Tema 13. El personal funcionario al servicio de las Administraciones publicas: concepto y clases. Régimen
juridico. El Registro Central de Personal. Programacion de efectivos y Oferta de Empleo Publico. Seleccion.
Provisién de puestos de trabajo. Situaciones administrativas de los funcionarios.

Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

Real Decreto 2073/1999, de 30 de diciembre, por el que se modifica el Reglamento del Registro Central de
Personal y las normas de coordinacion con los de las restantes Administraciones publicas.

Orden HFP/688/2017, de 20 de julio, por la que se establecen las bases comunes que regiran los procesos
selectivos para el ingreso o el acceso en cuerpos o escalas de la Administracion General del Estado.

Resolucién de 7 de mayo de 2014, de la Secretaria de Estado de Administraciones Publicas, por la que se
establece el procedimiento de aprobacion y gestion de listas de candidatos a personal funcionario interino de
los Cuerpos de la Administracién General del Estado, cuya seleccion se encomienda a la Comisioén
Permanente de Seleccion.

Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal
al servicio de la Administracién general del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién general del Estado.

Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio.

Real Decreto 33/1986, de 10 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de Régimen Disciplinario de los
Funcionarios de la Administraciéon del Estado.

Real Decreto 365/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de Situaciones Administrativas
de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado.

TEXTO REFUNDIDO DE LA LEY DEL ESTATUTO BASICO DEL EMPLEADO PUBLICO
TITULOI

Objeto y ambito de aplicacién

Articulo 1. Objeto.

1. El presente Estatuto tiene por objeto establecer las bases del régimen estatutario de los funcionarios
publicos incluidos en su &mbito de aplicacion.

2. Asimismo tiene por objeto determinar las normas aplicables al personal laboral al servicio de las
Administraciones Publicas.

3. Este Estatuto refleja, del mismo modo, los siguientes fundamentos de actuacion:
a) Servicio a los ciudadanos y a los intereses generales.

b) Igualdad, mérito y capacidad en el acceso y en la promocién profesional.

¢) Sometimiento pleno a la ley y al Derecho.

d) Igualdad de trato entre mujeres y hombres.

Aux. Administrativo AGE 2023 Foroopositores.com 1



Tema 13. El personal funcionario al servicio de las Administraciones publicas: concepto y clases. Régimen
juridico. El Registro Central de Personal. Programacion de efectivos y Oferta de Empleo Publico. Seleccion.
Provisién de puestos de trabajo. Situaciones administrativas de los funcionarios.

e) Objetividad, profesionalidad e imparcialidad en el servicio garantizadas con la inamovilidad en la
condicién de funcionario de carrera.

f) Eficacia en la planificacién y gestion de los recursos humanos.

g) Desarrollo y cualificacién profesional permanente de los empleados publicos.
h) Transparencia.

i) Evaluacién y responsabilidad en la gestion.

j) Jerarquia en la atribucién, ordenacién y desempertio de las funciones y tareas.

k) Negociacién colectiva y participacion, a través de los representantes, en la determinacién de las
condiciones de empleo.

1) Cooperacién entre las Administraciones Pablicas en la regulacién y gestion del empleo ptblico.

Articulo 2. Ambito de aplicacion.

1. Este Estatuto se aplica al personal funcionario y en lo que proceda al personal laboral al servicio de las
siguientes Administraciones Publicas:

a) La Administracion General del Estado.
b) Las Administraciones de las comunidades auténomas y de las ciudades de Ceuta y Melilla.
¢) Las Administraciones de las entidades locales.

d) Los organismos publicos, agencias y demds entidades de derecho publico con personalidad juridica
propia, vinculadas o dependientes de cualquiera de las Administraciones Pablicas.

e) Las Universidades Puablicas.

2. En la aplicacion de este Estatuto al personal de investigacion se podran dictar normas singulares para
adecuarlo a sus peculiaridades.

3. El personal docente y el personal estatutario de los Servicios de Salud se regiran por la legislacion
especifica dictada por el Estado y por las comunidades auténomas en el ambito de sus respectivas
competencias y por lo previsto en el presente Estatuto, excepto el capitulo II del titulo III, salvo el articulo 20,
y los articulos 22.3, 24 y 84.

4. Cada vez que este Estatuto haga mencién al personal funcionario de carrera se entendera comprendido el
personal estatutario de los Servicios de Salud.

5. El presente Estatuto tiene caracter supletorio para todo el personal de las Administraciones Pablicas no
incluido en su &mbito de aplicacién.

Articulo 3. Personal funcionario de las Entidades Locales.

1. El personal funcionario de las entidades locales se rige por la legislacién estatal que resulte de aplicacion,
de la que forma parte este Estatuto y por la legislaciéon de las comunidades auténomas, con respeto a la
autonomia local.
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2. Los Cuerpos de Policia Local se rigen también por este Estatuto y por la legislacién de las comunidades
auténomas, excepto en lo establecido para ellos en la Ley Organica 2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad.

Articulo 4. Personal con legislacion especifica propia.
Las disposiciones de este Estatuto sdlo se aplicardn directamente cuando asi lo disponga su legislacion
especifica al siguiente personal:

a) Personal funcionario de las Cortes Generales y de las asambleas legislativas de las comunidades
auténomas.

b) Personal funcionario de los demas Organos Constitucionales del Estado y de los érganos estatutarios de
las comunidades auténomas.

c) Jueces, Magistrados, Fiscales y deméas personal funcionario al servicio de la Administraciéon de Justicia.
d) Personal militar de las Fuerzas Armadas.

e) Personal de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.

f) Personal retribuido por arancel.

g) Personal del Centro Nacional de Inteligencia.

h) Personal del Banco de Espafa y del Fondo de Garantia de Depésitos de Entidades de Crédito.

Articulo 5. Personal de la Sociedad Estatal Correos y Telégrafos.

El personal funcionario de la Sociedad Estatal Correos y Telégrafos se regird por sus normas especificas y
supletoriamente por lo dispuesto en este Estatuto.

Su personal laboral se regira por la legislacién laboral y demas normas convencionalmente aplicables.

Articulo 6. Leyes de Funcion Puablica.

En desarrollo de este Estatuto, las Cortes Generales y las asambleas legislativas de las comunidades
auténomas aprobarén, en el ambito de sus competencias, las leyes reguladoras de la Funcién Pablica de la
Administracion General del Estado y de las comunidades auténomas.

Articulo 7. Normativa aplicable al personal laboral.
El personal laboral al servicio de las Administraciones publicas se rige, ademds de por la legislacion laboral y
por las demds normas convencionalmente aplicables, por los preceptos de este Estatuto que asi lo dispongan.

No obstante, en materia de permisos de nacimiento, adopcion, del progenitor diferente de la madre biolégica
y lactancia, el personal laboral al servicio de las Administraciones ptublicas se regird por lo previsto en el
presente Estatuto, no siendo de aplicacién a este personal, por tanto, las previsiones del texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores sobre las suspensiones de los contratos de trabajo que, en su caso,
corresponderian por los mismos supuestos de hecho.
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TITULOII
Personal al servicio de las Administraciones Pablicas
CAPITULO1

Clases de personal

Articulo 8. Concepto y clases de empleados puablicos.
1. Son empleados publicos quienes desemperfian funciones retribuidas en las Administraciones Publicas al
servicio de los intereses generales.

2. Los empleados publicos se clasifican en:

a) Funcionarios de carrera.

b) Funcionarios interinos.

c) Personal laboral, ya sea fijo, por tiempo indefinido o temporal.

d) Personal eventual.

Articulo 9. Funcionarios de carrera.

1. Son funcionarios de carrera quienes, en virtud de nombramiento legal, estdn vinculados a una
Administracion Pdblica por una relacién estatutaria regulada por el Derecho Administrativo para el
desemperio de servicios profesionales retribuidos de caracter permanente.

2. En todo caso, el ejercicio de las funciones que impliquen la participacién directa o indirecta en el ejercicio
de las potestades ptiblicas o en la salvaguardia de los intereses generales del Estado y de las
Administraciones Puablicas corresponden exclusivamente a los funcionarios ptblicos, en los términos que en
la ley de desarrollo de cada Administraciéon Publica se establezca.

Articulo 10. Funcionarios interinos.

1. Son funcionarios interinos los que, por razones expresamente justificadas de necesidad y urgencia, son
nombrados como tales con caracter temporal para el desempeno de funciones propias de funcionarios de
carrera, cuando se dé alguna de las siguientes circunstancias:

a) La existencia de plazas vacantes, cuando no sea posible su cobertura por funcionarios de carrera, por un
maximo de tres afios, en los términos previstos en el apartado 4.

b) La sustitucién transitoria de los titulares, durante el tiempo estrictamente necesario.

c) La ejecucién de programas de caracter temporal, que no podran tener una duracion superior a tres afios,
ampliable hasta doce meses mas por las leyes de Funcién Publica que se dicten en desarrollo de este
Estatuto.

d) El exceso o acumulacién de tareas por plazo maximo de nueve meses, dentro de un periodo de dieciocho
meses.

2. Los procedimientos de seleccién del personal funcionario interino serdn publicos, rigiéndose en todo caso
por los principios de igualdad, mérito, capacidad, publicidad y celeridad, y tendran por finalidad la
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cobertura inmediata del puesto. El nombramiento derivado de estos procedimientos de seleccién en ningtn
caso dara lugar al reconocimiento de la condicién de funcionario de carrera.

3. En todo caso, la Administraciéon formalizara de oficio la finalizacién de la relacién de interinidad por
cualquiera de las siguientes causas, ademds de por las previstas en el articulo 63, sin derecho a
compensaciéon alguna:

a) Por la cobertura reglada del puesto por personal funcionario de carrera a través de cualquiera de los
procedimientos legalmente establecidos.

b) Por razones organizativas que den lugar a la supresion o a la amortizacién de los puestos asignados.
c) Por la finalizacién del plazo autorizado expresamente recogido en su nombramiento.
d) Por la finalizacién de la causa que dio lugar a su nombramiento.

4. En el supuesto previsto en el apartado 1.a), las plazas vacantes desempenadas por personal funcionario
interino deberdn ser objeto de cobertura mediante cualquiera de los mecanismos de provisién o movilidad
previstos en la normativa de cada Administracion Pablica.

No obstante, transcurridos tres afios desde el nombramiento del personal funcionario interino se producira
el fin de la relacién de interinidad, y la vacante solo podra ser ocupada por personal funcionario de carrera,
salvo que el correspondiente proceso selectivo quede desierto, en cuyo caso se podra efectuar otro
nombramiento de personal funcionario interino.

Excepcionalmente, el personal funcionario interino podra permanecer en la plaza que ocupe temporalmente,
siempre que se haya publicado la correspondiente convocatoria dentro del plazo de los tres afios, a contar
desde la fecha del nombramiento del funcionario interino y sea resuelta conforme a los plazos establecidos
en el articulo 70 del TREBEP. En este supuesto podra permanecer hasta la resolucién de la convocatoria, sin
que su cese dé lugar a compensacién econémica.

5. Al personal funcionario interino le sera aplicable el régimen general del personal funcionario de carrera en
cuanto sea adecuado a la naturaleza de su condicién temporal y al cardcter extraordinario y urgente de su
nombramiento, salvo aquellos derechos inherentes a la condicién de funcionario de carrera.

Articulo 11. Personal laboral.

1. Es personal laboral el que en virtud de contrato de trabajo formalizado por escrito, en cualquiera de las
modalidades de contratacién de personal previstas en la legislacién laboral, presta servicios retribuidos por
las Administraciones Publicas. En funcién de la duracién del contrato éste podra ser fijo, por tiempo
indefinido o temporal.

2. Las leyes de Funcién Puablica que se dicten en desarrollo de este Estatuto estableceran los criterios para la
determinacion de los puestos de trabajo que pueden ser desempefiados por personal laboral, respetando en
todo caso lo establecido en el articulo 9.2.

3. Los procedimientos de seleccién del personal laboral seran publicos, rigiéndose en todo caso por los
principios de igualdad, mérito y capacidad. En el caso del personal laboral temporal se regird igualmente
por el principio de celeridad, teniendo por finalidad atender razones expresamente justificadas de necesidad
y urgencia.
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Articulo 12. Personal eventual.

1. Es personal eventual el que, en virtud de nombramiento y con cardcter no permanente, sélo realiza
funciones expresamente calificadas como de confianza o asesoramiento especial, siendo retribuido con cargo
a los créditos presupuestarios consignados para este fin.

2. Las leyes de Funcién Publica que se dicten en desarrollo de este Estatuto determinardn los érganos de
gobierno de las Administraciones Publicas que podran disponer de este tipo de personal. El nimero maximo
se establecera por los respectivos 6rganos de gobierno. Este ntimero y las condiciones retributivas seran
publicas.

3. El nombramiento y cese seradn libres. El cese tendra lugar, en todo caso, cuando se produzca el de la
autoridad a la que se preste la funcién de confianza o asesoramiento.

4. La condicién de personal eventual no podré constituir mérito para el acceso a la Funcién Publica o para la
promocion interna.

5. Al personal eventual le sera aplicable, en lo que sea adecuado a la naturaleza de su condicion, el régimen
general de los funcionarios de carrera.

CAPITULO IT

Personal directivo

Articulo 13. Personal directivo profesional.

El Gobierno y los é6rganos de gobierno de las comunidades auténomas podréan establecer, en desarrollo de
este Estatuto, el régimen juridico especifico del personal directivo asi como los criterios para determinar su
condicién, de acuerdo, entre otros, con los siguientes principios:

1. Es personal directivo el que desarrolla funciones directivas profesionales en las Administraciones
Publicas, definidas como tales en las normas especificas de cada Administracién.

2. Su designacion atenderd a principios de mérito y capacidad y a criterios de idoneidad, y se llevara a cabo
mediante procedimientos que garanticen la publicidad y concurrencia.

3. El personal directivo estard sujeto a evaluacién con arreglo a los criterios de eficacia y eficiencia,
responsabilidad por su gestiéon y control de resultados en relacién con los objetivos que les hayan sido
fijados.

4. La determinacién de las condiciones de empleo del personal directivo no tendra la consideracién de
materia objeto de negociacién colectiva a los efectos de esta ley. Cuando el personal directivo retina la
condicién de personal laboral estard sometido a la relacién laboral de caracter especial de alta direccion.

TITULO III
Derechos y deberes. Cédigo de conducta de los empleados publicos
CAPITULO1

Derechos de los empleados ptablicos
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Articulo 14. Derechos individuales.
Los empleados publicos tienen los siguientes derechos de carécter individual en correspondencia con la
naturaleza juridica de su relacién de servicio:

a) A la inamovilidad en la condicién de funcionario de carrera.

b) Al desempefio efectivo de las funciones o tareas propias de su condicién profesional y de acuerdo con la
progresion alcanzada en su carrera profesional.

c) A la progresion en la carrera profesional y promocion interna segin principios constitucionales de
igualdad, mérito y capacidad mediante la implantacién de sistemas objetivos y transparentes de evaluacion.

d) A percibir las retribuciones y las indemnizaciones por razén del servicio.

e) A participar en la consecucién de los objetivos atribuidos a la unidad donde preste sus servicios y a ser
informado por sus superiores de las tareas a desarrollar.

f) A la defensa juridica y proteccion de la Administracién Pablica en los procedimientos que se sigan ante
cualquier orden jurisdiccional como consecuencia del ejercicio legitimo de sus funciones o cargos ptblicos.

g) A la formacién continua y a la actualizacién permanente de sus conocimientos y capacidades
profesionales, preferentemente en horario laboral.

h) Al respeto de su intimidad, orientacién sexual, propia imagen y dignidad en el trabajo, especialmente
frente al acoso sexual y por razén de sexo, moral y laboral.

i) A la no discriminacién por razén de nacimiento, origen racial o étnico, género, sexo u orientacién sexual,
religiéon o convicciones, opinién, discapacidad, edad o cualquier otra condicién o circunstancia personal o
social.

j) A la adopcion de medidas que favorezcan la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral.

j bis) A la intimidad en el uso de dispositivos digitales puestos a su disposicién y frente al uso de
dispositivos de videovigilancia y geolocalizacién, asi como a la desconexién digital en los términos
establecidos en la legislacién vigente en materia de proteccion de datos personales y garantia de los derechos
digitales.

k) A la libertad de expresiéon dentro de los limites del ordenamiento juridico.

1) A recibir proteccién eficaz en materia de seguridad y salud en el trabajo.

m) A las vacaciones, descansos, permisos y licencias.

n) A la jubilacién segin los términos y condiciones establecidas en las normas aplicables.

0) A las prestaciones de la Seguridad Social correspondientes al régimen que les sea de aplicacion.
p) A la libre asociaciéon profesional.

q) A los deméas derechos reconocidos por el ordenamiento juridico.

Articulo 15. Derechos individuales ejercidos colectivamente.

Los empleados ptblicos tienen los siguientes derechos individuales que se ejercen de forma colectiva:
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a) A la libertad sindical.

b) A la negociacion colectiva y a la participacion en la determinacion de las condiciones de trabajo.

c) Al ejercicio de la huelga, con la garantia del mantenimiento de los servicios esenciales de la comunidad.
d) Al planteamiento de conflictos colectivos de trabajo, de acuerdo con la legislacién aplicable en cada caso.
e) Al de reunién, en los términos establecidos en el articulo 46 de este Estatuto.

CAPITULO II

Derecho a la carrera profesional y a la promocion interna. La evaluacién del desempeiio

Articulo 16. Concepto, principios y modalidades de la carrera profesional de los funcionarios de carrera.

1. Los funcionarios de carrera tendran derecho a la promocién profesional.

2. La carrera profesional es el conjunto ordenado de oportunidades de ascenso y expectativas de progreso
profesional conforme a los principios de igualdad, mérito y capacidad.

A tal objeto las Administraciones Publicas promoverdn la actualizacion y perfeccionamiento de la
cualificacién profesional de sus funcionarios de carrera.

3. Las leyes de Funcién Puablica que se dicten en desarrollo de este Estatuto regulardn la carrera profesional
aplicable en cada dmbito que podran consistir, entre otras, en la aplicacién aislada o simultanea de alguna o
algunas de las siguientes modalidades:

a) Carrera horizontal, que consiste en la progresiéon de grado, categoria, escaléon u otros conceptos analogos,
sin necesidad de cambiar de puesto de trabajo y de conformidad con lo establecido en la letra b) del articulo
17 y en el apartado 3 del articulo 20 de este Estatuto.

b) Carrera vertical, que consiste en el ascenso en la estructura de puestos de trabajo por los procedimientos
de provisién establecidos en el capitulo III del titulo V de este Estatuto.

c) Promocion interna vertical, que consiste en el ascenso desde un cuerpo o escala de un Subgrupo, o Grupo
de clasificacion profesional en el supuesto de que éste no tenga Subgrupo, a otro superior, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 18.

d) Promocién interna horizontal, que consiste en el acceso a cuerpos o escalas del mismo Subgrupo
profesional, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 18.

4. Los funcionarios de carrera podran progresar simultdneamente en las modalidades de carrera horizontal y
vertical cuando la Administracién correspondiente las haya implantado en un mismo ambito.

Articulo 17. Carrera horizontal de los funcionarios de carrera.
Las leyes de Funcién Pablica que se dicten en desarrollo del presente Estatuto podran regular la carrera
horizontal de los funcionarios de carrera, pudiendo aplicar, entre otras, las siguientes reglas:

a) Se articulara un sistema de grados, categorias o escalones de ascenso fijandose la remuneracién a cada uno
de ellos. Los ascensos serdn consecutivos con caracter general, salvo en aquellos supuestos excepcionales en
los que se prevea otra posibilidad.
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b) Se debera valorar la trayectoria y actuaciéon profesional, la calidad de los trabajos realizados, los
conocimientos adquiridos y el resultado de la evaluacién del desempefio. Podran incluirse asimismo otros
méritos y aptitudes por razén de la especificidad de la funcién desarrollada y la experiencia adquirida.

Articulo 18. Promocién interna de los funcionarios de carrera.

1. La promocioén interna se realizard mediante procesos selectivos que garanticen el cumplimiento de los
principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad asi como los contemplados en el articulo 55.2 de
este Estatuto.

2. Los funcionarios deberan poseer los requisitos exigidos para el ingreso, tener una antigtiedad de, al
menos, dos afios de servicio activo en el inferior Subgrupo, o Grupo de clasificacién profesional, en el
supuesto de que éste no tenga Subgrupo y superar las correspondientes pruebas selectivas.

3. Las leyes de Funcién Pablica que se dicten en desarrollo de este Estatuto articularan los sistemas para
realizar la promocién interna, asi como también podran determinar los cuerpos y escalas a los que podran
acceder los funcionarios de carrera pertenecientes a otros de su mismo Subgrupo.

Asimismo las leyes de Funcién Puablica que se dicten en desarrollo del presente Estatuto podran determinar
los cuerpos y escalas a los que podran acceder los funcionarios de carrera pertenecientes a otros de su mismo
Subgrupo.

4. Las Administraciones Publicas adoptardn medidas que incentiven la participaciéon de su personal en los
procesos selectivos de promocién interna y para la progresion en la carrera profesional.

Articulo 19. Carrera profesional y promocién del personal laboral.
1. El personal laboral tendra derecho a la promocién profesional.

2. La carrera profesional y la promocién del personal laboral se hara efectiva a través de los procedimientos
previstos en el Estatuto de los Trabajadores o en los convenios colectivos.

Articulo 20. La evaluacién del desempeiio.
1. Las Administraciones Puablicas estableceran sistemas que permitan la evaluacién del desempefio de sus
empleados.

La evaluacion del desempefio es el procedimiento mediante el cual se mide y valora la conducta profesional
y el rendimiento o el logro de resultados.

2. Los sistemas de evaluacién del desempefio se adecuardn, en todo caso, a criterios de transparencia,
objetividad, imparcialidad y no discriminacién y se aplicaran sin menoscabo de los derechos de los
empleados publicos.

3. Las Administraciones Publicas determinardn los efectos de la evaluacion en la carrera profesional
horizontal, la formacién, la provision de puestos de trabajo y en la percepcién de las retribuciones
complementarias previstas en el articulo 24 del presente Estatuto.

4. La continuidad en un puesto de trabajo obtenido por concurso quedara vinculada a la evaluacién del
desemperio de acuerdo con los sistemas de evaluacion que cada Administracién Piblica determine, dandose
audiencia al interesado, y por la correspondiente resolucién motivada.
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5. La aplicacién de la carrera profesional horizontal, de las retribuciones complementarias derivadas del
apartado c) del articulo 24 del presente Estatuto y el cese del puesto de trabajo obtenido por el
procedimiento de concurso requerirdn la aprobacién previa, en cada caso, de sistemas objetivos que
permitan evaluar el desempefio de acuerdo con lo establecido en los apartados 1y 2 de este articulo.

CAPITULO III

Derechos retributivos

Articulo 21. Determinacion de las cuantias y de los incrementos retributivos.

1. Las cuantias de las retribuciones basicas y el incremento de las cuantias globales de las retribuciones
complementarias de los funcionarios, asi como el incremento de la masa salarial del personal laboral,
deberan reflejarse para cada ejercicio presupuestario en la correspondiente ley de presupuestos.

2. No podran acordarse incrementos retributivos que globalmente supongan un incremento de la masa
salarial superior a los limites fijados anualmente en la Ley de Presupuestos Generales del Estado para el
personal.

Articulo 22. Retribuciones de los funcionarios.

1. Las retribuciones de los funcionarios de carrera se clasifican en basicas y complementarias.

2. Las retribuciones basicas son las que retribuyen al funcionario segtin la adscripciéon de su cuerpo o escala a
un determinado Subgrupo o Grupo de clasificacién profesional, en el supuesto de que éste no tenga
Subgrupo, y por su antigiiedad en el mismo. Dentro de ellas estain comprendidas los componentes de sueldo
y trienios de las pagas extraordinarias.

3. Las retribuciones complementarias son las que retribuyen las caracteristicas de los puestos de trabajo, la
carrera profesional o el desemperfio, rendimiento o resultados alcanzados por el funcionario.

4. Las pagas extraordinarias seran dos al afio, cada una por el importe de una mensualidad de retribuciones
basicas y de la totalidad de las retribuciones complementarias, salvo aquéllas a las que se refieren los
apartados c) y d) del articulo 24.

5. No podré percibirse participacién en tributos o en cualquier otro ingreso de las Administraciones Pablicas
como contraprestacion de cualquier servicio, participacién o premio en multas impuestas, aun cuando
estuviesen normativamente atribuidas a los servicios.

Articulo 23. Retribuciones bésicas.

Las retribuciones basicas, que se fijan en la Ley de Presupuestos Generales del Estado, estardan integradas
Gnica y exclusivamente por:

a) El sueldo asignado a cada Subgrupo o Grupo de clasificacién profesional, en el supuesto de que éste no
tenga Subgrupo.

b) Los trienios, que consisten en una cantidad, que sera igual para cada Subgrupo o Grupo de clasificacién
profesional, en el supuesto de que éste no tenga Subgrupo, por cada tres afios de servicio.
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Articulo 24. Retribuciones complementarias.
La cuantia y estructura de las retribuciones complementarias de los funcionarios se estableceran por las
correspondientes leyes de cada Administracién Publica atendiendo, entre otros, a los siguientes factores:

a) La progresion alcanzada por el funcionario dentro del sistema de carrera administrativa.

b) La especial dificultad técnica, responsabilidad, dedicacién, incompatibilidad exigible para el desempefio
de determinados puestos de trabajo o las condiciones en que se desarrolla el trabajo.

c) El grado de interés, iniciativa o esfuerzo con que el funcionario desempefia su trabajo y el rendimiento o
resultados obtenidos.

d) Los servicios extraordinarios prestados fuera de la jornada normal de trabajo.

Articulo 25. Retribuciones de los funcionarios interinos.

1. Los funcionarios interinos percibiran las retribuciones bésicas y las pagas extraordinarias correspondientes
al Subgrupo o Grupo de adscripcién, en el supuesto de que éste no tenga Subgrupo. Percibiran asimismo las
retribuciones complementarias a que se refieren los apartados b), c¢) y d) del articulo 24 y las
correspondientes a la categoria de entrada en el cuerpo o escala en el que se le nombre.

2. Se reconoceran los trienios correspondientes a los servicios prestados antes de la entrada en vigor del
presente Estatuto que tendran efectos retributivos tinicamente a partir de la entrada en vigor del mismo.

Articulo 26. Retribuciones de los funcionarios en practicas.

Las Administraciones Pablicas determinaran las retribuciones de los funcionarios en practicas que, como
minimo, se corresponderdn a las del sueldo del Subgrupo o Grupo, en el supuesto de que éste no tenga
Subgrupo, en que aspiren a ingresar.

Articulo 27. Retribuciones del personal laboral.

Las retribuciones del personal laboral se determinardn de acuerdo con la legislacion laboral, el convenio
colectivo que sea aplicable y el contrato de trabajo, respetando en todo caso lo establecido en el articulo 21
del presente Estatuto.

Articulo 28. Indemnizaciones.

Los funcionarios percibiran las indemnizaciones correspondientes por razén del servicio.

Articulo 29. Retribuciones diferidas.

Las Administraciones Publicas podran destinar cantidades hasta el porcentaje de la masa salarial que se fije
en las correspondientes Leyes de Presupuestos Generales del Estado a financiar aportaciones a planes de
pensiones de empleo o contratos de seguro colectivos que incluyan la cobertura de la contingencia de
jubilacién, para el personal incluido en sus &mbitos, de acuerdo con lo establecido en la normativa
reguladora de los Planes de Pensiones.

Las cantidades destinadas a financiar aportaciones a planes de pensiones o contratos de seguros tendran a
todos los efectos la consideracion de retribucién diferida.

Aux. Administrativo AGE 2023 Foroopositores.com 11



Tema 13. El personal funcionario al servicio de las Administraciones publicas: concepto y clases. Régimen
juridico. El Registro Central de Personal. Programacion de efectivos y Oferta de Empleo Publico. Seleccion.
Provisién de puestos de trabajo. Situaciones administrativas de los funcionarios.

Articulo 30. Deduccién de retribuciones.
1. Sin perjuicio de la sancién disciplinaria que pueda corresponder, la parte de jornada no realizada dara
lugar a la deduccién proporcional de haberes, que no tendra carécter sancionador.

2. Quienes ejerciten el derecho de huelga no devengaran ni percibiradn las retribuciones correspondientes al
tiempo en que hayan permanecido en esa situacién sin que la deduccién de haberes que se efectte tenga
cardcter de sancion, ni afecte al régimen respectivo de sus prestaciones sociales.

CAPITULO IV

Derecho a la negociacién colectiva, representacién y participacién institucional. Derecho de reunién

Articulo 31. Principios generales.
1. Los empleados publicos tienen derecho a la negociacién colectiva, representaciéon y participacion
institucional para la determinacién de sus condiciones de trabajo.

2. Por negociacién colectiva, a los efectos de esta ley, se entiende el derecho a negociar la determinacién de
condiciones de trabajo de los empleados de la Administracién Publica.

3. Por representacion, a los efectos de esta ley, se entiende la facultad de elegir representantes y constituir
6rganos unitarios a través de los cuales se instrumente la interlocucién entre las Administraciones Ptablicas y
sus empleados.

4. Por participacién institucional, a los efectos de esta ley, se entiende el derecho a participar, a través de las
organizaciones sindicales, en los érganos de control y seguimiento de las entidades u organismos que
legalmente se determine.

5. El ejercicio de los derechos establecidos en este articulo se garantiza y se lleva a cabo a través de los
organos y sistemas especificos regulados en el presente capitulo, sin perjuicio de otras formas de
colaboracién entre las Administraciones Pablicas y sus empleados ptblicos o los representantes de éstos.

6. Las organizaciones sindicales mas representativas en el ambito de la Funciéon Puablica estan legitimadas
para la interposicién de recursos en via administrativa y jurisdiccional contra las resoluciones de los érganos
de seleccién.

7. El ejercicio de los derechos establecidos en este capitulo deberé respetar en todo caso el contenido del
presente Estatuto y las leyes de desarrollo previstas en el mismo.

8. Los procedimientos para determinar condiciones de trabajo en las Administraciones Publicas tendran en
cuenta las previsiones establecidas en los convenios y acuerdos de caracter internacional ratificados por
Espana.

Articulo 32. Negociacion colectiva, representacion y participacién del personal laboral.

1. La negociacién colectiva, representacion y participacién de los empleados publicos con contrato laboral se
regird por la legislacion laboral, sin perjuicio de los preceptos de este capitulo que expresamente les son de
aplicacién.

2. Se garantiza el cumplimiento de los convenios colectivos y acuerdos que afecten al personal laboral, salvo
cuando excepcionalmente y por causa grave de interés publico derivada de una alteracién sustancial de las
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circunstancias econdémicas, los 6rganos de gobierno de las Administraciones Publicas suspendan o
modifiquen el cumplimiento de convenios colectivos o acuerdos ya firmados en la medida estrictamente
necesaria para salvaguardar el interés publico.

En este supuesto, las Administraciones Publicas deberan informar a las organizaciones sindicales de las
causas de la suspensiéon o modificacion.

Articulo 33. Negociacién colectiva.

1. La negociacion colectiva de condiciones de trabajo de los funcionarios ptblicos que estara sujeta a los
principios de legalidad, cobertura presupuestaria, obligatoriedad, buena fe negocial, publicidad y
transparencia, se efectuard mediante el ejercicio de la capacidad representativa reconocida a las
organizaciones sindicales en los articulos 6.3.c); 7.1 y 7.2 de la Ley Organica 11/1985, de 2 de agosto, de
Libertad Sindical, y lo previsto en este capitulo.

A este efecto, se constituiran Mesas de Negociacion en las que estaran legitimados para estar presentes, por
una parte, los representantes de la Administracién Publica correspondiente, y por otra, las organizaciones
sindicales mdas representativas a nivel estatal, las organizaciones sindicales mas representativas de
comunidad auténoma, asi como los sindicatos que hayan obtenido el 10 por 100 o mas de los representantes
en las elecciones para Delegados y Juntas de Personal, en las unidades electorales comprendidas en el
ambito especifico de su constitucion.

2. Las Administraciones Publicas podran encargar el desarrollo de las actividades de negociacién colectiva a
organos creados por ellas, de naturaleza estrictamente técnica, que ostentardn su representacién en la
negociacion colectiva previas las instrucciones politicas correspondientes y sin perjuicio de la ratificacion de
los acuerdos alcanzados por los 6rganos de gobierno o administrativos con competencia para ello.

Articulo 34. Mesas de Negociacion.

1. A los efectos de la negociacién colectiva de los funcionarios publicos, se constituira una Mesa General de
Negociaciéon en el ambito de la Administracion General del Estado, asi como en cada una de las
Comunidades Auténomas, ciudades de Ceuta y Melilla y Entidades Locales.

2. Se reconoce la legitimacion negocial de las asociaciones de municipios, asi como la de las Entidades
Locales de dmbito supramunicipal. A tales efectos, los municipios podran adherirse con caracter previo o de
manera sucesiva a la negociacién colectiva que se lleve a cabo en el ambito correspondiente.

Asimismo, una Administracién o Entidad Publica podré adherirse a los acuerdos alcanzados dentro del
territorio de cada comunidad auténoma, o a los acuerdos alcanzados en un ambito supramunicipal.

3. Son competencias propias de las Mesas Generales la negociaciéon de las materias relacionadas con
condiciones de trabajo comunes a los funcionarios de su ambito.

4. Dependiendo de las Mesas Generales de Negociaciéon y por acuerdo de las mismas podran constituirse
Mesas Sectoriales, en atencién a las condiciones especificas de trabajo de las organizaciones administrativas
afectadas o a las peculiaridades de sectores concretos de funcionarios ptblicos y a su ntimero.

5. La competencia de las Mesas Sectoriales se extendera a los temas comunes a los funcionarios del sector
que no hayan sido objeto de decisién por parte de la Mesa General respectiva o a los que ésta explicitamente
les reenvie o delegue.
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6. El proceso de negociaciéon se abrird, en cada Mesa, en la fecha que, de comdn acuerdo, fijen la
Administracién correspondiente y la mayoria de la representacién sindical. A falta de acuerdo, el proceso se
iniciara en el plazo maximo de un mes desde que la mayoria de una de las partes legitimadas lo promueva,
salvo que existan causas legales o pactadas que lo impidan.

7. Ambas partes estaradn obligadas a negociar bajo el principio de la buena fe y proporcionarse mutuamente
la informacién que precisen relativa a la negociacién.

Articulo 35. Constitucion y composicién de las Mesas de Negociacion.

1. Las Mesas a que se refieren los articulos 34, 36.3 y disposiciéon adicional duodécima de este Estatuto
quedardn validamente constituidas cuando, ademdas de la representacion de la Administracién
correspondiente, y sin perjuicio del derecho de todas las organizaciones sindicales legitimadas a participar
en ellas en proporcién a su representatividad, tales organizaciones sindicales representen, como minimo, la
mayoria absoluta de los miembros de los 6rganos unitarios de representacion en el &mbito de que se trate.

2. Las variaciones en la representatividad sindical, a efectos de modificacién en la composiciéon de las Mesas
de Negociacion, seran acreditadas por las organizaciones sindicales interesadas, mediante el correspondiente
certificado de la Oficina Publica de Registro competente, cada dos afios a partir de la fecha inicial de
constitucion de las citadas Mesas.

3. La designaciéon de los componentes de las Mesas corresponderd a las partes negociadoras que podran
contar con la asistencia en las deliberaciones de asesores, que intervendran con voz, pero sin voto.

4. En las normas de desarrollo del presente Estatuto se establecera la composicién numérica de las Mesas
correspondientes a sus ambitos, sin que ninguna de las partes pueda superar el ndmero de quince
miembros.

Articulo 36. Mesas Generales de Negociacion.

1. Se constituye una Mesa General de Negociacion de las Administraciones Pablicas. La representacion de
éstas sera unitaria, estara presidida por la Administracién General del Estado y contard con representantes
de las Comunidades Auténomas, de las ciudades de Ceuta y Melilla y de la Federacién Espafiola de
Municipios y Provincias, en funcién de las materias a negociar.

La representacién de las organizaciones sindicales legitimadas para estar presentes de acuerdo con lo
dispuesto en los articulos 6 y 7 de la Ley Orgénica 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad Sindical, se
distribuira en funcién de los resultados obtenidos en las elecciones a los 6rganos de representaciéon del
personal, Delegados de Personal, Juntas de Personal y Comités de Empresa, en el conjunto de las
Administraciones Publicas.

2. Seran materias objeto de negociacion en esta Mesa las relacionadas en el articulo 37 de este Estatuto que
resulten susceptibles de regulacién estatal con cardcter de norma bésica, sin perjuicio de los acuerdos a que
puedan llegar las comunidades auténomas en su correspondiente dmbito territorial en virtud de sus
competencias exclusivas y compartidas en materia de Funcién Puablica.

Serd especificamente objeto de negociacion en el dmbito de la Mesa General de Negociacion de las
Administraciones Publicas el incremento global de las retribuciones del personal al servicio de las
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Administraciones Publicas que corresponda incluir en el Proyecto de Ley de Presupuestos Generales del
Estado de cada afio.

3. Para la negociacién de todas aquellas materias y condiciones de trabajo comunes al personal funcionario,
estatutario y laboral de cada Administracién Publica, se constituira en la Administracién General del Estado,
en cada una de las comunidades auténomas, ciudades de Ceuta y Melilla y entidades locales una Mesa
General de Negociacion.

Son de aplicacion a estas Mesas Generales los criterios establecidos en el apartado anterior sobre
representacién de las organizaciones sindicales en la Mesa General de Negociacion de las Administraciones
Publicas, tomando en consideracién en cada caso los resultados obtenidos en las elecciones a los 6rganos de
representacion del personal funcionario y laboral del correspondiente &mbito de representacion.

Ademas, también estaran presentes en estas Mesas Generales, las organizaciones sindicales que formen parte
de la Mesa General de Negociacién de las Administraciones Publicas siempre que hubieran obtenido el 10
por 100 de los representantes a personal funcionario o personal laboral en el ambito correspondiente a la
Mesa de que se trate.

Articulo 37. Materias objeto de negociacién.
1. Serdn objeto de negociacion, en su ambito respectivo y en relacion con las competencias de cada
Administraciéon Puablica y con el alcance que legalmente proceda en cada caso, las materias siguientes:

a) La aplicacion del incremento de las retribuciones del personal al servicio de las Administraciones Pablicas
que se establezca en la Ley de Presupuestos Generales del Estado y de las comunidades auténomas.

b) La determinacién y aplicacién de las retribuciones complementarias de los funcionarios.

c) Las normas que fijen los criterios generales en materia de acceso, carrera, provisiéon, sistemas de
clasificacion de puestos de trabajo, y planes e instrumentos de planificacién de recursos humanos.

d) Las normas que fijen los criterios y mecanismos generales en materia de evaluaciéon del desempefio.
e) Los planes de Previsiéon Social Complementaria.

f) Los criterios generales de los planes y fondos para la formacién y la promocién interna.

g) Los criterios generales para la determinacién de prestaciones sociales y pensiones de clases pasivas.
h) Las propuestas sobre derechos sindicales y de participacion.

i) Los criterios generales de acciéon social.

j) Las que asi se establezcan en la normativa de prevencion de riesgos laborales.

k) Las que afecten a las condiciones de trabajo y a las retribuciones de los funcionarios, cuya regulacion exija
norma con rango de ley.

1) Los criterios generales sobre ofertas de empleo publico.

m) Las referidas a calendario laboral, horarios, jornadas, vacaciones, permisos, movilidad funcional y
geogréfica, asi como los criterios generales sobre la planificacién estratégica de los recursos humanos, en
aquellos aspectos que afecten a condiciones de trabajo de los empleados publicos.
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2. Quedan excluidas de la obligatoriedad de la negociacién, las materias siguientes:
a) Las decisiones de las Administraciones Pablicas que afecten a sus potestades de organizacion.

Cuando las consecuencias de las decisiones de las Administraciones Pablicas que afecten a sus potestades de
organizacién tengan repercusion sobre condiciones de trabajo de los funcionarios publicos contempladas en
el apartado anterior, procedera la negociacién de dichas condiciones con las organizaciones sindicales a que
se refiere este Estatuto.

b) La regulacién del ejercicio de los derechos de los ciudadanos y de los usuarios de los servicios ptublicos,
asi como el procedimiento de formacién de los actos y disposiciones administrativas.

¢) La determinacién de condiciones de trabajo del personal directivo.
d) Los poderes de direccién y control propios de la relaciéon jerarquica.

e) La regulaciéon y determinacién concreta, en cada caso, de los sistemas, criterios, 6rganos y procedimientos
de acceso al empleo piiblico y la promocion profesional.

Articulo 38. Pactos y Acuerdos.

1. En el seno de las Mesas de Negociacién correspondientes, los representantes de las Administraciones
Publicas podran concertar Pactos y Acuerdos con la representaciéon de las organizaciones sindicales
legitimadas a tales efectos, para la determinacién de condiciones de trabajo de los funcionarios de dichas
Administraciones.

2. Los Pactos se celebraran sobre materias que se correspondan estrictamente con el &mbito competencial del
6rgano administrativo que lo suscriba y se aplicaran directamente al personal del &mbito correspondiente.

3. Los Acuerdos versaran sobre materias competencia de los 6rganos de gobierno de las Administraciones
Publicas. Para su validez y eficacia serd necesaria su aprobacion expresa y formal por estos 6rganos. Cuando
tales Acuerdos hayan sido ratificados y afecten a temas que pueden ser decididos de forma definitiva por los
organos de gobierno, el contenido de los mismos serd directamente aplicable al personal incluido en su
ambito de aplicacion, sin perjuicio de que a efectos formales se requiera la modificacién o derogacion, en su
caso, de la normativa reglamentaria correspondiente.

Si los Acuerdos ratificados tratan sobre materias sometidas a reserva de ley que, en consecuencia, s6lo
pueden ser determinadas definitivamente por las Cortes Generales o las asambleas legislativas de las
comunidades auténomas, su contenido carecera de eficacia directa. No obstante, en este supuesto, el érgano
de gobierno respectivo que tenga iniciativa legislativa procederd a la elaboracién, aprobacién y remision a
las Cortes Generales o asambleas legislativas de las comunidades auténomas del correspondiente proyecto
de ley conforme al contenido del Acuerdo y en el plazo que se hubiera acordado.

Cuando exista falta de ratificacién de un Acuerdo o, en su caso, una negativa expresa a incorporar lo
acordado en el proyecto de ley correspondiente, se debera iniciar la renegociacién de las materias tratadas en
el plazo de un mes, si asi lo solicitara al menos la mayoria de una de las partes.

4. Los Pactos y Acuerdos deberan determinar las partes que los conciertan, el ambito personal, funcional,
territorial y temporal, asi como la forma, plazo de preaviso y condiciones de denuncia de los mismos.
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5. Se estableceran Comisiones Paritarias de seguimiento de los Pactos y Acuerdos con la composicién y
funciones que las partes determinen.

6. Los Pactos celebrados y los Acuerdos, una vez ratificados, deberdn ser remitidos a la Oficina Pablica que
cada Administraciéon competente determine y la Autoridad respectiva ordenara su publicacién en el Boletin
Oficial que corresponda en funcién del ambito territorial.

7. En el supuesto de que no se produzca acuerdo en la negociaciéon o en la renegociacién prevista en el
ultimo parrafo del apartado 3 del presente articulo y una vez agotados, en su caso, los procedimientos de
solucién extrajudicial de conflictos, corresponderd a los 6rganos de gobierno de las Administraciones
Publicas establecer las condiciones de trabajo de los funcionarios con las excepciones contempladas en los
apartados 11, 12 y 13 del presente articulo.

8. Los Pactos y Acuerdos que, de conformidad con lo establecido en el articulo 37, contengan materias y
condiciones generales de trabajo comunes al personal funcionario y laboral, tendran la consideracién y
efectos previstos en este articulo para los funcionarios y en el articulo 83 del Estatuto de los Trabajadores
para el personal laboral.

9. Los Pactos y Acuerdos en sus respectivos d&mbitos y en relacién con las competencias de cada
Administraciéon Puablica, podran establecer la estructura de la negociacién colectiva asi como fijar las reglas
que han de resolver los conflictos de concurrencia entre las negociaciones de distinto &mbito y los criterios
de primacia y complementariedad entre las diferentes unidades negociadoras.

10. Se garantiza el cumplimiento de los Pactos y Acuerdos, salvo cuando excepcionalmente y por causa
grave de interés publico derivada de una alteracién sustancial de las circunstancias econémicas, los 6rganos
de gobierno de las Administraciones Publicas suspendan o modifiquen el cumplimiento de Pactos y
Acuerdos ya firmados, en la medida estrictamente necesaria para salvaguardar el interés ptblico.

En este supuesto, las Administraciones Pablicas deberdn informar a las organizaciones sindicales de las
causas de la suspensiéon o modificacion.

11. Salvo acuerdo en contrario, los Pactos y Acuerdos se prorrogaran de afio en afio si no mediara denuncia
expresa de una de las partes.

12. La vigencia del contenido de los Pactos y Acuerdos una vez concluida su duracién, se produciré en los
términos que los mismos hubieren establecido.

13. Los Pactos y Acuerdos que sucedan a otros anteriores los derogan en su integridad, salvo los aspectos
que expresamente se acuerde mantener.

Articulo 39. Organos de representacién.
1. Los 6érganos especificos de representacién de los funcionarios son los Delegados de Personal y las Juntas
de Personal.

2. En las unidades electorales donde el nimero de funcionarios sea igual o superior a 6 e inferior a 50, su
representacién corresponderd a los Delegados de Personal. Hasta 30 funcionarios se elegira un Delegado, y
de 31 a 49 se elegiran tres, que ejerceran su representacion conjunta y mancomunadamente.
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3. Las Juntas de Personal se constituiran en unidades electorales que cuenten con un censo minimo de 50
funcionarios.

4. E] establecimiento de las unidades electorales se regulara por el Estado y por cada Comunidad Auténoma
dentro del ambito de sus competencias legislativas. Previo acuerdo con las Organizaciones Sindicales
legitimadas en los articulos 6 y 7 de la Ley Organica 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad Sindical, los
6rganos de gobierno de las Administraciones Publicas podran modificar o establecer unidades electorales en
razén del ntimero y peculiaridades de sus colectivos, adecuando la configuracién de las mismas a las
estructuras administrativas o a los ambitos de negociacién constituidos o que se constituyan.

5. Cada Junta de Personal se compone de un nimero de representantes, en funcién del ntimero de
funcionarios de la Unidad electoral correspondiente, de acuerdo con la siguiente escala, en coherencia con lo
establecido en el Estatuto de los Trabajadores:

De 50 a 100 funcionarios: 5.

De 101 a 250 funcionarios: 9.

De 251 a 500 funcionarios: 13.

De 501 a 750 funcionarios: 17.

De 751 a 1.000 funcionarios: 21.

De 1.001 en adelante, dos por cada 1.000 o fraccién, con el maximo de 75.

6. Las Juntas de Personal elegirdn de entre sus miembros un Presidente y un Secretario y elaboraran su
propio reglamento de procedimiento, que no podra contravenir lo dispuesto en el presente Estatuto y
legislacion de desarrollo, remitiendo copia del mismo y de sus modificaciones al érgano u 6rganos
competentes en materia de personal que cada Administracion determine. El reglamento y sus modificaciones
deberan ser aprobados por los votos favorables de, al menos, dos tercios de sus miembros.

Articulo 40. Funciones y legitimacioén de los 6rganos de representacién.

1. Las Juntas de Personal y los Delegados de Personal, en su caso, tendrén las siguientes funciones, en sus
respectivos &mbitos:

a) Recibir informacion, sobre la politica de personal, asi como sobre los datos referentes a la evolucién de las
retribuciones, evolucién probable del empleo en el dmbito correspondiente y programas de mejora del
rendimiento.

b) Emitir informe, a solicitud de la Administracién Pablica correspondiente, sobre el traslado total o parcial
de las instalaciones e implantacién o revisién de sus sistemas de organizaciéon y métodos de trabajo.

¢) Ser informados de todas las sanciones impuestas por faltas muy graves.

d) Tener conocimiento y ser oidos en el establecimiento de la jornada laboral y horario de trabajo, asi como
en el régimen de vacaciones y permisos.

e) Vigilar el cumplimiento de las normas vigentes en materia de condiciones de trabajo, prevencién de
riesgos laborales, Seguridad Social y empleo y ejercer, en su caso, las acciones legales oportunas ante los
organismos competentes.

Aux. Administrativo AGE 2023 Foroopositores.com 18



Tema 13. El personal funcionario al servicio de las Administraciones publicas: concepto y clases. Régimen
juridico. El Registro Central de Personal. Programacion de efectivos y Oferta de Empleo Publico. Seleccion.
Provisién de puestos de trabajo. Situaciones administrativas de los funcionarios.

f) Colaborar con la Administracién correspondiente para conseguir el establecimiento de cuantas medidas
procuren el mantenimiento e incremento de la productividad.

2. Las Juntas de Personal, colegiadamente, por decision mayoritaria de sus miembros y, en su caso, los
Delegados de Personal, mancomunadamente, estaran legitimados para iniciar, como interesados, los
correspondientes procedimientos administrativos y ejercitar las acciones en via administrativa o judicial en
todo lo relativo al ambito de sus funciones.

Articulo 41. Garantias de la funcion representativa del personal.

1. Los miembros de las Juntas de Personal y los Delegados de Personal, en su caso, como representantes
legales de los funcionarios, dispondran en el ejercicio de su funcién representativa de las siguientes garantias
y derechos:

a) El acceso y libre circulaciéon por las dependencias de su unidad electoral, sin que se entorpezca el normal
funcionamiento de las correspondientes unidades administrativas, dentro de los horarios habituales de
trabajo y con excepcién de las zonas que se reserven de conformidad con lo dispuesto en la legislacién
vigente.

b) La distribucién libre de las publicaciones que se refieran a cuestiones profesionales y sindicales.

c) La audiencia en los expedientes disciplinarios a que pudieran ser sometidos sus miembros durante el
tiempo de su mandato y durante el afio inmediatamente posterior, sin perjuicio de la audiencia al interesado
regulada en el procedimiento sancionador.

d) Un crédito de horas mensuales dentro de la jornada de trabajo y retribuidas como de trabajo efectivo, de
acuerdo con la siguiente escala:

Hasta 100 funcionarios: 15.
De 101 a 250 funcionarios: 20.
De 251 a 500 funcionarios: 30.
De 501 a 750 funcionarios: 35.
De 751 en adelante: 40.

Los miembros de la Junta de Personal y Delegados de Personal de la misma candidatura que asi lo
manifiesten podran proceder, previa comunicacién al érgano que ostente la Jefatura de Personal ante la que
aquélla ejerza su representacion, a la acumulacion de los créditos horarios.

e) No ser trasladados ni sancionados por causas relacionadas con el ejercicio de su mandato representativo,
ni durante la vigencia del mismo, ni en el afio siguiente a su extincién, exceptuando la extincién que tenga
lugar por revocacién o dimision.

2. Los miembros de las Juntas de Personal y los Delegados de Personal no podréan ser discriminados en su
formacién ni en su promocién econémica o profesional por razén del desempefio de su representacion.

3. Cada uno de los miembros de la Junta de Personal y ésta como 6rgano colegiado, asi como los Delegados
de Personal, en su caso, observardn sigilo profesional en todo lo referente a los asuntos en que la
Administraciéon sehale expresamente el cardcter reservado, ain después de expirar su mandato. En todo
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caso, ningin documento reservado entregado por la Administracién podra ser utilizado fuera del estricto
ambito de la Administracién para fines distintos de los que motivaron su entrega.

Articulo 42. Duracién de la representacion.

El mandato de los miembros de las Juntas de Personal y de los Delegados de Personal, en su caso, serd de
cuatro afios, pudiendo ser reelegidos. El mandato se entendera prorrogado si, a su término, no se hubiesen
promovido nuevas elecciones, sin que los representantes con mandato prorrogado se contabilicen a efectos
de determinar la capacidad representativa de los Sindicatos.

Articulo 43. Promocién de elecciones a Delegados y Juntas de Personal.
1. Podran promover la celebracién de elecciones a Delegados y Juntas de Personal, conforme a lo previsto en
el presente Estatuto y en los articulos 6 y 7 de la Ley Organica 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad Sindical:

a) Los Sindicatos mds representativos a nivel estatal.

b) Los sindicatos mds representativos a nivel de comunidad auténoma, cuando la unidad electoral afectada
esté ubicada en su ambito geografico.

¢) Los sindicatos que, sin ser mds representativos, hayan conseguido al menos el 10 por 100 de los
representantes a los que se refiere este Estatuto en el conjunto de las Administraciones Pablicas.

d) Los sindicatos que hayan obtenido al menos un porcentaje del 10 por 100 en la unidad electoral en la que
se pretende promover las elecciones.

e) Los funcionarios de la unidad electoral, por acuerdo mayoritario.

2. Los legitimados para promover elecciones tendran, a este efecto, derecho a que la Administracién Pablica
correspondiente les suministre el censo de personal de las unidades electorales afectadas, distribuido por
organismos o centros de trabajo.

Articulo 44. Procedimiento electoral.
El procedimiento para la eleccién de las Juntas de Personal y para la eleccién de Delegados de Personal se
determinard reglamentariamente teniendo en cuenta los siguientes criterios generales:

a) La eleccion se realizard mediante sufragio personal, directo, libre y secreto que podra emitirse por correo o
por otros medios telematicos.

b) Seran electores y elegibles los funcionarios que se encuentren en la situacién de servicio activo. No
tendran la consideracién de electores ni elegibles los funcionarios que ocupen puestos cuyo nombramiento
se efecttie a través de real decreto o por decreto de los consejos de gobierno de las comunidades auténomas
y de las ciudades de Ceuta y Melilla.

¢) Podran presentar candidaturas las organizaciones sindicales legalmente constituidas o las coaliciones de
éstas, y los grupos de electores de una misma unidad electoral, siempre que el ntimero de ellos sea
equivalente, al menos, al triple de los miembros a elegir.

d) Las Juntas de Personal se elegiran mediante listas cerradas a través de un sistema proporcional corregido,
y los Delegados de Personal mediante listas abiertas y sistema mayoritario.
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e) Los érganos electorales serdn las Mesas Electorales que se constituyan para la direcciéon y desarrollo del
procedimiento electoral y las oficinas publicas permanentes para el computo y certificacion de resultados
reguladas en la normativa laboral.

f) Las impugnaciones se tramitaran conforme a un procedimiento arbitral, excepto las reclamaciones contra
las denegaciones de inscripciéon de actas electorales que podran plantearse directamente ante la jurisdiccién
social.

Articulo 45. Solucion extrajudicial de conflictos colectivos.

1. Con independencia de las atribuciones fijadas por las partes a las comisiones paritarias previstas en el
articulo 38.5 para el conocimiento y resolucién de los conflictos derivados de la aplicaciéon e interpretacion
de los Pactos y Acuerdos, las Administraciones Piblicas y las organizaciones sindicales a que se refiere el
presente capitulo podrdn acordar la creacién, configuracién y desarrollo de sistemas de solucién
extrajudicial de conflictos colectivos.

2. Los conflictos a que se refiere el apartado anterior podran ser los derivados de la negociacién, aplicaciéon e
interpretacion de los Pactos y Acuerdos sobre las materias sefialadas en el articulo 37, excepto para aquellas
en que exista reserva de ley.

3. Los sistemas podran estar integrados por procedimientos de mediacion y arbitraje. La mediacién sera
obligatoria cuando lo solicite una de las partes y las propuestas de soluciéon que ofrezcan el mediador o
mediadores podran ser libremente aceptadas o rechazadas por las mismas.

Mediante el procedimiento de arbitraje las partes podran acordar voluntariamente encomendar a un tercero
la resolucién del conflicto planteado, comprometiéndose de antemano a aceptar el contenido de la misma.

4. El acuerdo logrado a través de la mediacién o de la resolucién de arbitraje tendra la misma eficacia
juridica y tramitaciéon de los Pactos y Acuerdos regulados en el presente Estatuto, siempre que quienes
hubieran adoptado el acuerdo o suscrito el compromiso arbitral tuviesen la legitimacion que les permita
acordar, en el &mbito del conflicto, un Pacto o Acuerdo conforme a lo previsto en este Estatuto.

Estos acuerdos serdn susceptibles de impugnacion. Especificamente cabra recurso contra la resolucion
arbitral en el caso de que no se hubiesen observado en el desarrollo de la actuacién arbitral los requisitos y
formalidades establecidos al efecto o cuando la resoluciéon hubiese versado sobre puntos no sometidos a su
decision, o que ésta contradiga la legalidad vigente.

5. La utilizacién de estos sistemas se efectuara conforme a los procedimientos que reglamentariamente se

determinen previo acuerdo con las organizaciones sindicales representativas.

Articulo 46. Derecho de reunién.
1. Estan legitimados para convocar una reunién, ademds de las organizaciones sindicales, directamente o a
través de los Delegados Sindicales:

a) Los Delegados de Personal.
b) Las Juntas de Personal.

c) Los Comités de Empresa.
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d) Los empleados publicos de las Administraciones respectivas en ntimero no inferior al 40 por 100 del
colectivo convocado.

2. Las reuniones en el centro de trabajo se autorizardn fuera de las horas de trabajo, salvo acuerdo entre el
6rgano competente en materia de personal y quienes estén legitimados para convocarlas.

La celebracién de la reunién no perjudicaré la prestacion de los servicios y los convocantes de la misma
serdn responsables de su normal desarrollo.

CAPITULO V

Derecho a la jornada de trabajo, permisos y vacaciones

Articulo 47. Jornada de trabajo de los funcionarios pablicos.
Las Administraciones Pablicas estableceran la jornada general y las especiales de trabajo de sus funcionarios
publicos. La jornada de trabajo podré ser a tiempo completo o a tiempo parcial.

Articulo 47 bis. Teletrabajo.

1. Se considera teletrabajo aquella modalidad de prestaciéon de servicios a distancia en la que el contenido
competencial del puesto de trabajo puede desarrollarse, siempre que las necesidades del servicio lo
permitan, fuera de las dependencias de la Administracién, mediante el uso de tecnologias de la informacién
y comunicacion.

2. La prestacion del servicio mediante teletrabajo habra de ser expresamente autorizada y sera compatible
con la modalidad presencial. En todo caso, tendrd caracter voluntario y reversible salvo en supuestos
excepcionales debidamente justificados. Se realizard en los términos de las normas que se dicten en
desarrollo de este Estatuto, que serdn objeto de negociacién colectiva en el dmbito correspondiente y
contemplardn criterios objetivos en el acceso a esta modalidad de prestacion de servicio.

El teletrabajo debera contribuir a una mejor organizacién del trabajo a través de la identificacién de objetivos
y la evaluacién de su cumplimiento.

3. El personal que preste sus servicios mediante teletrabajo tendrd los mismos deberes y derechos,
individuales y colectivos, recogidos en el presente Estatuto que el resto del personal que preste sus servicios
en modalidad presencial, incluyendo la normativa de prevencién de riesgos laborales que resulte aplicable,
salvo aquellos que sean inherentes a la realizacién de la prestacién del servicio de manera presencial.

4. La Administracién proporcionard y mantendra a las personas que trabajen en esta modalidad, los medios
tecnolégicos necesarios para su actividad.

5. El personal laboral al servicio de las Administraciones Puablicas se regird, en materia de teletrabajo, por lo
previsto en el presente Estatuto y por sus normas de desarrollo.
Articulo 48. Permisos de los funcionarios publicos.

Los funcionarios publicos tendran los siguientes permisos:

a) Por fallecimiento, accidente o enfermedad graves, hospitalizacién o intervencién quirdrgica sin
hospitalizacion que precise de reposo domiciliario, de un familiar dentro del primer grado de
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consanguinidad o afinidad, tres dias habiles cuando el suceso se produzca en la misma localidad, y cinco
dias héabiles cuando sea en distinta localidad.

Cuando se trate del fallecimiento, accidente o enfermedad graves, hospitalizacién o intervenciéon quirtrgica
sin hospitalizaciéon que precise de reposo domiciliario, de un familiar dentro del segundo grado de
consanguinidad o afinidad, el permiso seré de dos dias hédbiles cuando se produzca en la misma localidad y
de cuatro dias habiles cuando sea en distinta localidad.

b) Por traslado de domicilio sin cambio de residencia, un dia.
¢) Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal, en los términos que se determine.

d) Para concurrir a exdmenes finales y demds pruebas definitivas de aptitud, durante los dias de su
celebracién.

e) Por el tiempo indispensable para la realizacién de exaimenes prenatales y técnicas de preparacion al parto
por las funcionarias embarazadas y, en los casos de adopcién o acogimiento, o guarda con fines de adopcion,
para la asistencia a las preceptivas sesiones de informacién y preparacién y para la realizacién de los
preceptivos informes psicolégicos y sociales previos a la declaraciéon de idoneidad, que deban realizarse
dentro de la jornada de trabajo.

f) Por lactancia de un hijo menor de doce meses tendran derecho a una hora de ausencia del trabajo que
podra dividir en dos fracciones. Este derecho podra sustituirse por una reduccién de la jornada normal en
media hora al inicio y al final de la jornada, o en una hora al inicio o al final de la jornada, con la misma
finalidad.

El permiso contemplado en este apartado constituye un derecho individual de los funcionarios, sin que
pueda transferirse su ejercicio al otro progenitor, adoptante, guardador o acogedor.

Se podra solicitar la sustitucién del tiempo de lactancia por un permiso retribuido que acumule en jornadas
completas el tiempo correspondiente. Esta modalidad se podrd disfrutar tinicamente a partir de la
finalizacién del permiso por nacimiento, adopcién, guarda, acogimiento o del progenitor diferente de la
madre biolégica respectivo.

Este permiso se incrementara proporcionalmente en los casos de parto, adopcion, guarda con fines de
adopcion o acogimiento maltiple.

g) Por nacimiento de hijos prematuros o que por cualquier otra causa deban permanecer hospitalizados a
continuacién del parto, la funcionaria o el funcionario tendra derecho a ausentarse del trabajo durante un
maximo de dos horas diarias percibiendo las retribuciones integras.

Asimismo, tendran derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un maximo de dos horas, con la
disminucién proporcional de sus retribuciones.

h) Por razones de guarda legal, cuando el funcionario tenga el cuidado directo de algtin menor de doce afios,
de persona mayor que requiera especial dedicacién, o de una persona con discapacidad que no desempefie
actividad retribuida, tendra derecho a la reduccién de su jornada de trabajo, con la disminucién de sus
retribuciones que corresponda.
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Tendra el mismo derecho el funcionario que precise encargarse del cuidado directo de un familiar, hasta el
segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda
valerse por si mismo y que no desempefie actividad retribuida.

i) Por ser preciso atender el cuidado de un familiar de primer grado, el funcionario tendra derecho a solicitar
una reduccién de hasta el cincuenta por ciento de la jornada laboral, con caracter retribuido, por razones de
enfermedad muy grave y por el plazo maximo de un mes.

Si hubiera mas de un titular de este derecho por el mismo hecho causante, el tiempo de disfrute de esta
reduccién se podra prorratear entre los mismos, respetando en todo caso, el plazo maximo de un mes.

j) Por tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter ptblico o personal y
por deberes relacionados con la conciliacién de la vida familiar y laboral.

k) Por asuntos particulares, seis dias al afio.

1) Por matrimonio, quince dias.

Articulo 49. Permisos por motivos de conciliacion de la vida personal, familiar y laboral, por razén de
violencia de género o de violencia sexual y para las victimas de terrorismo y sus familiares directos.

En todo caso se concederan los siguientes permisos con las correspondientes condiciones minimas:

a) Permiso por nacimiento para la madre biolégica: tendra una duracién de dieciséis semanas, de las cuales
las seis semanas inmediatas posteriores al parto serdn en todo caso de descanso obligatorio e
ininterrumpidas. Este permiso se ampliard en dos semanas mas en el supuesto de discapacidad del hijo o
hija y, por cada hijo o hija a partir del segundo en los supuestos de parto multiple, una para cada uno de los
progenitores.

No obstante, en caso de fallecimiento de la madre, el otro progenitor podra hacer uso de la totalidad o, en su
caso, de la parte que reste de permiso.

En el caso de que ambos progenitores trabajen y transcurridas las seis primeras semanas de descanso
obligatorio, el periodo de disfrute de este permiso podra llevarse a cabo a voluntad de aquellos, de manera
interrumpida y ejercitarse desde la finalizacién del descanso obligatorio posterior al parto hasta que el hijo o
la hija cumpla doce meses. En el caso del disfrute interrumpido se requerird, para cada periodo de disfrute,
un preaviso de al menos 15 dias y se realizara por semanas completas.

Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando las necesidades del servicio lo
permitan, y en los términos que reglamentariamente se determinen, conforme a las reglas establecidas en el
presente articulo.

En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier otra causa, el neonato deba permanecer
hospitalizado a continuacién del parto, este permiso se ampliara en tantos dias como el neonato se encuentre
hospitalizado, con un maximo de trece semanas adicionales.

En el supuesto de fallecimiento del hijo o hija, el periodo de duracién del permiso no se veré reducido, salvo
que, una vez finalizadas las seis semanas de descanso obligatorio, se solicite la reincorporacién al puesto de
trabajo.
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Durante el disfrute de este permiso, una vez finalizado el periodo de descanso obligatorio, se podra
participar en los cursos de formacién que convoque la Administracion.

b) Permiso por adopcién, por guarda con fines de adopcién, o acogimiento, tanto temporal como
permanente: tendra una duracion de dieciséis semanas. Seis semanas deberan disfrutarse a jornada completa
de forma obligatoria e ininterrumpida inmediatamente después de la resolucién judicial por la que se
constituye la adopcién o bien de la decision administrativa de guarda con fines de adopciéon o de
acogimiento.

En el caso de que ambos progenitores trabajen y transcurridas las seis primeras semanas de descanso
obligatorio, el periodo de disfrute de este permiso podra llevarse a cabo de manera interrumpida y
ejercitarse desde la finalizacién del descanso obligatorio posterior al hecho causante dentro de los doce
meses a contar o bien desde el nacimiento del hijo o hija, o bien desde la resolucién judicial por la que se
constituye la adopcién o bien de la decision administrativa de guarda con fines de adopcién o de
acogimiento. En el caso del disfrute interrumpido se requerir4, para cada periodo de disfrute, un preaviso de
al menos 15 dias y se realizard por semanas completas.

Este permiso se ampliara en dos semanas mas en el supuesto de discapacidad del menor adoptado o acogido
y por cada hijo o hija, a partir del segundo, en los supuestos de adopcién, guarda con fines de adopcién o
acogimiento multiple, una para cada uno de los progenitores.

El computo del plazo se contara a eleccién del progenitor, a partir de la decisiéon administrativa de guarda
con fines de adopcién o acogimiento, o a partir de la resolucién judicial por la que se constituya la adopciéon
sin que en ningln caso un mismo menor pueda dar derecho a varios periodos de disfrute de este permiso.

Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando las necesidades de servicio lo
permitan, y en los términos que reglamentariamente se determine, conforme a las reglas establecidas en el
presente articulo.

Si fuera necesario el desplazamiento previo de los progenitores al pais de origen del adoptado, en los casos
de adopcién o acogimiento internacional, se tendrd derecho, ademas, a un permiso de hasta dos meses de
duracién, percibiendo durante este periodo exclusivamente las retribuciones basicas.

Con independencia del permiso de hasta dos meses previsto en el parrafo anterior y para el supuesto
contemplado en dicho pérrafo, el permiso por adopcién, guarda con fines de adopcién o acogimiento, tanto
temporal como permanente, podra iniciarse hasta cuatro semanas antes de la resolucién judicial por la que
se constituya la adopcién o la decisién administrativa o judicial de acogimiento.

Durante el disfrute de este permiso se podrad participar en los cursos de formacién que convoque la
Administracion.

Los supuestos de adopcién, guarda con fines de adopcién o acogimiento, tanto temporal como permanente,
previstos en este articulo serdn los que asi se establezcan en el Cédigo Civil o en las leyes civiles de las
comunidades auténomas que los regulen, debiendo tener el acogimiento temporal una duracién no inferior a
un afio.

¢) Permiso del progenitor diferente de la madre biolégica por nacimiento, guarda con fines de adopcion,
acogimiento o adopcién de un hijo o hija: tendrd una duracién de dieciséis semanas de las cuales las seis
semanas inmediatas posteriores al hecho causante seran en todo caso de descanso obligatorio. Este permiso
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se ampliard en dos semanas mds, una para cada uno de los progenitores, en el supuesto de discapacidad del
hijo o hija, y por cada hijo o hija a partir del segundo en los supuestos de nacimiento, adopcién, guarda con
fines de adopcién o acogimiento miultiples, a disfrutar a partir de la fecha del nacimiento, de la decisiéon
administrativa de guarda con fines de adopcién o acogimiento, o de la resolucién judicial por la que se
constituya la adopcion.

Este permiso podra distribuirse por el progenitor que vaya a disfrutar del mismo siempre que las seis
primeras semanas sean ininterrumpidas e inmediatamente posteriores a la fecha del nacimiento, de la
decisioén judicial de guarda con fines de adopcién o acogimiento o decisién judicial por la que se constituya
la adopcién.

En el caso de que ambos progenitores trabajen y transcurridas las seis primeras semanas, el periodo de
disfrute de este permiso podra llevarse a cabo de manera interrumpida dentro de los doce meses a contar o
bien desde el nacimiento del hijo o hija, o bien desde la resolucién judicial por la que se constituye la
adopcion o bien de la decisién administrativa de guarda con fines de adopcion o de acogimiento. En el caso
del disfrute interrumpido se requerird, para cada periodo de disfrute, un preaviso de al menos quince dias y
se realizard por semanas completas.

En el caso de que se optara por el disfrute del presente permiso con posterioridad a la semana dieciséis del
permiso por nacimiento, si el progenitor que disfruta de este ultimo permiso hubiere solicitado la
acumulacién del tiempo de lactancia de un hijo menor de doce meses en jornadas completas del apartado f)
del articulo 48, serd a la finalizacién de ese periodo cuando se dara inicio al computo de las diez semanas
restantes del permiso del progenitor diferente de la madre biolégica.

Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando las necesidades del servicio lo
permitan, y en los términos que reglamentariamente se determinen, conforme a las reglas establecidas en el
presente articulo.

En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier otra causa, el neonato deba permanecer
hospitalizado a continuacién del parto, este permiso se ampliard en tantos dias como el neonato se encuentre
hospitalizado, con un maximo de trece semanas adicionales.

En el supuesto de fallecimiento del hijo o hija, el periodo de duracién del permiso no se verd reducido, salvo
que, una vez finalizadas las seis semanas de descanso obligatorio se solicite la reincorporacién al puesto de
trabajo.

Durante el disfrute de este permiso, transcurridas las seis primeras semanas ininterrumpidas e
inmediatamente posteriores a la fecha del nacimiento, se podra participar en los cursos de formacién que
convoque la Administracién.

En los casos previstos en los apartados a), b), y c) el tiempo transcurrido durante el disfrute de estos
permisos se computard como de servicio efectivo a todos los efectos, garantizandose la plenitud de derechos
econdémicos de la funcionaria y, en su caso, del otro progenitor funcionario, durante todo el periodo de
duracién del permiso, y, en su caso, durante los periodos posteriores al disfrute de este, si de acuerdo con la
normativa aplicable, el derecho a percibir algin concepto retributivo se determina en funcién del periodo de
disfrute del permiso.
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Los funcionarios que hayan hecho uso del permiso por nacimiento, adopcién, guarda con fines de adopcion
0 acogimiento, tanto temporal como permanente, tendran derecho, una vez finalizado el periodo de permiso,
a reintegrarse a su puesto de trabajo en términos y condiciones que no les resulten menos favorables al
disfrute del permiso, asi como a beneficiarse de cualquier mejora en las condiciones de trabajo a las que
hubieran podido tener derecho durante su ausencia.

d) Permiso por razén de violencia de género o de violencia sexual sobre la mujer funcionaria: las faltas de
asistencia de las funcionarias victimas de violencia de género o de violencias sexuales, totales o parciales,
tendran la consideracién de justificadas por el tiempo y en las condiciones en que asi lo determinen los
servicios sociales de atencién o de salud segtin proceda.

Asimismo, las funcionarias victimas de violencia sobre la mujer o de violencias sexuales, para hacer efectiva
su protecciéon o su derecho de asistencia social integral, tendran derecho a la reduccién de la jornada con
disminucién proporcional de la retribucién, o a la reordenacién del tiempo de trabajo, a través de la
adaptacion del horario, de la aplicacién del horario flexible o de otras formas de ordenacién del tiempo de
trabajo que sean aplicables, en los términos que para estos supuestos establezca el plan de igualdad de
aplicacion o, en su defecto, la Administraciéon Publica competente en cada caso.

En el supuesto enunciado en el parrafo anterior, la funcionaria ptablica mantendra sus retribuciones integras
cuando reduzca su jornada en un tercio o menos.

e) Permiso por cuidado de hijo menor afectado por cancer u otra enfermedad grave: el funcionario tendra
derecho, siempre que ambos progenitores, guardadores con fines de adopcién o acogedores de caricter
permanente trabajen, a una reduccién de la jornada de trabajo de al menos la mitad de la duracién de
aquélla, percibiendo las retribuciones integras con cargo a los presupuestos del érgano o entidad donde
venga prestando sus servicios, para el cuidado, durante la hospitalizacién y tratamiento continuado, del hijo
menor de edad afectado por céncer (tumores malignos, melanomas o carcinomas) o por cualquier otra
enfermedad grave que implique un ingreso hospitalario de larga duracién y requiera la necesidad de su
cuidado directo, continuo y permanente acreditado por el informe del servicio ptablico de salud u 6rgano
administrativo sanitario de la comunidad auténoma o, en su caso, de la entidad sanitaria concertada
correspondiente y, como méximo, hasta que el hijo o persona que hubiere sido objeto de acogimiento
permanente o de guarda con fines de adopcién cumpla los 23 afios. En consecuencia, el mero cumplimiento
de los 18 anos de edad del hijo o del menor sujeto a acogimiento permanente o a guarda con fines de
adopcién, no serd causa de extincién de la reduccion de la jornada, si se mantiene la necesidad de cuidado
directo, continuo y permanente.

Cuando concurran en ambos progenitores, guardadores con fines de adopcién o acogedores de caracter
permanente, por el mismo sujeto y hecho causante, las circunstancias necesarias para tener derecho a este
permiso o, en su caso, puedan tener la condicién de beneficiarios de la prestacion establecida para este fin en
el régimen de la Seguridad Social que les sea de aplicacion, el funcionario tendra derecho a la percepcién de
las retribuciones integras durante el tiempo que dure la reduccién de su jornada de trabajo, siempre que el
otro progenitor o guardador con fines de adopcién o acogedor de cardcter permanente, sin perjuicio del
derecho a la reduccién de jornada que le corresponda, no cobre sus retribuciones integras en virtud de este
permiso o como beneficiario de la prestacion establecida para este fin en el régimen de la Seguridad Social
que le sea de aplicaciéon. En caso contrario, sélo se tendra derecho a la reduccién de jornada, con la
consiguiente reduccién de retribuciones.
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Asimismo, en el supuesto de que ambos presten servicios en el mismo érgano o entidad, ésta podra limitar
su ejercicio simultdneo por razones fundadas en el correcto funcionamiento del servicio.

Cuando la persona enferma contraiga matrimonio o constituya una pareja de hecho, tendra derecho al
permiso quien sea su conyuge o pareja de hecho, siempre que acredite las condiciones para ser beneficiario.

Reglamentariamente se estableceran las condiciones y supuestos en los que esta reduccién de jornada se
podra acumular en jornadas completas.

f) Para hacer efectivo su derecho a la proteccién y a la asistencia social integral, los funcionarios que hayan
sufrido dafios fisicos o psiquicos como consecuencia de la actividad terrorista, su cényuge o persona con
analoga relacion de afectividad, y los hijos de los heridos y fallecidos, siempre que ostenten la condicién de
funcionarios y de victimas del terrorismo de acuerdo con la legislacion vigente, asi como los funcionarios
amenazados en los términos del articulo 5 de la Ley 29/2011, de 22 de septiembre, de Reconocimiento y
Proteccién Integral a las Victimas del Terrorismo, previo reconocimiento del Ministerio del Interior o de
sentencia judicial firme, tendran derecho a la reduccién de la jornada con disminucién proporcional de la
retribucién, o a la reordenacién del tiempo de trabajo, a través de la adaptaciéon del horario, de la aplicaciéon
del horario flexible o de otras formas de ordenacién del tiempo de trabajo que sean aplicables, en los
términos que establezca la Administracién competente en cada caso.

Dichas medidas serdn adoptadas y mantenidas en el tiempo en tanto que resulten necesarias para la
proteccién y asistencia social integral de la persona a la que se concede, ya sea por razén de las secuelas
provocadas por la accién terrorista, ya sea por la amenaza a la que se encuentra sometida, en los términos
previstos reglamentariamente.

Articulo 50. Vacaciones de los funcionarios ptublicos.

1. Los funcionarios publicos tendran derecho a disfrutar, durante cada afio natural, de unas vacaciones
retribuidas de veintidés dias hébiles, o de los dias que correspondan proporcionalmente si el tiempo de
servicio durante el afio fue menor.

A los efectos de lo previsto en el presente articulo, no se consideraran como dias habiles los sdbados, sin
perjuicio de las adaptaciones que se establezcan para los horarios especiales.

2. Cuando las situaciones de permiso de maternidad, incapacidad temporal, riesgo durante la lactancia o
riesgo durante el embarazo impidan iniciar el disfrute de las vacaciones dentro del afio natural al que
correspondan, o una vez iniciado el periodo vacacional sobreviniera una de dichas situaciones, el periodo
vacacional se podré disfrutar aunque haya terminado el afio natural a que correspondan y siempre que no
hayan transcurrido més de dieciocho meses a partir del final del afio en que se hayan originado.

3. El periodo de vacaciones anuales retribuidas de los funcionarios ptublicos no puede ser sustituido por una
cuantfa econémica. En los casos de renuncia voluntaria debera garantizarse en todo caso el disfrute de las
vacaciones devengadas.

No obstante lo anterior, en los casos de conclusiéon de la relacién de servicios de los funcionarios ptblicos
por causas ajenas a la voluntad de estos, tendran derecho a solicitar el abono de una compensacién
econdmica por las vacaciones devengadas y no disfrutadas; y en particular, en los casos de jubilacién por
incapacidad permanente o por fallecimiento, hasta un maximo de dieciocho meses.
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Articulo 51. Jornada de trabajo, permisos y vacaciones del personal laboral.
Para el régimen de jornada de trabajo, permisos y vacaciones del personal laboral se estara a lo establecido
en este capitulo y en la legislacion laboral correspondiente.

CAPITULO VI
Deberes de los empleados publicos. Cédigo de Conducta

Articulo 52. Deberes de los empleados publicos. Cédigo de Conducta.

Los empleados publicos deberan desempefiar con diligencia las tareas que tengan asignadas y velar por los
intereses generales con sujecién y observancia de la Constitucion y del resto del ordenamiento juridico, y
deberan actuar con arreglo a los siguientes principios: objetividad, integridad, neutralidad, responsabilidad,
imparcialidad, confidencialidad, dedicacién al servicio ptblico, transparencia, ejemplaridad, austeridad,
accesibilidad, eficacia, honradez, promocién del entorno cultural y medioambiental, y respeto a la igualdad
entre mujeres y hombres, que inspiran el Cédigo de Conducta de los empleados publicos configurado por
los principios éticos y de conducta regulados en los articulos siguientes.

Los principios y reglas establecidos en este capitulo informaran la interpretacién y aplicacién del régimen
disciplinario de los empleados publicos.

Articulo 53. Principios éticos.

1. Los empleados publicos respetardn la Constitucién y el resto de normas que integran el ordenamiento
juridico.

2. Su actuacién perseguira la satisfaccion de los intereses generales de los ciudadanos y se fundamentaré en
consideraciones objetivas orientadas hacia la imparcialidad y el interés comtn, al margen de cualquier otro

factor que exprese posiciones personales, familiares, corporativas, clientelares o cualesquiera otras que
puedan colisionar con este principio.

3. Ajustaran su actuacioén a los principios de lealtad y buena fe con la Administracién en la que presten sus
servicios, y con sus superiores, compafieros, subordinados y con los ciudadanos.

4. Su conducta se basard en el respeto de los derechos fundamentales y libertades publicas, evitando toda
actuacion que pueda producir discriminacién alguna por razén de nacimiento, origen racial o étnico, género,
sexo, orientacién sexual, religién o convicciones, opinién, discapacidad, edad o cualquier otra condicién o
circunstancia personal o social.

5. Se abstendran en aquellos asuntos en los que tengan un interés personal, asi como de toda actividad
privada o interés que pueda suponer un riesgo de plantear conflictos de intereses con su puesto ptblico.

6. No contraerdn obligaciones econdémicas ni intervendran en operaciones financieras, obligaciones
patrimoniales o negocios juridicos con personas o entidades cuando pueda suponer un conflicto de intereses
con las obligaciones de su puesto ptblico.

7. No aceptardn ningan trato de favor o situaciéon que implique privilegio o ventaja injustificada, por parte
de personas fisicas o entidades privadas.

8. Actuaran de acuerdo con los principios de eficacia, economia y eficiencia, y vigilaran la consecucién del
interés general y el cumplimiento de los objetivos de la organizacion.
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9. No influirdn en la agilizacion o resolucion de tramite o procedimiento administrativo sin justa causa y, en
ningdn caso, cuando ello comporte un privilegio en beneficio de los titulares de los cargos publicos o su
entorno familiar y social inmediato o cuando suponga un menoscabo de los intereses de terceros.

10. Cumpliran con diligencia las tareas que les correspondan o se les encomienden y, en su caso, resolveran
dentro de plazo los procedimientos o expedientes de su competencia.

11. Ejerceran sus atribuciones segtn el principio de dedicacion al servicio publico absteniéndose no solo de
conductas contrarias al mismo, sino también de cualesquiera otras que comprometan la neutralidad en el
ejercicio de los servicios publicos.

12. Guardaran secreto de las materias clasificadas u otras cuya difusiéon esté prohibida legalmente, y
mantendran la debida discrecién sobre aquellos asuntos que conozcan por razén de su cargo, sin que
puedan hacer uso de la informacién obtenida para beneficio propio o de terceros, o en perjuicio del interés
publico.

Articulo 54. Principios de conducta.
1. Tratardn con atencién y respeto a los ciudadanos, a sus superiores y a los restantes empleados ptblicos.

2. El desempefio de las tareas correspondientes a su puesto de trabajo se realizard de forma diligente y
cumpliendo la jornada y el horario establecidos.

3. Obedecerdn las instrucciones y 6rdenes profesionales de los superiores, salvo que constituyan una
infraccién manifiesta del ordenamiento juridico, en cuyo caso las pondran inmediatamente en conocimiento
de los 6rganos de inspecciéon procedentes.

4. Informaran a los ciudadanos sobre aquellas materias o asuntos que tengan derecho a conocer, y facilitaran
el ejercicio de sus derechos y el cumplimiento de sus obligaciones.

5. Administraran los recursos y bienes publicos con austeridad, y no utilizardn los mismos en provecho
propio o de personas allegadas. Tendran, asimismo, el deber de velar por su conservacién.

6. Se rechazard cualquier regalo, favor o servicio en condiciones ventajosas que vaya mas alla de los usos
habituales, sociales y de cortesia, sin perjuicio de lo establecido en el Cédigo Penal.

7. Garantizardn la constancia y permanencia de los documentos para su transmisiéon y entrega a sus
posteriores responsables.

8. Mantendran actualizada su formacién y cualificacién.
9. Observaran las normas sobre seguridad y salud laboral.

10. Pondran en conocimiento de sus superiores o de los érganos competentes las propuestas que consideren
adecuadas para mejorar el desarrollo de las funciones de la unidad en la que estén destinados. A estos
efectos se podré prever la creaciéon de la instancia adecuada competente para centralizar la recepcién de las
propuestas de los empleados ptblicos o administrados que sirvan para mejorar la eficacia en el servicio.

11. Garantizaran la atencién al ciudadano en la lengua que lo solicite siempre que sea oficial en el territorio.
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TITULO IV
Adquisicién y pérdida de la relacion de servicio
CAPITULO1
Acceso al empleo ptblico y adquisicién de la relacion de servicio
Articulo 55. Principios rectores.
1. Todos los ciudadanos tienen derecho al acceso al empleo publico de acuerdo con los principios

constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, y de acuerdo con lo previsto en el presente Estatuto y en el
resto del ordenamiento juridico.

2. Las Administraciones Puablicas, entidades y organismos a que se refiere el articulo 2 del presente Estatuto
seleccionaran a su personal funcionario y laboral mediante procedimientos en los que se garanticen los
principios constitucionales antes expresados, asi como los establecidos a continuacién:

a) Publicidad de las convocatorias y de sus bases.

b) Transparencia.

¢) Imparcialidad y profesionalidad de los miembros de los 6rganos de seleccion.

d) Independencia y discrecionalidad técnica en la actuacion de los érganos de seleccion.

e) Adecuacion entre el contenido de los procesos selectivos y las funciones o tareas a desarrollar.
f) Agilidad, sin perjuicio de la objetividad, en los procesos de seleccion.

Articulo 56. Requisitos generales.

1. Para poder participar en los procesos selectivos serd necesario reunir los siguientes requisitos:
a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo siguiente.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad méxima de jubilacién forzosa. Sélo por
ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacién forzosa, para el acceso al empleo
publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Pablicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas,
ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos ptblicos por resolucién judicial, para
el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el
caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Poseer la titulacion exigida.
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2. Las Administraciones Publicas, en el dmbito de sus competencias, deberan prever la seleccién de
empleados publicos debidamente capacitados para cubrir los puestos de trabajo en las Comunidades
Auténomas que gocen de dos lenguas oficiales.

3. Podra exigirse el cumplimiento de otros requisitos especificos que guarden relacién objetiva y
proporcionada con las funciones asumidas y las tareas a desempefiar. En todo caso, habran de establecerse
de manera abstracta y general.

Articulo 57. Acceso al empleo publico de nacionales de otros Estados.

1. Los nacionales de los Estados miembros de la Unién Europea podran acceder, como personal funcionario,
en igualdad de condiciones que los espafioles a los empleos ptblicos, con excepcién de aquellos que directa
o indirectamente impliquen una participacioén en el ejercicio del poder publico o en las funciones que tienen
por objeto la salvaguardia de los intereses del Estado o de las Administraciones Publicas.

A tal efecto, los 6rganos de gobierno de las Administraciones Pblicas determinardn las agrupaciones de
funcionarios contempladas en el articulo 76 a las que no puedan acceder los nacionales de otros Estados.

2. Las previsiones del apartado anterior seran de aplicacién, cualquiera que sea su nacionalidad, al conyuge
de los espafioles y de los nacionales de otros Estados miembros de la Unién Europea, siempre que no estén
separados de derecho y a sus descendientes y a los de su cényuge siempre que no estén separados de
derecho, sean menores de veintitin afios o mayores de dicha edad dependientes.

3. El acceso al empleo publico como personal funcionario, se extendera igualmente a las personas incluidas
en el &mbito de aplicacién de los Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por
Espafia en los que sea de aplicacién la libre circulacién de trabajadores, en los términos establecidos en el
apartado 1 de este articulo.

4. Los extranjeros a los que se refieren los apartados anteriores, asi como los extranjeros con residencia legal
en Espafia podrdn acceder a las Administraciones Publicas, como personal laboral, en igualdad de
condiciones que los espafioles.

5. Sélo por ley de las Cortes Generales o de las asambleas legislativas de las comunidades auténomas podra
eximirse del requisito de la nacionalidad por razones de interés general para el acceso a la condicion de
personal funcionario.

Articulo 58. Acceso al empleo ptublico de funcionarios espafioles de Organismos Internacionales.

Las Administraciones Publicas estableceran los requisitos y condiciones para el acceso a las mismas de
funcionarios de nacionalidad espafiola de Organismos Internacionales, siempre que posean la titulacion
requerida y superen los correspondientes procesos selectivos. Podran quedar exentos de la realizacién de
aquellas pruebas que tengan por objeto acreditar conocimientos ya exigidos para el desempefio de su puesto
en el organismo internacional correspondiente.

Articulo 59. Personas con discapacidad.

1. En las ofertas de empleo publico se reservara un cupo no inferior al siete por ciento de las vacantes para
ser cubiertas entre personas con discapacidad, considerando como tales las definidas en el apartado 2 del
articulo 4 del texto refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su
inclusion social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, siempre que superen
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los procesos selectivos y acrediten su discapacidad y la compatibilidad con el desempefio de las tareas, de
modo que progresivamente se alcance el dos por ciento de los efectivos totales en cada Administracién
Publica.

La reserva del minimo del siete por ciento se realizara de manera que, al menos, el dos por ciento de las
plazas ofertadas lo sea para ser cubiertas por personas que acrediten discapacidad intelectual y el resto de
las plazas ofertadas lo sea para personas que acrediten cualquier otro tipo de discapacidad.

2. Cada Administracién Pablica adoptard las medidas precisas para establecer las adaptaciones y ajustes
razonables de tiempos y medios en el proceso selectivo y, una vez superado dicho proceso, las adaptaciones
en el puesto de trabajo a las necesidades de las personas con discapacidad.

Articulo 60. Organos de seleccion.

1. Los organos de seleccion serdn colegiados y su composicién deberd ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tenderd, asimismo, a la paridad entre mujer y
hombre.

2. El personal de eleccién o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual no
podrén formar parte de los 6érganos de seleccién.

3. La pertenencia a los érganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en
representacion o por cuenta de nadie.

Articulo 61. Sistemas selectivos.
1. Los procesos selectivos tendran carécter abierto y garantizaran la libre concurrencia, sin perjuicio de lo
establecido para la promocién interna y de las medidas de discriminacién positiva previstas en este Estatuto.

Los 6rganos de seleccién velaran por el cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre
sexos.

2. Los procedimientos de selecciéon cuidardn especialmente la conexién entre el tipo de pruebas a superar y
la adecuacién al desempefio de las tareas de los puestos de trabajo convocados, incluyendo, en su caso, las
pruebas practicas que sean precisas.

Las pruebas podran consistir en la comprobacién de los conocimientos y la capacidad analitica de los
aspirantes, expresados de forma oral o escrita, en la realizacién de ejercicios que demuestren la posesion de
habilidades y destrezas, en la comprobacién del dominio de lenguas extranjeras y, en su caso, en la
superacién de pruebas fisicas.

3. Los procesos selectivos que incluyan, ademas de las preceptivas pruebas de capacidad, la valoracién de
méritos de los aspirantes s6lo podran otorgar a dicha valoraciéon una puntuacién proporcionada que no
determinard, en ningtn caso, por si misma el resultado del proceso selectivo.

4. Las Administraciones Ptblicas podran crear érganos especializados y permanentes para la organizaciéon
de procesos selectivos, pudiéndose encomendar estas funciones a los Institutos o Escuelas de Administracién
Publica.

5. Para asegurar la objetividad y la racionalidad de los procesos selectivos, las pruebas podran completarse
con la superacién de cursos, de periodos de practicas, con la exposicién curricular por los candidatos, con
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pruebas psicotécnicas o con la realizaciéon de entrevistas. Igualmente podran exigirse reconocimientos
médicos.

6. Los sistemas selectivos de funcionarios de carrera serdn los de oposicién y concurso-oposicién que
deberan incluir, en todo caso, una o varias pruebas para determinar la capacidad de los aspirantes y
establecer el orden de prelacion.

Sélo en virtud de ley podra aplicarse, con caracter excepcional, el sistema de concurso que consistird
tnicamente en la valoracién de méritos.

7. Los sistemas selectivos de personal laboral fijo serdn los de oposicién, concurso-oposicién, con las
caracteristicas establecidas en el apartado anterior, o concurso de valoracion de méritos.

Las Administraciones Piblicas podran negociar las formas de colaboracién que en el marco de los convenios
colectivos fijen la actuacién de las organizaciones sindicales en el desarrollo de los procesos selectivos.

8. Los o6rganos de seleccién no podran proponer el acceso a la condicién de funcionario de un ntmero
superior de aprobados al de plazas convocadas, excepto cuando asi lo prevea la propia convocatoria.

No obstante lo anterior, siempre que los 6rganos de seleccién hayan propuesto el nombramiento de igual
ndimero de aspirantes que el de plazas convocadas, y con el fin de asegurar la cobertura de las mismas,
cuando se produzcan renuncias de los aspirantes seleccionados, antes de su nombramiento o toma de
posesion, el érgano convocante podrd requerir del 6rgano de selecciéon relacion complementaria de los
aspirantes que sigan a los propuestos, para su posible nombramiento como funcionarios de carrera.

Articulo 62. Adquisicién de la condicién de funcionario de carrera.
1. La condicién de funcionario de carrera se adquiere por el cumplimiento sucesivo de los siguientes
requisitos:

a) Superacion del proceso selectivo.

b) Nombramiento por el érgano o autoridad competente, que serd publicado en el Diario Oficial
correspondiente.

¢) Acto de acatamiento de la Constitucién y, en su caso, del Estatuto de Autonomia correspondiente y del
resto del Ordenamiento Juridico.

d) Toma de posesién dentro del plazo que se establezca.

2. A efectos de lo dispuesto en el apartado 1.b) anterior, no podran ser funcionarios y quedaran sin efecto las
actuaciones relativas a quienes no acrediten, una vez superado el proceso selectivo, que retinen los requisitos
y condiciones exigidos en la convocatoria.

CAPITULO IT

Pérdida de la relacion de servicio

Articulo 63. Causas de pérdida de la condicion de funcionario de carrera.

Son causas de pérdida de la condicién de funcionario de carrera:

a) La renuncia a la condicién de funcionario.
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b) La pérdida de la nacionalidad.
¢) La jubilacién total del funcionario.
d) La sancién disciplinaria de separacion del servicio que tuviere carécter firme.

e) La pena principal o accesoria de inhabilitacién absoluta o especial para cargo publico que tuviere caracter
firme.

Articulo 64. Renuncia.

1. La renuncia voluntaria a la condicién de funcionario habré de ser manifestada por escrito y serd aceptada
expresamente por la Administracién, salvo lo dispuesto en el apartado siguiente.

2. No podra ser aceptada la renuncia cuando el funcionario esté sujeto a expediente disciplinario o haya sido
dictado en su contra auto de procesamiento o de apertura de juicio oral por la comisioén de algin delito.

3. La renuncia a la condicién de funcionario no inhabilita para ingresar de nuevo en la Administracién
Pablica a través del procedimiento de seleccion establecido.

Articulo 65. Pérdida de la nacionalidad.

La pérdida de la nacionalidad espafiola o la de cualquier otro Estado miembro de la Unién Europea o la de
aquellos Estados a los que, en virtud de tratados internacionales celebrados por la Unién Europea y
ratificados por Espana, les sea de aplicacién la libre circulacién de trabajadores, que haya sido tenida en
cuenta para el nombramiento, determinard la pérdida de la condicién de funcionario salvo que
simultdneamente se adquiera la nacionalidad de alguno de dichos Estados.

Articulo 66. Pena principal o accesoria de inhabilitacién absoluta o especial para cargo publico.

La pena principal o accesoria de inhabilitacién absoluta cuando hubiere adquirido firmeza la sentencia que
la imponga produce la pérdida de la condicién de funcionario respecto a todos los empleos o cargos que
tuviere.

La pena principal o accesoria de inhabilitacion especial cuando hubiere adquirido firmeza la sentencia que la
imponga produce la pérdida de la condicién de funcionario respecto de aquellos empleos o cargos
especificados en la sentencia.

Articulo 67. Jubilacion.

1. La jubilacion de los funcionarios podra ser:

a) Voluntaria, a solicitud del funcionario.

b) Forzosa, al cumplir la edad legalmente establecida.

¢) Por la declaracién de incapacidad permanente para el ejercicio de las funciones propias de su cuerpo o
escala, o por el reconocimiento de una pensién de incapacidad permanente absoluta o, incapacidad
permanente total en relacién con el ejercicio de las funciones de su cuerpo o escala.

2. Procedera la jubilacién voluntaria, a solicitud del interesado, siempre que el funcionario retna los
requisitos y condiciones establecidos en el Régimen de Seguridad Social que le sea aplicable.
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3. La jubilacién forzosa se declarara de oficio al cumplir el funcionario los sesenta y cinco afios de edad.

No obstante, en los términos de las leyes de Funcién Publica que se dicten en desarrollo de este Estatuto, se
podra solicitar la prolongacién de la permanencia en el servicio activo como maximo hasta que se cumpla
setenta anos de edad. La Administraciéon Pablica competente debera de resolver de forma motivada la
aceptacién o denegacion de la prolongacion.

De lo dispuesto en los dos parrafos anteriores quedardn excluidos los funcionarios que tengan normas
estatales especificas de jubilacién.

4. Con independencia de la edad legal de jubilacién forzosa establecida en el apartado 3, la edad de la
jubilacién forzosa del personal funcionario incluido en el Régimen General de la Seguridad Social sera, en
todo caso, la que prevean las normas reguladoras de dicho régimen para el acceso a la pensién de jubilacion
en su modalidad contributiva sin coeficiente reductor por razén de la edad.

Articulo 68. Rehabilitacion de la condicién de funcionario.

1. En caso de extincién de la relacién de servicios como consecuencia de pérdida de la nacionalidad o
jubilacién por incapacidad permanente para el servicio, el interesado, una vez desaparecida la causa objetiva
que la motivé, podra solicitar la rehabilitacién de su condicién de funcionario, que le serd concedida.

2. Los 6rganos de gobierno de las Administraciones Ptblicas podran conceder, con caracter excepcional, la
rehabilitacion, a peticion del interesado, de quien hubiera perdido la condicién de funcionario por haber sido
condenado a la pena principal o accesoria de inhabilitacién, atendiendo a las circunstancias y entidad del
delito cometido. Si transcurrido el plazo para dictar la resolucién, no se hubiera producido de forma expresa,
se entendera desestimada la solicitud.

TITULO V
Ordenacién de la actividad profesional
CAPITULO1

Planificacion de recursos humanos

Articulo 69. Objetivos e instrumentos de la planificacién.

1. La planificaciéon de los recursos humanos en las Administraciones Publicas tendrd como objetivo
contribuir a la consecucién de la eficacia en la prestacion de los servicios y de la eficiencia en la utilizacién de
los recursos econdémicos disponibles mediante la dimensién adecuada de sus efectivos, su mejor
distribucién, formacién, promocién profesional y movilidad.

2. Las Administraciones Pablicas podran aprobar Planes para la ordenacién de sus recursos humanos, que
incluyan, entre otras, algunas de las siguientes medidas:

a) Anadlisis de las disponibilidades y necesidades de personal, tanto desde el punto de vista del nimero de
efectivos, como del de los perfiles profesionales o niveles de cualificacion de los mismos.

b) Previsiones sobre los sistemas de organizacion del trabajo y modificaciones de estructuras de puestos de
trabajo.
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¢) Medidas de movilidad, entre las cuales podréd figurar la suspensién de incorporaciones de personal
externo a un determinado ambito o la convocatoria de concursos de provisién de puestos limitados a
personal de ambitos que se determinen.

d) Medidas de promocién interna y de formacién del personal y de movilidad forzosa de conformidad con
lo dispuesto en el capitulo III del presente titulo de este Estatuto.

e) La previsién de la incorporacién de recursos humanos a través de la Oferta de empleo ptiblico, de acuerdo
con lo establecido en el articulo siguiente.

3. Cada Administracién Publica planificara sus recursos humanos de acuerdo con los sistemas que
establezcan las normas que les sean de aplicacion.

Articulo 70. Oferta de empleo puablico.

1. Las necesidades de recursos humanos, con asignacion presupuestaria, que deban proveerse mediante la
incorporaciéon de personal de nuevo ingreso seran objeto de la Oferta de empleo publico, o a través de otro
instrumento similar de gestiéon de la provisiéon de las necesidades de personal, lo que comportara la
obligacion de convocar los correspondientes procesos selectivos para las plazas comprometidas y hasta un
diez por cien adicional, fijando el plazo maximo para la convocatoria de los mismos. En todo caso, la
ejecucion de la oferta de empleo publico o instrumento similar deberd desarrollarse dentro del plazo
improrrogable de tres afios.

2. La Oferta de empleo publico o instrumento similar, que se aprobard anualmente por los érganos de
Gobierno de las Administraciones Pablicas, deberd ser publicada en el Diario oficial correspondiente.

3. La Oferta de empleo ptiblico o instrumento similar podra contener medidas derivadas de la planificaciéon
de recursos humanos.

Articulo 71. Registros de personal y Gestion integrada de recursos humanos.

1. Cada Administracién Ptblica constituird un Registro en el que se inscribiran los datos relativos al personal
contemplado en los articulos 2 y 5 del presente Estatuto y que tendra en cuenta las peculiaridades de
determinados colectivos.

2. Los Registros podran disponer también de la informacién agregada sobre los restantes recursos humanos
de su respectivo sector publico.

3. Mediante convenio de Conferencia Sectorial se estableceran los contenidos minimos comunes de los
Registros de personal y los criterios que permitan el intercambio homogéneo de la informacién entre
Administraciones, con respeto a lo establecido en la legislaciéon de proteccion de datos de caracter personal.

4. Las Administraciones Pablicas impulsaran la gestién integrada de recursos humanos.

5. Cuando las Entidades Locales no cuenten con la suficiente capacidad financiera o técnica, la
Administraciéon General del Estado y las Comunidades Auténomas cooperaran con aquéllas a los efectos
contemplados en este articulo.

CAPITULO I

Estructuracion del empleo publico
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Articulo 72. Estructuracion de los recursos humanos.

En el marco de sus competencias de autoorganizacion, las Administraciones Publicas estructuran sus
recursos humanos de acuerdo con las normas que regulan la seleccién, la promocién profesional, la
movilidad y la distribucién de funciones y conforme a lo previsto en este capitulo.

Articulo 73. Desempefio y agrupacién de puestos de trabajo.
1. Los empleados ptblicos tienen derecho al desempefio de un puesto de trabajo de acuerdo con el sistema
de estructuracion del empleo publico que establezcan las leyes de desarrollo del presente Estatuto.

2. Las Administraciones Publicas podran asignar a su personal funciones, tareas o responsabilidades
distintas a las correspondientes al puesto de trabajo que desempefien siempre que resulten adecuadas a su
clasificacién, grado o categoria, cuando las necesidades del servicio lo justifiquen sin merma en las
retribuciones.

3. Los puestos de trabajo podran agruparse en funcién de sus caracteristicas para ordenar la seleccién, la
formacion y la movilidad.

Articulo 74. Ordenacion de los puestos de trabajo.

Las Administraciones Publicas estructurardn su organizacién a través de relaciones de puestos de trabajo u
otros instrumentos organizativos similares que comprenderan, al menos, la denominacién de los puestos, los
grupos de clasificaciéon profesional, los cuerpos o escalas, en su caso, a que estén adscritos, los sistemas de
provisién y las retribuciones complementarias. Dichos instrumentos seran ptblicos.

Articulo 75. Cuerpos y escalas.
1. Los funcionarios se agrupan en cuerpos, escalas, especialidades u otros sistemas que incorporen
competencias, capacidades y conocimientos comunes acreditados a través de un proceso selectivo.

2. Los cuerpos y escalas de funcionarios se crean, modifican y suprimen por ley de las Cortes Generales o de
las asambleas legislativas de las comunidades auténomas.

3. Cuando en esta ley se hace referencia a cuerpos y escalas se entendera comprendida igualmente cualquier
otra agrupacioén de funcionarios.

Articulo 76. Grupos de clasificacién profesional del personal funcionario de carrera.
Los cuerpos y escalas se clasifican, de acuerdo con la titulacion exigida para el acceso a los mismos, en los
siguientes grupos:

Grupo A: Dividido en dos Subgrupos, A1y A2.

Para el acceso a los cuerpos o escalas de este Grupo se exigird estar en posesion del titulo universitario de
Grado. En aquellos supuestos en los que la ley exija otro titulo universitario sera éste el que se tenga en
cuenta.

La clasificaciéon de los cuerpos y escalas en cada Subgrupo estard en funcién del nivel de responsabilidad de
las funciones a desempefiar y de las caracteristicas de las pruebas de acceso.

Grupo B. Para el acceso a los cuerpos o escalas del Grupo B se exigira estar en posesion del titulo de Técnico
Superior.
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Grupo C. Dividido en dos Subgrupos, C1y C2, segtin la titulaciéon exigida para el ingreso.
C1: Titulo de Bachiller o Técnico.

C2: Titulo de Graduado en Educaciéon Secundaria Obligatoria.

Articulo 77. Clasificacién del personal laboral.

El personal laboral se clasificara de conformidad con la legislacién laboral.

CAPITULO III

Provision de puestos de trabajo y movilidad

Articulo 78. Principios y procedimientos de provision de puestos de trabajo del personal funcionario de
carrera.

1. Las Administraciones Publicas proveeran los puestos de trabajo mediante procedimientos basados en los
principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

2. La provision de puestos de trabajo en cada Administracion Pdblica se llevara a cabo por los
procedimientos de concurso y de libre designacién con convocatoria publica.

3. Las leyes de Funcién Puablica que se dicten en desarrollo del presente Estatuto podran establecer otros
procedimientos de provision en los supuestos de movilidad a que se refiere el articulo 81.2, permutas entre
puestos de trabajo, movilidad por motivos de salud o rehabilitacién del funcionario, reingreso al servicio
activo, cese o remocién en los puestos de trabajo y supresién de los mismos.

Articulo 79. Concurso de provision de los puestos de trabajo del personal funcionario de carrera.

1. El concurso, como procedimiento normal de provisién de puestos de trabajo, consistira en la valoracién de
los méritos y capacidades y, en su caso, aptitudes de los candidatos por 6rganos colegiados de carédcter
técnico. La composicion de estos 6rganos responderé al principio de profesionalidad y especializacion de sus
miembros y se adecuara al criterio de paridad entre mujer y hombre. Su funcionamiento se ajustara a las
reglas de imparcialidad y objetividad.

2. Las leyes de Funciéon Publica que se dicten en desarrollo del presente Estatuto estableceran el plazo
minimo de ocupacién de los puestos obtenidos por concurso para poder participar en otros concursos de
provisién de puestos de trabajo.

3. En las convocatorias de concursos podra establecerse una puntuacién que, como méaximo, podra alcanzar
la que se determine en las mismas para la antigiiedad, para quienes tengan la condicién de victima del
terrorismo o de amenazados, en los términos fijados en el articulo 35 de la Ley 29/2011, de 22 de septiembre,
de Reconocimiento y Proteccién Integral a las Victimas del Terrorismo, siempre que se acredite que la
obtencion del puesto sea preciso para la consecucién de los fines de proteccion y asistencia social integral de
estas personas.

Para la acreditacion de estos extremos, reglamentariamente se determinaran los érganos competentes para la
emision de los correspondientes informes. En todo caso, cuando se trate de garantizar la proteccion de las
victimas sera preciso el informe del Ministerio del Interior.
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4. En el caso de supresiéon o remocioén de los puestos obtenidos por concurso se debera asignar un puesto de
trabajo conforme al sistema de carrera profesional propio de cada Administraciéon Publica y con las garantias
inherentes de dicho sistema.

Articulo 80. Libre designacién con convocatoria pablica del personal funcionario de carrera.

1. La libre designacién con convocatoria publica consiste en la apreciacién discrecional por el érgano
competente de la idoneidad de los candidatos en relacién con los requisitos exigidos para el desempefio del
puesto.

2. Las leyes de Funcién Puablica que se dicten en desarrollo del presente Estatuto estableceran los criterios
para determinar los puestos que por su especial responsabilidad y confianza puedan cubrirse por el
procedimiento de libre designacién con convocatoria ptblica.

3. El 6rgano competente para el nombramiento podrd recabar la intervencion de especialistas que permitan
apreciar la idoneidad de los candidatos.

4. Los titulares de los puestos de trabajo provistos por el procedimiento de libre designaciéon con
convocatoria publica podran ser cesados discrecionalmente. En caso de cese, se les deberd asignar un puesto
de trabajo conforme al sistema de carrera profesional propio de cada Administracién Pablica y con las
garantias inherentes de dicho sistema.

Articulo 81. Movilidad del personal funcionario de carrera.

1. Cada Administracién Puablica, en el marco de la planificacién general de sus recursos humanos, y sin
perjuicio del derecho de los funcionarios a la movilidad podra establecer reglas para la ordenacién de la
movilidad voluntaria de los funcionarios publicos cuando considere que existen sectores prioritarios de la
actividad publica con necesidades especificas de efectivos.

2. Las Administraciones Publicas, de manera motivada, podrén trasladar a sus funcionarios, por necesidades
de servicio o funcionales, a unidades, departamentos u organismos ptblicos o entidades distintos a los de su
destino, respetando sus retribuciones, condiciones esenciales de trabajo, modificando, en su caso, la
adscripcion de los puestos de trabajo de los que sean titulares. Cuando por motivos excepcionales los planes
de ordenacién de recursos impliquen cambio de lugar de residencia se dara prioridad a la voluntariedad de
los traslados. Los funcionarios tendran derecho a las indemnizaciones establecidas reglamentariamente para
los traslados forzosos.

3. En caso de urgente e inaplazable necesidad, los puestos de trabajo podrdn proveerse con caracter
provisional debiendo procederse a su convocatoria publica dentro del plazo que sefialen las normas que sean
de aplicacién.

Articulo 82. Movilidad por razén de violencia de género, violencia sexual y violencia terrorista.

1. Las mujeres victimas de violencia de género o de violencia sexual que se vean obligadas a abandonar el
puesto de trabajo en la localidad donde venian prestando sus servicios, para hacer efectiva su proteccién o el
derecho a la asistencia social integral, tendran derecho al traslado a otro puesto de trabajo propio de su
cuerpo, escala o categoria profesional, de analogas caracteristicas, sin necesidad de que sea vacante de
necesaria cobertura. Aun asi, en tales supuestos, la Administracién Pablica competente estara obligada a
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comunicarle las vacantes ubicadas en la misma localidad o en las localidades que la interesada expresamente
solicite.

Este traslado tendra la consideracion de traslado forzoso.

En las actuaciones y procedimientos relacionados con la violencia de género o con la violencia sexual, se
protegera la intimidad de las victimas, en especial sus datos personales, los de sus descendientes y los de
cualquier persona que esté bajo su guarda o custodia.

2. Para hacer efectivo su derecho a la proteccion y a la asistencia social integral, los funcionarios que hayan
sufrido dafios fisicos o psiquicos como consecuencia de la actividad terrorista, su conyuge o persona que
haya convivido con andaloga relacién de afectividad, y los hijos de los heridos y fallecidos, siempre que
ostenten la condicién de funcionarios y de victimas del terrorismo de acuerdo con la legislacién vigente, asi
como los funcionarios amenazados en los términos del articulo 5 de la Ley 29/2011, de 22 de septiembre, de
Reconocimiento y Protecciéon Integral a las Victimas del Terrorismo, previo reconocimiento del Ministerio
del Interior o de sentencia judicial firme, tendran derecho al traslado a otro puesto de trabajo propio de su
cuerpo, escala o categoria profesional, de analogas caracteristicas, cuando la vacante sea de necesaria
cobertura o, en caso contrario, dentro de la comunidad auténoma. Aun asi, en tales supuestos la
Administracion Publica competente estard obligada a comunicarle las vacantes ubicadas en la misma
localidad o en las localidades que el interesado expresamente solicite.

Este traslado tendra la consideracion de traslado forzoso.

En todo caso este derecho podra ser ejercitado en tanto resulte necesario para la proteccién y asistencia social
integral de la persona a la que se concede, ya sea por razén de las secuelas provocadas por la accién
terrorista, ya sea por la amenaza a la que se encuentra sometida, en los términos previstos
reglamentariamente.

En las actuaciones y procedimientos relacionados con la violencia terrorista se protegera la intimidad de las
victimas, en especial, sus datos personales, los de sus descendientes y los de cualquier persona que esté bajo
su guarda o custodia.

Articulo 83. Provision de puestos y movilidad del personal laboral.

La provisién de puestos y movilidad del personal laboral se realizara de conformidad con lo que establezcan
los convenios colectivos que sean de aplicacién y, en su defecto por el sistema de provisién de puestos y
movilidad del personal funcionario de carrera.

Articulo 84. La movilidad voluntaria entre Administraciones Ptablicas.
1. Con el fin de lograr un mejor aprovechamiento de los recursos humanos, que garantice la eficacia del
servicio que se preste a los ciudadanos, la Administracién General del Estado y las comunidades auténomas
y las entidades locales estableceran medidas de movilidad interadministrativa, preferentemente mediante
convenio de Conferencia Sectorial u otros instrumentos de colaboracion.

2. La Conferencia Sectorial de Administracién Publica podra aprobar los criterios generales a tener en cuenta
para llevar a cabo las homologaciones necesarias para hacer posible la movilidad

3. Los funcionarios de carrera que obtengan destino en otra Administraciéon Publica a través de los
procedimientos de movilidad quedardn respecto de su Administracion de origen en la situacién
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administrativa de servicio en otras Administraciones Ptblicas. En los supuestos de remocién o supresion del
puesto de trabajo obtenido por concurso, permaneceran en la Administracién de destino, que deberd
asignarles un puesto de trabajo conforme a los sistemas de carrera y provision de puestos vigentes en dicha
Administracion.

En el supuesto de cese del puesto obtenido por libre designacién, la Administracion de destino, en el plazo
maximo de un mes a contar desde el dia siguiente al del cese, podra acordar la adscripcién del funcionario a
otro puesto de la misma o le comunicard que no va a hacer efectiva dicha adscripcién. En todo caso, durante
este periodo se entendera que contintia a todos los efectos en servicio activo en dicha Administracién.

Transcurrido el plazo citado sin que se hubiera acordado su adscripcién a otro puesto, o recibida la
comunicaciéon de que la misma no va a hacerse efectiva, el funcionario debera solicitar en el plazo méximo
de un mes el reingreso al servicio activo en su Administracién de origen, la cual deberd asignarle un puesto
de trabajo conforme a los sistemas de carrera y provision de puestos vigentes en dicha Administracién, con
efectos econémicos y administrativos desde la fecha en que se hubiera solicitado el reingreso.

De no solicitarse el reingreso al servicio activo en el plazo indicado sera declarado de oficio en situacién de
excedencia voluntaria por interés particular, con efectos desde el dia siguiente a que hubiesen cesado en el
servicio activo en la Administracion de destino.

TITULO VI

Situaciones administrativas

Articulo 85. Situaciones administrativas de los funcionarios de carrera.

1. Los funcionarios de carrera se hallardn en alguna de las siguientes situaciones:
a) Servicio activo.

b) Servicios especiales.

¢) Servicio en otras Administraciones Puablicas.

d) Excedencia.

e) Suspensién de funciones.

2. Las leyes de Funcién Puablica que se dicten en desarrollo de este Estatuto podran regular otras situaciones
administrativas de los funcionarios de carrera, en los supuestos, en las condiciones y con los efectos que en
las mismas se determinen, cuando concurra, entre otras, alguna de las circunstancias siguientes:

a) Cuando por razones organizativas, de reestructuracién interna o exceso de personal, resulte una
imposibilidad transitoria de asignar un puesto de trabajo o la conveniencia de incentivar la cesacién en el
servicio activo.

b) Cuando los funcionarios accedan, bien por promocién interna o por otros sistemas de acceso, a otros
cuerpos o escalas y no les corresponda quedar en alguna de las situaciones previstas en este Estatuto, y
cuando pasen a prestar servicios en organismos o entidades del sector ptublico en régimen distinto al de
funcionario de carrera.
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Dicha regulacion, segtn la situacion administrativa de que se trate, podra conllevar garantias de indole
retributiva o imponer derechos u obligaciones en relacién con el reingreso al servicio activo.

Articulo 86. Servicio activo.

1. Se hallaran en situacién de servicio activo quienes, conforme a la normativa de funcién publica dictada en
desarrollo del presente Estatuto, presten servicios en su condicién de funcionarios publicos cualquiera que
sea la Administracién u organismo publico o entidad en el que se encuentren destinados y no les
corresponda quedar en otra situacién.

2. Los funcionarios de carrera en situacién de servicio activo gozan de todos los derechos inherentes a su
condicién de funcionarios y quedan sujetos a los deberes y responsabilidades derivados de la misma. Se
regirdn por las normas de este Estatuto y por la normativa de funcién ptblica de la Administracién Piblica
en que presten servicios.

Articulo 87. Servicios especiales.

1. Los funcionarios de carrera seran declarados en situacién de servicios especiales:

a) Cuando sean designados miembros del Gobierno o de los érganos de gobierno de las comunidades
auténomas y ciudades de Ceuta y Melilla, miembros de las Instituciones de la Unién Europea o de las
organizaciones internacionales, o sean nombrados altos cargos de las citadas Administraciones Publicas o
Instituciones.

b) Cuando sean autorizados para realizar una misién por periodo determinado superior a seis meses en
organismos internacionales, gobiernos o entidades publicas extranjeras o en programas de cooperacion
internacional.

¢) Cuando sean nombrados para desempefar puestos o cargos en organismos publicos o entidades,
dependientes o vinculados a las Administraciones Puablicas que, de conformidad con lo que establezca la
respectiva Administracién Publica, estén asimilados en su rango administrativo a altos cargos.

d) Cuando sean adscritos a los servicios del Tribunal Constitucional o del Defensor del Pueblo o destinados
al Tribunal de Cuentas en los términos previstos en el articulo 93.3 de la Ley 7/1988, de 5 de abril, de
Funcionamiento del Tribunal de Cuentas.

e) Cuando accedan a la condicién de Diputado o Senador de las Cortes Generales o miembros de las
asambleas legislativas de las comunidades auténomas si perciben retribuciones periédicas por la realizacion
de la funcién. Aquellos que pierdan dicha condicién por disolucién de las correspondientes camaras o
terminacién del mandato de las mismas podran permanecer en la situacién de servicios especiales hasta su
nueva constitucion.

f) Cuando se desempefien cargos electivos retribuidos y de dedicacién exclusiva en las Asambleas de las
ciudades de Ceuta y Melilla y en las entidades locales, cuando se desempefien responsabilidades de érganos
superiores y directivos municipales y cuando se desempefien responsabilidades de miembros de los é6rganos
locales para el conocimiento y la resolucién de las reclamaciones econémico-administrativas.

g) Cuando sean designados para formar parte del Consejo General del Poder Judicial o de los consejos de
justicia de las comunidades auténomas.
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h) Cuando sean elegidos o designados para formar parte de los Organos Constitucionales o de los 6rganos
estatutarios de las comunidades auténomas u otros cuya eleccién corresponda al Congreso de los Diputados,
al Senado o a las asambleas legislativas de las comunidades auténomas.

i) Cuando sean designados como personal eventual por ocupar puestos de trabajo con funciones
expresamente calificadas como de confianza o asesoramiento politico y no opten por permanecer en la
situacién de servicio activo.

j) Cuando adquieran la condicién de funcionarios al servicio de organizaciones internacionales.

k) Cuando sean designados asesores de los grupos parlamentarios de las Cortes Generales o de las
asambleas legislativas de las comunidades auténomas.

1) Cuando sean activados como reservistas voluntarios para prestar servicios en las Fuerzas Armadas.

2. Quienes se encuentren en situacién de servicios especiales percibiran las retribuciones del puesto o cargo
que desempefien y no las que les correspondan como funcionarios de carrera, sin perjuicio del derecho a
percibir los trienios que tengan reconocidos en cada momento. El tiempo que permanezcan en tal situacion
se les computara a efectos de ascensos, reconocimiento de trienios, promocién interna y derechos en el
régimen de Seguridad Social que les sea de aplicaciéon. No sera de aplicacién a los funcionarios publicos que,
habiendo ingresado al servicio de las instituciones comunitarias europeas, o al de entidades y organismos
asimilados, ejerciten el derecho de transferencia establecido en el estatuto de los funcionarios de las
Comunidades Europeas.

3. Quienes se encuentren en situacion de servicios especiales tendrdn derecho, al menos, a reingresar al
servicio activo en la misma localidad, en las condiciones y con las retribuciones correspondientes a la
categoria, nivel o escalén de la carrera consolidados, de acuerdo con el sistema de carrera administrativa
vigente en la Administracion Pablica a la que pertenezcan. Tendran, asimismo, los derechos que cada
Administracién Pablica pueda establecer en funcién del cargo que haya originado el pase a la mencionada
situacién. En este sentido, las Administraciones Ptblicas velaran para que no haya menoscabo en el derecho
a la carrera profesional de los funcionarios ptblicos que hayan sido nombrados altos cargos, miembros del
Poder Judicial o de otros 6rganos constitucionales o estatutarios o que hayan sido elegidos alcaldes,
retribuidos y con dedicacién exclusiva, presidentes de diputaciones o de cabildos o consejos insulares,
Diputados o Senadores de las Cortes Generales y miembros de las asambleas legislativas de las comunidades
auténomas. Como minimo, estos funcionarios recibiran el mismo tratamiento en la consolidacién del grado y
conjunto de complementos que el que se establezca para quienes hayan sido directores generales y otros
cargos superiores de la correspondiente Administracién Publica.

4. La declaracién de esta situacion procedera en todo caso, en los supuestos que se determinen en el presente
Estatuto y en las leyes de Funcién Publica que se dicten en desarrollo del mismo.

Articulo 88. Servicio en otras Administraciones Publicas.

1. Los funcionarios de carrera que, en virtud de los procesos de transferencias o por los procedimientos de
provisién de puestos de trabajo, obtengan destino en una Administraciéon Pablica distinta, serdn declarados
en la situacién de servicio en otras Administraciones Publicas. Se mantendran en esa situacién en el caso de
que por disposicion legal de la Administracién a la que acceden se integren como personal propio de ésta.
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2. Los funcionarios transferidos a las comunidades auténomas se integran plenamente en la organizacién de
la Funcién Puablica de las mismas, hallandose en la situacion de servicio activo en la Funciéon Publica de la
comunidad auténoma en la que se integran.

Las comunidades auténomas al proceder a esta integracién de los funcionarios transferidos como
funcionarios propios, respetaran el Grupo o Subgrupo del cuerpo o escala de procedencia, asi como los
derechos econémicos inherentes a la posicién en la carrera que tuviesen reconocido.

Los funcionarios transferidos mantienen todos sus derechos en la Administracién Pablica de origen como si
se hallaran en servicio activo de acuerdo con lo establecido en los respectivos Estatutos de Autonomia.

Se reconoce la igualdad entre todos los funcionarios propios de las comunidades auténomas con
independencia de su Administracién de procedencia.

3. Los funcionarios de carrera en la situacién de servicio en otras Administraciones Puablicas que se
encuentren en dicha situacién por haber obtenido un puesto de trabajo mediante los sistemas de provision
previstos en este Estatuto, se rigen por la legislacion de la Administracion en la que estén destinados de
forma efectiva y conservan su condicién de funcionario de la Administracién de origen y el derecho a
participar en las convocatorias para la provisién de puestos de trabajo que se efecttien por esta tltima. El
tiempo de servicio en la Administracion Puablica en la que estén destinados se les computard como de
servicio activo en su cuerpo o escala de origen.

4. Los funcionarios que reingresen al servicio activo en la Administracion de origen, procedentes de la
situacién de servicio en otras Administraciones Puablicas, obtendran el reconocimiento profesional de los
progresos alcanzados en el sistema de carrera profesional y sus efectos sobre la posiciéon retributiva
conforme al procedimiento previsto en los convenios de Conferencia Sectorial y demads instrumentos de
colaboraciéon que establecen medidas de movilidad interadministrativa, previstos en el articulo 84 del
presente Estatuto. En defecto de tales convenios o instrumentos de colaboracién, el reconocimiento se
realizara por la Administracién Pablica en la que se produzca el reingreso.

Articulo 89. Excedencia.

1. La excedencia de los funcionarios de carrera podra adoptar las siguientes modalidades:
a) Excedencia voluntaria por interés particular.

b) Excedencia voluntaria por agrupacién familiar.

c¢) Excedencia por cuidado de familiares.

d) Excedencia por razén de violencia de género o de violencia sexual.

e) Excedencia por razén de violencia terrorista.

2. Los funcionarios de carrera podran obtener la excedencia voluntaria por interés particular cuando hayan
prestado servicios efectivos en cualquiera de las Administraciones Pablicas durante un periodo minimo de
cinco afios inmediatamente anteriores.

No obstante, las leyes de Funcion Puablica que se dicten en desarrollo del presente Estatuto podran establecer
una duracién menor del periodo de prestacion de servicios exigido para que el funcionario de carrera pueda
solicitar la excedencia y se determinaran los periodos minimos de permanencia en la misma.
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La concesién de excedencia voluntaria por interés particular quedara subordinada a las necesidades del
servicio debidamente motivadas. No podra declararse cuando al funcionario publico se le instruya
expediente disciplinario.

Procedera declarar de oficio la excedencia voluntaria por interés particular cuando finalizada la causa que
determind el pase a una situacion distinta a la de servicio activo, se incumpla la obligacién de solicitar el
reingreso al servicio activo en el plazo en que se determine reglamentariamente.

Quienes se encuentren en situacion de excedencia por interés particular no devengaran retribuciones, ni les
serda computable el tiempo que permanezcan en tal situaciéon a efectos de ascensos, trienios y derechos en el
régimen de Seguridad Social que les sea de aplicacién.

3. Podra concederse la excedencia voluntaria por agrupacién familiar sin el requisito de haber prestado
servicios efectivos en cualquiera de las Administraciones Puablicas durante el periodo establecido a los
funcionarios cuyo cényuge resida en otra localidad por haber obtenido y estar desempefiando un puesto de
trabajo de caracter definitivo como funcionario de carrera o como laboral fijo en cualquiera de las
Administraciones Publicas, organismos publicos y entidades de derecho ptblico dependientes o vinculados
a ellas, en los Organos Constitucionales o del Poder Judicial y 6rganos similares de las comunidades
auténomas, asi como en la Unién Europea o en organizaciones internacionales.

Quienes se encuentren en situacion de excedencia voluntaria por agrupacion familiar no devengaran
retribuciones, ni les serd computable el tiempo que permanezcan en tal situacion a efectos de ascensos,
trienios y derechos en el régimen de Seguridad Social que les sea de aplicacion.

4. Los funcionarios de carrera tendran derecho a un periodo de excedencia de duracién no superior a tres
afios para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza como por adopcién, o de cada
menor sujeto a guarda con fines de adopciéon o acogimiento permanente, a contar desde la fecha de
nacimiento o, en su caso, de la resolucién judicial o administrativa.

También tendran derecho a un periodo de excedencia de duracién no superior a tres afios, para atender al
cuidado de un familiar que se encuentre a su cargo, hasta el segundo grado inclusive de consanguinidad o
afinidad que por razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad no pueda valerse por si mismo y
no desemperie actividad retribuida.

El periodo de excedencia sera tinico por cada sujeto causante. Cuando un nuevo sujeto causante diera origen
a una nueva excedencia, el inicio del periodo de la misma pondra fin al que se viniera disfrutando.

En el caso de que dos funcionarios generasen el derecho a disfrutarla por el mismo sujeto causante, la
Administracién podrd limitar su ejercicio simultdneo por razones justificadas relacionadas con el
funcionamiento de los servicios.

El tiempo de permanencia en esta situacion sera computable a efectos de trienios, carrera y derechos en el
régimen de Seguridad Social que sea de aplicacién. El puesto de trabajo desempefiado se reservara, al
menos, durante dos afios. Transcurrido este periodo, dicha reserva lo serd a un puesto en la misma localidad
y de igual retribucion.

Los funcionarios en esta situacién podran participar en los cursos de formacién que convoque la
Administracion.
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5. Las funcionarias victimas de violencia de género o de violencia sexual, para hacer efectiva su proteccién o
su derecho a la asistencia social integral, tendran derecho a solicitar la situacién de excedencia sin tener que
haber prestado un tiempo minimo de servicios previos y sin que sea exigible plazo de permanencia en la
misma.

Durante los seis primeros meses tendran derecho a la reserva del puesto de trabajo que desempenaran,
siendo computable dicho periodo a efectos de antigiiedad, carrera y derechos del régimen de Seguridad
Social que sea de aplicacion.

Cuando las actuaciones judiciales lo exigieran se podrd prorrogar este periodo por tres meses, con un
maximo de dieciocho, con idénticos efectos a los sefialados anteriormente, a fin de garantizar la efectividad
del derecho de protecciéon de la victima.

Durante los dos primeros meses de esta excedencia la funcionaria tendra derecho a percibir las retribuciones
integras y, en su caso, las prestaciones familiares por hijo a cargo.

6. Los funcionarios que hayan sufrido dafios fisicos o psiquicos como consecuencia de la actividad terrorista,
asi como los amenazados en los términos del articulo 5 de la Ley 29/2011, de 22 de septiembre, de
Reconocimiento y Protecciéon Integral a las Victimas del Terrorismo, previo reconocimiento del Ministerio
del Interior o de sentencia judicial firme, tendran derecho a disfrutar de un periodo de excedencia en las
mismas condiciones que las victimas de violencia de género.

Dicha excedencia serd autorizada y mantenida en el tiempo en tanto que resulte necesaria para la proteccion
y asistencia social integral de la persona a la que se concede, ya sea por razén de las secuelas provocadas por
la accién terrorista, ya sea por la amenaza a la que se encuentra sometida, en los términos previstos
reglamentariamente.

Articulo 90. Suspensién de funciones.

1. El funcionario declarado en la situacién de suspension quedard privado durante el tiempo de permanencia
en la misma del ejercicio de sus funciones y de todos los derechos inherentes a la condicién. La suspension
determinaréd la pérdida del puesto de trabajo cuando exceda de seis meses.

2. La suspensién firme se impondra en virtud de sentencia dictada en causa criminal o en virtud de sancién
disciplinaria. La suspension firme por sancién disciplinaria no podra exceder de seis afios.

3. El funcionario declarado en la situacién de suspensiéon de funciones no podra prestar servicios en ninguna
Administracién Publica ni en los organismos publicos, agencias, o entidades de derecho publico
dependientes o vinculadas a ellas durante el tiempo de cumplimiento de la pena o sancién.

4. Podra acordarse la suspensién de funciones con caracter provisional con ocasién de la tramitacién de un
procedimiento judicial o expediente disciplinario, en los términos establecidos en este Estatuto.

Articulo 91. Reingreso al servicio activo.

Reglamentariamente se regulardn los plazos, procedimientos y condiciones, segin las situaciones
administrativas de procedencia, para solicitar el reingreso al servicio activo de los funcionarios de carrera,
con respeto al derecho a la reserva del puesto de trabajo en los casos en que proceda conforme al presente
Estatuto.
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Articulo 92. Situaciones del personal laboral.
El personal laboral se regira por el Estatuto de los Trabajadores y por los Convenios Colectivos que les sean
de aplicacion.

Los convenios colectivos podran determinar la aplicacién de este capitulo al personal incluido en su ambito
de aplicacion en lo que resulte compatible con el Estatuto de los Trabajadores.

TITULO VII

Régimen disciplinario

Articulo 93. Responsabilidad disciplinaria.
1. Los funcionarios publicos y el personal laboral quedan sujetos al régimen disciplinario establecido en el
presente titulo y en las normas que las leyes de Funcién Publica dicten en desarrollo de este Estatuto.

2. Los funcionarios publicos o el personal laboral que indujeren a otros a la realizacién de actos o conductas
constitutivos de falta disciplinaria incurrirdn en la misma responsabilidad que éstos.

3. Igualmente, incurriran en responsabilidad los funcionarios ptblicos o personal laboral que encubrieren las
faltas consumadas muy graves o graves, cuando de dichos actos se derive dafio grave para la
Administracién o los ciudadanos.

4. El régimen disciplinario del personal laboral se regird, en lo no previsto en el presente titulo, por la

legislacion laboral.

Articulo 94. Ejercicio de la potestad disciplinaria.

1. Las Administraciones Publicas corregirdn disciplinariamente las infracciones del personal a su servicio
seflalado en el articulo anterior cometidas en el ejercicio de sus funciones y cargos, sin perjuicio de la
responsabilidad patrimonial o penal que pudiera derivarse de tales infracciones.

2. La potestad disciplinaria se ejercera de acuerdo con los siguientes principios:

a) Principio de legalidad y tipicidad de las faltas y sanciones, a través de la predeterminacién normativa o,
en el caso del personal laboral, de los convenios colectivos.

b) Principio de irretroactividad de las disposiciones sancionadoras no favorables y de retroactividad de las
favorables al presunto infractor.

¢) Principio de proporcionalidad, aplicable tanto a la clasificacién de las infracciones y sanciones como a su
aplicacién.

d) Principio de culpabilidad.
e) Principio de presuncién de inocencia.

3. Cuando de la instruccién de un procedimiento disciplinario resulte la existencia de indicios fundados de
criminalidad, se suspendera su tramitacién poniéndolo en conocimiento del Ministerio Fiscal.

Los hechos declarados probados por resoluciones judiciales firmes vinculan a la Administracién.
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Articulo 95. Faltas disciplinarias.

1. Las faltas disciplinarias pueden ser muy graves, graves y leves.
2. Son faltas muy graves:

a) El incumplimiento del deber de respeto a la Constitucién y a los respectivos Estatutos de Autonomia de
las comunidades auténomas y ciudades de Ceuta y Melilla, en el ejercicio de la funcién publica.

b) Toda actuacion que suponga discriminacién por razén de origen racial o étnico, religién o convicciones,
discapacidad, edad u orientacion sexual, lengua, opinién, lugar de nacimiento o vecindad, sexo o cualquier
otra condicién o circunstancia personal o social, asi como el acoso por razén de origen racial o étnico,
religion o convicciones, discapacidad, edad u orientacién sexual y el acoso moral, sexual y por razén de sexo.

c) El abandono del servicio, asi como no hacerse cargo voluntariamente de las tareas o funciones que tienen
encomendadas.

d) La adopcién de acuerdos manifiestamente ilegales que causen perjuicio grave a la Administracién o a los
ciudadanos.

e) La publicacién o utilizacion indebida de la documentacién o informacién a que tengan o hayan tenido
acceso por razon de su cargo o funcién.

f) La negligencia en la custodia de secretos oficiales, declarados asi por Ley o clasificados como tales, que sea
causa de su publicacién o que provoque su difusién o conocimiento indebido.

g) El notorio incumplimiento de las funciones esenciales inherentes al puesto de trabajo o funciones
encomendadas.

h) La violacién de la imparcialidad, utilizando las facultades atribuidas para influir en procesos electorales
de cualquier naturaleza y ambito.

i) La desobediencia abierta a las érdenes o instrucciones de un superior, salvo que constituyan infracciéon
manifiesta del Ordenamiento juridico.

j) La prevalencia de la condicién de empleado ptblico para obtener un beneficio indebido para si o para otro.
k) La obstaculizacién al ejercicio de las libertades ptiblicas y derechos sindicales.

1) La realizacién de actos encaminados a coartar el libre ejercicio del derecho de huelga.

m) El incumplimiento de la obligacién de atender los servicios esenciales en caso de huelga.

n) El incumplimiento de las normas sobre incompatibilidades cuando ello dé lugar a una situacién de
incompatibilidad.

fi) La incomparecencia injustificada en las Comisiones de Investigacién de las Cortes Generales y de las
asambleas legislativas de las comunidades auténomas.

0) El acoso laboral.

p) También serdn faltas muy graves las que queden tipificadas como tales en ley de las Cortes Generales o de
la asamblea legislativa de la correspondiente comunidad auténoma o por los convenios colectivos en el caso
de personal laboral.

Aux. Administrativo AGE 2023 Foroopositores.com 49



Tema 13. El personal funcionario al servicio de las Administraciones publicas: concepto y clases. Régimen
juridico. El Registro Central de Personal. Programacion de efectivos y Oferta de Empleo Publico. Seleccion.
Provisién de puestos de trabajo. Situaciones administrativas de los funcionarios.

3. Las faltas graves serdn establecidas por ley de las Cortes Generales o de la asamblea legislativa de la
correspondiente comunidad auténoma o por los convenios colectivos en el caso de personal laboral,
atendiendo a las siguientes circunstancias:

a) El grado en que se haya vulnerado la legalidad.

b) La gravedad de los dafios causados al interés ptblico, patrimonio o bienes de la Administracién o de los
ciudadanos.

c) El descrédito para la imagen publica de la Administracion.

4. Las leyes de Funcién Publica que se dicten en desarrollo del presente Estatuto determinaran el régimen
aplicable a las faltas leves, atendiendo a las anteriores circunstancias.

Articulo 96. Sanciones.

1. Por razén de las faltas cometidas podran imponerse las siguientes sanciones:

a) Separacion del servicio de los funcionarios, que en el caso de los funcionarios interinos comportara la
revocacién de su nombramiento, y que sélo podra sancionar la comisién de faltas muy graves.

b) Despido disciplinario del personal laboral, que s6lo podra sancionar la comisién de faltas muy graves y
comportard la inhabilitacion para ser titular de un nuevo contrato de trabajo con funciones similares a las
que desempefnaban.

) Suspension firme de funciones, o de empleo y sueldo en el caso del personal laboral, con una duracion
maxima de 6 afios.

d) Traslado forzoso, con o sin cambio de localidad de residencia, por el periodo que en cada caso se
establezca.

e) Demérito, que consistird en la penalizacién a efectos de carrera, promocioén o movilidad voluntaria.
f) Apercibimiento.
g) Cualquier otra que se establezca por ley.

2. Procedera la readmisién del personal laboral fijo cuando sea declarado improcedente el despido acordado
como consecuencia de la incoacién de un expediente disciplinario por la comisién de una falta muy grave.

3. El alcance de cada sancidn se establecera teniendo en cuenta el grado de intencionalidad, descuido o
negligencia que se revele en la conducta, el dafio al interés publico, la reiteracién o reincidencia, asi como el
grado de participacion.

Articulo 97. Prescripcion de las faltas y sanciones.

1. Las infracciones muy graves prescribirdn a los tres afios, las graves a los dos afios y las leves a los seis
meses; las sanciones impuestas por faltas muy graves prescribiran a los tres afios, las impuestas por faltas
graves a los dos afios y las impuestas por faltas leves al afio.

2. El plazo de prescripcién de las faltas comenzara a contarse desde que se hubieran cometido, y desde el
cese de su comisién cuando se trate de faltas continuadas.
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El de las sanciones, desde la firmeza de la resolucién sancionadora.

Articulo 98. Procedimiento disciplinario y medidas provisionales.

1. No podrd imponerse sancién por la comisién de faltas muy graves o graves sino mediante el
procedimiento previamente establecido.

La imposiciéon de sanciones por faltas leves se llevard a cabo por procedimiento sumario con audiencia al
interesado.

2. El procedimiento disciplinario que se establezca en el desarrollo de este Estatuto se estructurara
atendiendo a los principios de eficacia, celeridad y economia procesal, con pleno respeto a los derechos y
garantias de defensa del presunto responsable.

En el procedimiento quedaré establecida la debida separacion entre la fase instructora y la sancionadora,
encomendandose a 6rganos distintos.

3. Cuando asi esté previsto en las normas que regulen los procedimientos sancionadores, se podra adoptar
mediante resolucién motivada medidas de caracter provisional que aseguren la eficacia de la resolucién final
que pudiera recaer.

La suspensién provisional como medida cautelar en la tramitacién de un expediente disciplinario no podra
exceder de 6 meses, salvo en caso de paralizacién del procedimiento imputable al interesado. La suspension
provisional podréd acordarse también durante la tramitacion de un procedimiento judicial, y se mantendra
por el tiempo a que se extienda la prision provisional u otras medidas decretadas por el juez que determinen
la imposibilidad de desempefiar el puesto de trabajo. En este caso, si la suspensioén provisional excediera de
seis meses no supondra pérdida del puesto de trabajo.

El funcionario suspenso provisional tendra derecho a percibir durante la suspensioén las retribuciones bésicas
y, en su caso, las prestaciones familiares por hijo a cargo.

4. Cuando la suspensiéon provisional se eleve a definitiva, el funcionario debera devolver lo percibido
durante el tiempo de duracién de aquélla. Si la suspensién provisional no llegara a convertirse en sanciéon
definitiva, la Administracion deberd restituir al funcionario la diferencia entre los haberes realmente
percibidos y los que hubiera debido percibir si se hubiera encontrado con plenitud de derechos.

El tiempo de permanencia en suspensién provisional serd de abono para el cumplimiento de la suspensiéon
firme.

Cuando la suspension no sea declarada firme, el tiempo de duracién de la misma se computara como de
servicio activo, debiendo acordarse la inmediata reincorporacién del funcionario a su puesto de trabajo, con
reconocimiento de todos los derechos econémicos y demds que procedan desde la fecha de suspension.

TITULO VIII

Cooperacion entre las Administraciones Piablicas

Articulo 99. Relaciones de cooperacion entre las Administraciones Pablicas.

Las Administraciones Puablicas actuaran y se relacionaran entre si en las materias objeto de este Estatuto de
acuerdo con los principios de cooperacién y colaboracién, respetando, en todo caso, el ejercicio legitimo por
las otras Administraciones de sus competencias.
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Articulo 100. Organos de cooperacién.

1. La Conferencia Sectorial de Administracién Pdblica, como 6rgano de cooperacién en materia de
administracion publica de la Administracion General del Estado, de las Administraciones de las
comunidades auténomas, de las ciudades de Ceuta y Melilla, y de la Administracién Local, cuyos
representantes serdn designados por la Federacion Espafiola de Municipios y Provincias, como asociacién de
entidades locales de ambito estatal con mayor implantacién, sin perjuicio de la competencia de otras
Conferencias Sectoriales u 6rganos equivalentes, atendera en su funcionamiento y organizacién a lo
establecido en la vigente legislacion sobre régimen juridico de las Administraciones Puablicas.

2. Se crea la Comisiéon de Coordinacién del Empleo Pablico como 6rgano técnico y de trabajo dependiente de
la Conferencia Sectorial de Administracién Pablica. En esta Comisién se hara efectiva la coordinacién de la
politica de personal entre la Administracién General del Estado, las Administraciones de las comunidades
auténomas y de las ciudades de Ceuta y Melilla, y las entidades locales y en concreto le corresponde:

a) Impulsar las actuaciones necesarias para garantizar la efectividad de los principios constitucionales en el
acceso al empleo publico.

b) Estudiar y analizar los proyectos de legislacién basica en materia de empleo publico, asi como emitir
informe sobre cualquier otro proyecto normativo que las Administraciones Pablicas le presenten.

¢) Elaborar estudios e informes sobre el empleo publico. Dichos estudios e informes se remitirdn a las
organizaciones sindicales presentes en la Mesa General de Negociacién de las Administraciones Publicas.

3. Componen la Comisién de Coordinacién del Empleo Puablico los titulares de aquellos érganos directivos
de la politica de recursos humanos de la Administracién General del Estado, de las Administraciones de las
comunidades auténomas y de las ciudades de Ceuta y Melilla, y los representantes de la Administraciéon
Local designados por la Federacién Espanola de Municipios y Provincias, como asociacién de entidades
locales de ambito estatal con mayor implantacién, en los términos que se determinen reglamentariamente,
previa consulta con las comunidades auténomas.

4. La Comisién de Coordinacién del Empleo Publico elaborard sus propias normas de organizaciéon y
funcionamiento.

Disposicién adicional primera. Ambito especifico de aplicacion.

Los principios contenidos en los articulos 52, 53, 54, 55 y 59 serdn de aplicacién en las entidades del sector
publico estatal, autonémico y local, que no estén incluidas en el articulo 2 del presente Estatuto y que estén
definidas asi en su normativa especifica.

Disposicién adicional segunda. Aplicacién de las disposiciones de este Estatuto a las Instituciones
Forales.

1. El presente Estatuto se aplicara a la Comunidad Foral de Navarra en los términos establecidos en el
articulo 149.1.18.% y disposicién adicional primera de la Constitucién, y en la Ley Organica 13/1982, de 10 de
agosto, de Reintegracion y Amejoramiento del Régimen Foral de Navarra.

2. En el ambito de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco el presente Estatuto se aplicara de conformidad
con la disposicién adicional primera de la Constitucion, con el articulo 149.1.18.* de la Constitucién y con la
Ley Organica 3/1979, de 18 de diciembre, por la que se aprueba el Estatuto de Autonomia para el Pais
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Vasco. Las facultades previstas en el articulo 92 bis de la Ley 7/1985, de 7 de abril, respecto a los
funcionarios con habilitacién de caracter nacional serdn ostentadas por las Instituciones Forales de sus
territorios histéricos o por las Instituciones Comunes de la Comunidad Auténoma, en los términos que
establezca la normativa autonémica.

Disposicion adicional tercera. Funcionarios ptblicos propios de las ciudades de Ceuta y Melilla.

1. Los funcionarios publicos propios de las administraciones de las ciudades de Ceuta y Melilla se rigen por
lo dispuesto en este Estatuto, por las normas de caracter reglamentario que en su desarrollo puedan aprobar
sus Asambleas en el marco de sus estatutos respectivos, por las normas que en su desarrollo pueda dictar el
Estado y por la Ley de Funcion Publica de la Administracién General del Estado.

2. En el marco de lo previsto en el nimero anterior, las Asambleas de Ceuta y Melilla tendran, ademas, las
siguientes funciones:

a) El establecimiento, modificacién y supresion de Escalas, Subescalas y clases de funcionarios, y la
clasificacién de los mismos.

b) La aprobacion de las plantillas y relaciones de puestos de trabajo.

¢) La regulacion del procedimiento de provisién de puestos directivos asi como su régimen de permanencia
y cese.

d) La determinacion de las faltas y sanciones disciplinarias leves.

3. Los funcionarios transferidos se regiran por la Ley de Funcién Puablica de la Administracion General del
Estado y sus normas de desarrollo. No obstante, podran integrarse como funcionarios propios de la ciudad a
la que hayan sido transferidos quedando en la situacién administrativa de servicio en otras administraciones
publicas.

Disposicion adicional cuarta. Aplicacion de este Estatuto a las autoridades administrativas
independientes de ambito estatal.

Lo establecido en el presente Estatuto se aplicara a las autoridades administrativas independientes del
ambito estatal, Entidades de Derecho Publico reguladas en los articulos 109 y 110 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Pablico, en la forma prevista en sus leyes de creacion.

Disposicién adicional quinta. Jubilacién de los funcionarios.

El Gobierno presentara en el Congreso de los Diputados un estudio sobre los distintos regimenes de acceso a
la jubilacién de los funcionarios que contenga, entre otros aspectos, recomendaciones para asegurar la no
discriminacién entre colectivos con caracteristicas similares y la conveniencia de ampliar la posibilidad de
acceder a la jubilacién anticipada de determinados colectivos.

Disposicién adicional sexta. Otras agrupaciones profesionales sin requisito de titulacion.

1. Ademas de los Grupos clasificatorios establecidos en el articulo 76 del presente Estatuto, las
Administraciones Piblicas podréan establecer otras agrupaciones diferentes de las enunciadas anteriormente,
para cuyo acceso no se exija estar en posesion de ninguna de las titulaciones previstas en el sistema
educativo.
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2. Los funcionarios que pertenezcan a estas agrupaciones cuando retnan la titulacién exigida podran
promocionar de acuerdo con lo establecido en el articulo 18 de este Estatuto.

Disposicién adicional séptima. Planes de igualdad.

1. Las Administraciones Publicas estan obligadas a respetar la igualdad de trato y de oportunidades en el
ambito laboral y, con esta finalidad, deberan adoptar medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de
discriminacién laboral entre mujeres y hombres.

2. Sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado anterior, las Administraciones Ptblicas aprobaran, al inicio de
cada legislatura, un Plan para la Igualdad entre mujeres y hombres para sus respectivos ambitos, a
desarrollar en el convenio colectivo o acuerdo de condiciones de trabajo del personal funcionario que sea
aplicable, en los términos previstos en el mismo.

El Plan establecera los objetivos a alcanzar en materia de promocion de la igualdad de trato y oportunidades
en el empleo publico, asi como las estrategias o medidas a adoptar para su consecucién. El Plan sera objeto
de negociacion, y en su caso acuerdo, con la representacién legal de los empleados puiblicos en la forma que
se determine en la legislacién sobre negociacién colectiva en la Administracién Piblica y su cumplimiento
serd evaluado con caracter anual.

3. En el plazo de 3 meses se creara un Registro de Planes de Igualdad, adscrito al departamento con
competencias en materia de funcién publica, al que deberan remitir las distintas Administraciones publicas
sus planes de igualdad, asi como sus protocolos que permitan proteger a las victimas de acoso sexual y por
razén de sexo, para un mejor conocimiento, seguimiento y trasparencia de las medidas a adoptar por todas
las Administraciones Publicas en esta materia.

Disposicion adicional octava.
Los funcionarios de carrera tendrdn garantizados los derechos econémicos alcanzados o reconocidos en el
marco de los sistemas de carrera profesional establecidos por las leyes de cada Administracién Ptblica.

Disposicion adicional novena.

La carrera profesional de los funcionarios de carrera se iniciara en el grado, nivel, categoria, escalon y otros
conceptos andlogos correspondientes a la plaza inicialmente asignada al funcionario tras la superacién del
correspondiente proceso selectivo, que tendran la consideracién de minimos. A partir de aquellos, se
produciran los ascensos que procedan segtn la modalidad de carrera aplicable en cada ambito.

Disposicién adicional décima. Ambito de aplicacién del articulo 87.3.

Al personal contemplado en el articulo 4 de este Estatuto que sea declarado en servicios especiales o en
situacién administrativa andloga, se le aplicaran los derechos establecidos en el articulo 87.3 del presente
Estatuto en la medida en que dicha aplicacién resulte compatible con lo establecido en su legislacion
especifica.

Disposicién adicional undécima. Personal militar que preste servicios en la Administracion civil.

1. El personal militar de carrera podrd prestar servicios en la Administracién civil en los términos que
establezca cada Administracién Puablica en aquellos puestos de trabajo en los que se especifique esta
posibilidad, y de los que resulten adjudicatarios, de acuerdo con los principios de mérito y capacidad, previa
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participacién en la correspondiente convocatoria publica para la provision de dichos puestos, y previo
cumplimiento de los requisitos que, en su caso, se puedan establecer para este fin por el Ministerio de
Defensa.

2. Al personal militar que preste servicios en la Administracién civil le serd de aplicaciéon la normativa
propia de la misma en materia de jornada y horario de trabajo; vacaciones, permisos y licencias; y régimen
disciplinario, si bien la sancién de separacion del servicio s6lo podra imponerse por el Ministro de Defensa.

No les serd de aplicaciéon lo previsto para promocién interna, carrera administrativa, situaciones
administrativas y movilidad, sin perjuicio de que puedan participar en los procedimientos de provisién de
otros puestos abiertos a este personal en la Administracién civil.

Las retribuciones a percibir serdn las retribuciones basicas que les correspondan en su condicién de militares
de carrera, y las complementarias correspondientes al puesto de trabajo desempefado. Los posibles ascensos
que puedan producirse en su carrera militar no conllevaran variacién alguna en las condiciones retributivas
del puesto desempenado.

Su régimen de Seguridad Social sera el que les corresponda como militares de carrera.

Cuando se produzca el cese, remocién o supresion del puesto de trabajo de la Administracion civil que
vinieran desempefando, deberdn reincorporarse a la Administraciéon militar en la situaciéon que les
corresponda, sin que les sean de aplicacion los criterios existentes en estos supuestos para el personal
funcionario civil.

Disposicién adicional duodécima. Mesas de negociacion en ambitos especificos.
1. Para la negociacion de las condiciones de trabajo del personal funcionario o estatutario de sus respectivos
ambitos, se constituirdn las siguientes Mesas de Negociacion:

a) Del personal docente no universitario, para las cuestiones que deban ser objeto de negociaciéon
comprendidas en el &mbito competencial del Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte.

b) Del personal de la Administraciéon de Justicia, para las cuestiones que deban ser objeto de negociacion
comprendidas en el &mbito competencial del Ministerio de Justicia.

¢) Del personal estatutario de los servicios de Salud, para las cuestiones que deban ser objeto de negociaciéon
comprendidas en el ambito competencial del Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad y que
asumira las competencias y funciones previstas en el articulo 11.4 del Estatuto Marco del personal estatutario
de los servicios de salud. Mesa que se denominara «Ambito de Negociacién».

2. Ademas de la representaciéon de la Administraciéon General del Estado, constituiran estas Mesas de
Negociacioén, las organizaciones sindicales a las que se refiere el parrafo segundo del articulo 33.1 de este
Estatuto, cuya representacion se distribuird en funcién de los resultados obtenidos en las elecciones a los
organos de representacién propios del personal en el ambito especifico de la negociaciéon que en cada caso
corresponda, considerados a nivel estatal.
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Disposicién adicional decimotercera. Permiso por asuntos particulares por antigiiedad.

Las Administraciones Publicas podran establecer hasta dos dias adicionales de permiso por asuntos
particulares al cumplir el sexto trienio, incrementdndose, como méaximo, en un dia adicional por cada trienio
cumplido a partir del octavo.

Disposicién adicional decimocuarta. Dias adicionales de vacaciones por antigiiedad.
Cada Administracién Pablica podra establecer hasta un maximo de cuatro dias adicionales de vacaciones en
funcién del tiempo de servicios prestados por los funcionarios ptblicos.

Disposicion adicional decimoquinta. Registro de Organos de Representacién del Personal.

Las Administraciones Ptblicas dispondran de un Registro de Organos de Representacion del Personal al
servicio de las mismas y de sus organismos, agencias, universidades y entidades dependientes en el que
serdn objeto de inscripcién o anotacién, al menos, los actos adoptados en su &mbito que afecten a la creacion,
modificacién o supresiéon de érganos de representacién del personal funcionario, estatutario o laboral, la
creacion modificacion o supresién de secciones sindicales, los miembros de dichos 6rganos y delegados
sindicales. Asi mismo, seran objeto de anotacién los créditos horarios, sus cesiones y liberaciones sindicales
que deriven de la aplicacién de normas o pactos que afecten a la obligacién o al régimen de asistencia al
trabajo. La creacion de dichos registros se ajustara la normativa vigente en materia de proteccién de datos de
caracter personal.

Disposicion adicional decimosexta. Permiso retribuido para las funcionarias en estado de gestacion.
Cada Administracién Pablica, en su ambito, podra establecer a las funcionarias en estado de gestaciéon, un
permiso retribuido, a partir del dia primero de la semana 37 de embarazo, hasta la fecha del parto.

En el supuesto de gestaciéon mdltiple, este permiso podra iniciarse el primer dia de la semana 35 de
embarazo, hasta la fecha de parto.

Disposicion adicional decimoséptima. Medidas dirigidas al control de la temporalidad en el empleo
publico.

1. Las Administraciones Publicas seran responsables del cumplimiento de las previsiones contenidas en la
presente norma y, en especial, velardn por evitar cualquier tipo de irregularidad en la contratacién laboral
temporal y los nombramientos de personal funcionario interino.

Asimismo, las Administraciones Ptblicas promoveran, en sus dmbitos respectivos, el desarrollo de criterios
de actuacién que permitan asegurar el cumplimiento de esta disposicién, asi como una actuacién coordinada
de los distintos 6rganos con competencia en materia de personal.

2. Las actuaciones irregulares en la presente materia dardn lugar a la exigencia de las responsabilidades que
procedan de conformidad con la normativa vigente en cada una de las Administraciones Publicas.

3. Todo acto, pacto, acuerdo o disposicién reglamentaria, asi como las medidas que se adopten en su
cumplimiento o desarrollo, cuyo contenido directa o indirectamente suponga el incumplimiento por parte de
la Administraciéon de los plazos maximos de permanencia como personal temporal serd nulo de pleno
derecho.
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4. El incumplimiento del plazo maximo de permanencia dara lugar a una compensacién econémica para el
personal funcionario interino afectado, que sera equivalente a veinte dias de sus retribuciones fijas por afio
de servicio, prorrateandose por meses los periodos de tiempo inferiores a un afio, hasta un maximo de doce
mensualidades. El derecho a esta compensacién nacerd a partir de la fecha del cese efectivo y la cuantia
estard referida exclusivamente al nombramiento del que traiga causa el incumplimiento. No habréa derecho a
compensacién en caso de que la finalizacién de la relacién de servicio sea por causas disciplinarias ni por
renuncia voluntaria.

5. En el caso del personal laboral temporal, el incumplimiento de los plazos maximos de permanencia dara
derecho a percibir la compensacién econémica prevista en este apartado, sin perjuicio de la indemnizacién
que pudiera corresponder por vulneracién de la normativa laboral especifica.

Dicha compensacién consistird, en su caso, en la diferencia entre el méximo de veinte dias de su salario fijo
por afio de servicio, con un maximo de doce mensualidades, y la indemnizacién que le correspondiera
percibir por la extincién de su contrato, prorrateandose por meses los periodos de tiempo inferiores a un
afio. El derecho a esta compensacién nacera a partir de la fecha del cese efectivo, y la cuantia estara referida
exclusivamente al contrato del que traiga causa el incumplimiento. En caso de que la citada indemnizacién
fuere reconocida en via judicial, se procedera a la compensacion de cantidades.

No habra derecho a la compensacioén descrita en caso de que la finalizacién de la relacién de servicio sea por
despido disciplinario declarado procedente o por renuncia voluntaria.

Disposicidon transitoria primera. Garantia de derechos retributivos.

1. El desarrollo del presente Estatuto no podra comportar para el personal incluido en su ambito de
aplicacion, la disminucién de la cuantia de los derechos econémicos y otros complementos retributivos
inherentes al sistema de carrera vigente para los mismos en el momento de su entrada en vigor, cualquiera
que sea la situacion administrativa en que se encuentren.

2. Si el personal incluido en el ambito de aplicaciéon del presente Estatuto no se encontrase en la situacién de
servicio activo, se le reconoceran los derechos econémicos y complementos retributivos a los que se refiere el
apartado anterior a partir del momento en el que se produzca su reingreso al servicio activo.

Disposicion transitoria segunda. Personal laboral fijo que desempeifia funciones o puestos clasificados
como propios de personal funcionario.

El personal laboral fijo que a la entrada en vigor de la Ley 7/2007, de 12 de abril, estuviere desempefiando
funciones de personal funcionario, o pasare a desempeniarlos en virtud de pruebas de seleccién o promocién
convocadas antes de dicha fecha, podra seguir desempefiandolos.

Asimismo, podra participar en los procesos selectivos de promocién interna convocados por el sistema de
concurso-oposicion, de forma independiente o conjunta con los procesos selectivos de libre concurrencia, en
aquellos Cuerpos y Escalas a los que figuren adscritos las funciones o los puestos que desempefie, siempre
que posea la titulacién necesaria y retina los restantes requisitos exigidos, valordndose a estos efectos como
mérito los servicios efectivos prestados como personal laboral fijo y las pruebas selectivas superadas para
acceder a esta condicién.
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Disposicidon transitoria tercera. Entrada en vigor de la nueva clasificacién profesional.

1. Hasta tanto no se generalice la implantacién de los nuevos titulos universitarios a que se refiere el articulo
76, para el acceso a la funcién ptblica seguiran siendo validos los titulos universitarios oficiales vigentes a la
entrada en vigor de este Estatuto.

2. Transitoriamente, los Grupos de clasificaciéon existentes a la entrada en vigor de la Ley 7/2007, de 12 de
abril, se integraran en los Grupos de clasificacion profesional de funcionarios previstos en el articulo 76, de
acuerdo con las siguientes equivalencias:

Grupo A: Subgrupo Al.
Grupo B: Subgrupo A2.
Grupo C: Subgrupo C1.
Grupo D: Subgrupo C2.
Grupo E: Agrupaciones Profesionales a que hace referencia la disposicién adicional sexta.

3. Los funcionarios del Subgrupo C1 que retinan la titulacién exigida podran promocionar al Grupo A sin
necesidad de pasar por el nuevo Grupo B, de acuerdo con lo establecido en el articulo 18 de este Estatuto.

Disposicidn transitoria cuarta. Consolidacion de empleo temporal.
1. Las Administraciones Puablicas podran efectuar convocatorias de consolidacién de empleo a puestos o
plazas de caracter estructural correspondientes a sus distintos cuerpos, escalas o categorias, que estén

dotados presupuestariamente y se encuentren desempenados interina o temporalmente con anterioridad a 1
de enero de 2005.

2. Los procesos selectivos garantizaran el cumplimiento de los principios de igualdad, mérito, capacidad y
publicidad.

3. El contenido de las pruebas guardara relacién con los procedimientos, tareas y funciones habituales de los
puestos objeto de cada convocatoria. En la fase de concurso podra valorarse, entre otros méritos, el tiempo
de servicios prestados en las Administraciones Ptblicas y la experiencia en los puestos de trabajo objeto de la
convocatoria.

Los procesos selectivos se desarrollardn conforme a lo dispuesto en los apartados 1 y 3 del articulo 61 del
presente Estatuto.

Disposicion transitoria quinta. Procedimiento Electoral General.

En tanto se determine el procedimiento electoral general previsto en el articulo 39 del presente Estatuto, se
mantendran con caracter de normativa basica los siguientes articulos de la Ley 9/1987, de 12 de junio, de
organos de representacién, determinacién de las condiciones de trabajo y participacién del personal al
servicio de las Administraciones Publicas: 13.2, 13.3, 13.4, 13.5, 13.6, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 25, 26, 27, 28 y
29.
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Disposicidon transitoria sexta. Duracion del permiso de paternidad por el nacimiento, acogimiento o
adopcion de un hijo para el personal funcionario hasta la entrada en vigor de la Ley 9/2009, de 6 de
octubre.

Sin perjuicio de lo indicado en el articulo 49, letra c), la duracién del permiso de paternidad para el personal
funcionario seguira siendo de quince dias hasta que no se produzca la entrada en vigor del articulo 2 de la
Ley 9/2009, de 6 de octubre.

Disposicion transitoria séptima. Referencia a los Organismos Reguladores.
Hasta que se produzca la entrada en vigor de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico, las previsiones contenidas en la disposicion adicional cuarta de esta ley se entenderan
referidas a los organismos reguladores de la disposicién adicional décima, 1 de la Ley 6/1997, de 14 de abril,
de Organizacién y Funcionamiento de la Administracién General del Estado.

Disposicion transitoria octava. Aplicacién del articulo 84.3.

De acuerdo con lo previsto en la disposicién final cuarta, las previsiones contenidas en el articulo 84.3 en
relacién con la forma de proceder en los supuestos de cese en puesto de libre designacién, resultardn de
aplicacion en las Administraciones Publicas en las que se hayan aprobado la correspondiente ley de
desarrollo.

Disposicién transitoria novena. Aplicacién progresiva del permiso del progenitor diferente de la madre
bioldgica para empleados publicos segiin lo previsto en el Real Decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo, de
medidas urgentes para garantia de la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el
empleo y la ocupacién.

La duracién del permiso del progenitor diferente de la madre biolégica por nacimiento, guarda con fines de
adopcién, acogimiento, o adopcién al que se refiere el apartado c) del articulo 49 de la presente norma, en la
redacciéon dada por el Real Decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo, de medidas urgentes para garantia de la
igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo y la ocupacion, se incrementara
de forma progresiva, de tal forma que:

a) En 2019, la duracién del permiso sera de ocho semanas; las dos primeras semanas seran ininterrumpidas e
inmediatamente posteriores a la fecha del nacimiento, de la decisién judicial de guarda con fines de
adopciéon o acogimiento o decisién judicial por la que se constituya la adopcion. Las seis semanas restantes
podran ser de disfrute interrumpido; ya sea con posterioridad a las seis semanas inmediatas posteriores al
periodo de descanso obligatorio para la madre, o bien con posterioridad a la finalizacién de los permisos
contenidos en los apartados a) y b) del articulo 49 o de la suspensién del contrato por nacimiento, adopcion,
guarda con fines de adopcién o acogimiento.

b) En 2020, la duracién del permiso serda de doce semanas; las cuatro primeras semanas seran
ininterrumpidas e inmediatamente posteriores a la fecha del nacimiento, de la decisién judicial de guarda
con fines de adopcién o acogimiento o decisién judicial por la que se constituya la adopcién. Las ocho
semanas restantes podran ser de disfrute interrumpido; ya sea con posterioridad a las seis semanas
inmediatas posteriores al periodo de descanso obligatorio para la madre, o bien con posterioridad a la
finalizacién de los permisos contenidos en los apartados a) y b) del articulo 49 o de la suspensién del
contrato por nacimiento, adopcién, guarda con fines de adopcién o acogimiento.
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¢) Finalmente en 2021, la duracién del permiso serd de dieciséis semanas; las seis primeras semanas seran
ininterrumpidas e inmediatamente posteriores a la fecha del nacimiento, de la decisiéon judicial de guarda
con fines de adopcién o acogimiento o decisién judicial por la que se constituya la adopcién. Las diez
semanas restantes podran ser de disfrute interrumpido; ya sea con posterioridad a las seis semanas
inmediatas posteriores al periodo de descanso obligatorio para la madre, o bien con posterioridad a la
finalizacién de los permisos contenidos en los apartados a) y b) del articulo 49 o de la suspensién del
contrato por nacimiento, adopcién, guarda con fines de adopcién o acogimiento.

Disposicion derogatoria tinica.
Quedan derogadas con el alcance establecido en el apartado 2 de la disposicién final cuarta, las siguientes
disposiciones:

a) De la Ley de Funcionarios Civiles del Estado aprobada por Decreto 315/1964, de 7 de febrero, los articulos
1,2,3,4,52,7,29,30,36,37,38,39.2, 40, 41, 42, 44, 47, 48, 49, 50, 59, 60, 61, 63, 64, 65, 68, 71, 76, 77, 78, 79, 80,
87,89, 90,91, 92, 93,102, 104 y 105.

b) De la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, los articulos 3.2.€) y
f),6,7;8,11;12;13.2,3 y 4, 144 y 5; 16; 17; 18.1 a 5; 19.1 y 3; 20.1.a), b) parrafo primero, c), €) y g) en sus
parrafos primero a cuarto, e i), 2 y 3; 21; 22.1 a excepcién de los dos dltimos parrafos; 23; 24; 25; 26; 29, a
excepcion del dltimo pérrafo de sus apartados 5, 6 y 7; 30.3 y 5; 31; 32; 33; disposiciones adicionales tercera.2
y 3, cuarta, duodécima y decimoquinta, disposiciones transitorias segunda, octava y novena.

c) La Ley 9/1987, de 12 de junio, de 6rganos de representacién, determinacién de las condiciones de trabajo
y participacién del personal al servicio de las Administraciones Publicas, excepto su articulo 7 y con la
excepcién contemplada en la disposicién transitoria quinta de este Estatuto.

d) De la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases del Régimen Local, el capitulo III del titulo VIL

e) Del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, texto refundido de las disposiciones legales vigentes
en materia de Régimen Local, el capitulo III del titulo VIL

f) Todas las normas de igual o inferior rango que contradigan o se opongan a lo dispuesto en este Estatuto.

Disposicion final primera. Habilitacién competencial.

Las disposiciones de este Estatuto se dictan al amparo del articulo 149.1.18.% de la Constitucion,
constituyendo aquellas bases del régimen estatutario de los funcionarios; al amparo del articulo 149.1.7.7 de
la Constitucién, por lo que se refiere a la legislaciéon laboral, y al amparo del articulo 149.1.13.% de la
Constitucion, bases y coordinacion de la planificacion general de la actividad econémica.

Disposicién final segunda.

Las previsiones de esta ley son de aplicacion a todas las comunidades auténomas respetando en todo caso
las posiciones singulares en materia de sistema institucional y las competencias exclusivas y compartidas en
materia de funcion publica y de autoorganizacién que les atribuyen los respectivos Estatutos de Autonomia,
en el marco de la Constitucion.
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Disposicidn final tercera. Modificacién de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del
personal al servicio de las Administraciones Pablicas.

Se modifica el apartado 1 del articulo 16, que queda redactado de la siguiente forma:

«No podra autorizarse o reconocerse compatibilidad al personal funcionario, al personal eventual y al
personal laboral cuando las retribuciones complementarias que tengan derecho a percibir del apartado b) del
articulo 24 del presente Estatuto incluyan el factor de incompatibilidad al retribuido por arancel y al
personal directivo, incluido el sujeto a la relacién laboral de caracter especial de alta direccion.»

Disposicion final cuarta. Entrada en vigor.

1. Lo establecido en los capitulos II y III del titulo III, excepto el articulo 25.2, y en el capitulo III del titulo V
producira efectos a partir de la entrada en vigor de las leyes de Funcién Publica que se dicten en desarrollo
de este Estatuto.

La disposicién final tercera del presente Estatuto producird efectos en cada Administracién Publica a partir
de la entrada en vigor del capitulo III del titulo III con la aprobacién de las leyes de Funcién Puablica de las
Administraciones Pablicas que se dicten en desarrollo de este Estatuto. Hasta que se hagan efectivos esos
supuestos la autorizacién o denegacién de compatibilidades continuara rigiéndose por la actual normativa.

2. Hasta que se dicten las leyes de Funcién Puablica y las normas reglamentarias de desarrollo se mantendran
en vigor en cada Administracién Pablica las normas vigentes sobre ordenacién, planificaciéon y gestion de
recursos humanos en tanto no se opongan a lo establecido en este Estatuto.
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Primero. Objeto.
Esta Resolucion tiene como objeto establecer procedimientos agiles de seleccién y nombramiento del

personal funcionario interino en los supuestos recogidos en el articulo 10, apartado primero, de la Ley
7/2007, de los Cuerpos cuya seleccién se encomienda a la Comisién Permanente de Seleccién, con respeto de
los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

Segundo. Aprobacioén de las listas de candidatos.

Se autoriza a la Comisién Permanente de Seleccién para que, aprovechando las actuaciones realizadas en los
procesos selectivos ordinarios, elabore listas de candidatos en todos los Cuerpos cuya seleccién tiene
encomendada.

En dichas listas se integraran aquellos candidatos que, habiendo participado en el proceso selectivo
correspondiente, y no habiendo superado éste, si hayan obtenido la puntuacién que la Comisién Permanente
de Seleccion considere suficiente. Las listas se ordenaran en funcién de la puntuacién obtenida por los
candidatos en las pruebas y en los ejercicios que haya establecido con este fin.

Las listas de candidatos tendradn caracter provincial, por lo que la Comisién Permanente de Seleccion
distribuira a los candidatos en funcién de la provincia del domicilio de residencia que éstos indiquen en la
solicitud de participacién en las correspondientes pruebas selectivas. No obstante, posteriormente, los
candidatos que lo deseen podran optar por un ambito provincial distinto, siempre que lo comuniquen a la
Comisién Permanente de Seleccion, con sede en el Instituto Nacional de Administraciéon Puablica, calle
Atocha, 106, teléfono 91 273 91 00 y 060. Fax 91 273 91 05. Correo electrénico cps@inap.es.

Esta norma no sera de aplicacion en el supuesto de que las plazas se convoquen por ambitos territorializados
que obliguen durante todo el proceso. En este caso las listas de candidatos se elaboraran en funcién de los
ambitos territoriales convocados y solicitados por los aspirantes.

Las listas tendran validez hasta la publicacién de nuevas listas de candidatos resultantes del desarrollo de
nuevos procesos selectivos ordinarios.

Para poder formar parte de las listas elaboradas por la Comisién Permanente de Seleccién, los candidatos
deberan poseer todos los requisitos que se exijan en las correspondientes convocatorias.

Tercero. Gestion y seleccion de las listas de candidatos.

Una vez aprobadas por la Comision Permanente de Seleccion, las listas de candidatos serdn gestionadas por
las Delegaciones y Subdelegaciones del Gobierno, en los términos autorizados, con arreglo a las
puntuaciones obtenidas de acuerdo con los criterios que establezca la Comisién Permanente de Seleccién, y
éstas se encargaran de hacerlas publicas dentro de su correspondiente &mbito provincial.

El procedimiento de gestiéon de las listas de candidatos se iniciard previa autorizacién conjunta del
nombramiento de funcionarios interinos de las Direcciones Generales de la Funcién Publica y de Costes de
Personal y Pensiones Publicas. La relacion de candidatos seleccionados tendra caracter rotatorio, de tal
manera que una vez haya sido nombrado el tltimo de dichos candidatos seleccionados, se iniciarad de nuevo
si su vigencia lo permite.

Las Delegaciones y Subdelegaciones del Gobierno procederan a ofertar el nombramiento por riguroso orden
de los integrantes de la relacién de candidatos, comunicando de forma fehaciente a cada uno de los
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candidatos el puesto vacante que les corresponda para que procedan a su aceptacion. Recibida esta
comunicacion, los candidatos deberan aportar, en el plazo de tres dias naturales, en las oficinas de registro
de las Delegaciones o Subdelegaciones de Gobierno correspondientes, los documentos que acrediten la
posesion de todos los requisitos establecidos en la correspondiente convocatoria.

En el caso de que no se localizase al candidato, o habiendo sido notificado de forma adecuada no se
presentase en el dia y lugar indicados o no presentase la documentacién requerida, se ofertara el
nombramiento al candidato que ocupe el siguiente puesto en la relacién, y asi sucesivamente, hasta la
realizacién del nombramiento.

Quienes rechacen ocupar un puesto de trabajo ofertado o quienes, dentro del plazo fijado, no presentasen la
documentacion exigida, decaerdn en su derecho de permanecer en las listas, excepto en los casos en los que
acrediten causa de fuerza mayor.

Salvo que los candidatos expresen su renuncia definitiva o sean excluidos por rechazar una oferta de
nombramiento sin causa debidamente justificada, volveran a ser llamados nuevamente cuando corresponda
y conforme al sistema rotatorio de la relacién de candidatos.

Serd causa de exclusion de las listas la renuncia de algin candidato, una vez que haya sido nombrado
funcionario interino y haya tomado posesién de un puesto de trabajo, siempre que no concurra alguna causa
de fuerza mayor.

No serd llamado el candidato siguiente de la relacién si el anterior no hubiese completado un tiempo
minimo de trabajo de seis meses como funcionario interino.

En este sentido, finalizados uno o varios nombramientos con una duracién inferior a seis meses en conjunto,
el funcionario interino que haya finalizado dichos nombramientos permanecera en la relacién de candidatos
en el mismo puesto que tenia, y le serd ofertado otro nuevo nombramiento cuando se produzca una nueva
autorizacién, siguiendo el procedimiento anterior.

Esta situacién se mantendrd hasta tanto el candidato haya completado un minimo de seis meses en conjunto
con los nuevos nombramientos que haya formalizado, pasando en ese momento a ocupar el dltimo puesto
de todas las relaciones en que figure.

En ningtn caso se podréan seleccionar candidatos que ya estén prestando servicios en la Administracion
General del Estado como funcionarios interinos ni se podra nombrar a los candidatos seleccionados
funcionarios interinos para cubrir un puesto de trabajo que ya hayan desempenado con anterioridad.

Agotadas las listas, se podra proceder a la convocatoria de un proceso selectivo de acuerdo con lo previsto
en la Orden APU/1461/2002, de 6 de junio, por la que se establecen las normas para la seleccién y
nombramiento de personal funcionario interino. Con este fin, las Delegaciones y Subdelegaciones de
Gobierno certificaran previamente a la Direccién General de la Funcién Publica la imposibilidad de
seleccionar candidatos a través del sistema de listas. En el caso de requerirse la convocatoria de dicho
proceso selectivo por haberse agotado las listas de candidatos en un determinado ambito provincial, quedara
en suspension la vigencia de cualquier nueva relacién de candidatos de la Comisién Permanente de
Seleccién en dicho ambito territorial durante el tiempo en que esté en vigor la relacién de candidatos
derivada de dicho proceso selectivo, y entrara en vigor nuevamente una vez seleccionado el o los candidatos
correspondientes.
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Cuarto. Nombramiento de funcionarios interinos.

Las Delegaciones y Subdelegaciones del Gobierno comprobardn la documentacién remitida por los
candidatos y propondran a la Direccién General de la Funcién Puablica el nombramiento como funcionarios
interinos de los candidatos que resulten seleccionados.

Si examinada la documentacién los candidatos carecieran de alguno de los requisitos establecidos en la
correspondiente convocatoria, no podran ser nombrados funcionarios interinos y quedaran anuladas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

En el plazo maximo de tres dias naturales desde el nombramiento, el candidato debera presentarse para
tomar posesion de su puesto de trabajo. De no hacerlo, se entenderd que renuncia al nombramiento y a su
derecho de permanecer en las listas de candidatos.

Quinto. Recursos.

Contra esta Resolucién, que pone fin a la via administrativa, se podrd interponer potestativamente recurso
de reposicién ante esta Secretaria de Estado en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de su
publicacién, de conformidad con lo establecido en los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, o bien recurso contencioso-administrativo, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del
Tribunal Superior de Justicia de Madrid o ante la Sala del Tribunal Superior de Justicia en cuya
circunscripcion tengan los interesados sus domicilios, a su eleccion, en el plazo de dos meses a contar,
asimismo, desde el dia siguiente al de su publicacién, con arreglo a lo dispuesto en los articulos 10.1.i) y 14.1,
regla segunda, de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Disposicién derogatoria tnica.

Queda derogada la Resolucién de 24 de febrero de 2009, de la Secretaria de Estado para la Administraciéon
Publica, por la que se establece el procedimiento de aprobaciéon y gestion de listas de candidatos de los
Cuerpos de la Administracién General del Estado, cuya selecciéon se encomienda a la Comisién Permanente
de Seleccién.

Madrid, 7 de mayo de 2014.-El Secretario de Estado de Administraciones Ptblicas, Antonio German Beteta
Barreda.
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Situaciones administrativas de los funcionarios.

TITULO VI

Situaciones administrativas

Articulo 85. Situaciones administrativas de los funcionarios de carrera.
1. Los funcionarios de carrera se hallardn en alguna de las siguientes situaciones:

a) Servicio activo.

b) Servicios especiales.

¢) Servicio en otras Administraciones Publicas.
d) Excedencia.

e) Suspensién de funciones.

2. Las leyes de Funcién Puablica que se dicten en desarrollo de este Estatuto podran regular otras situaciones
administrativas de los funcionarios de carrera, en los supuestos, en las condiciones y con los efectos que en
las mismas se determinen, cuando concurra, entre otras, alguna de las circunstancias siguientes:

a) Cuando por razones organizativas, de reestructuracion interna o exceso de personal, resulte una
imposibilidad transitoria de asignar un puesto de trabajo o la conveniencia de incentivar la cesacién en el
servicio activo.

b) Cuando los funcionarios accedan, bien por promocién interna o por otros sistemas de acceso, a otros
cuerpos o escalas y no les corresponda quedar en alguna de las situaciones previstas en este Estatuto, y
cuando pasen a prestar servicios en organismos o entidades del sector ptublico en régimen distinto al de
funcionario de carrera.

Dicha regulacién, segun la situacién administrativa de que se trate, podra conllevar garantias de indole
retributiva o imponer derechos u obligaciones en relacién con el reingreso al servicio activo.

Articulo 86. Servicio activo.

1. Se hallaran en situacién de servicio activo quienes, conforme a la normativa de funcién ptblica dictada en
desarrollo del presente Estatuto, presten servicios en su condicién de funcionarios ptublicos cualquiera que
sea la Administracién u organismo publico o entidad en el que se encuentren destinados y no les
corresponda quedar en otra situacién.

2. Los funcionarios de carrera en situacién de servicio activo gozan de todos los derechos inherentes a su
condicién de funcionarios y quedan sujetos a los deberes y responsabilidades derivados de la misma. Se
regirdn por las normas de este Estatuto y por la normativa de funcién ptblica de la Administracién Piablica
en que presten servicios.

Articulo 87. Servicios especiales.

1. Los funcionarios de carrera serdn declarados en situacion de servicios especiales:
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a) Cuando sean designados miembros del Gobierno o de los érganos de gobierno de las comunidades
auténomas y ciudades de Ceuta y Melilla, miembros de las Instituciones de la Unién Europea o de las
organizaciones internacionales, o sean nombrados altos cargos de las citadas Administraciones Publicas o
Instituciones.

b) Cuando sean autorizados para realizar una mision por periodo determinado superior a seis meses en
organismos internacionales, gobiernos o entidades ptblicas extranjeras o en programas de cooperacion
internacional.

¢) Cuando sean nombrados para desempefar puestos o cargos en organismos publicos o entidades,
dependientes o vinculados a las Administraciones Puablicas que, de conformidad con lo que establezca la
respectiva Administracién Publica, estén asimilados en su rango administrativo a altos cargos.

d) Cuando sean adscritos a los servicios del Tribunal Constitucional o del Defensor del Pueblo o destinados
al Tribunal de Cuentas en los términos previstos en el articulo 93.3 de la Ley 7/1988, de 5 de abril, de
Funcionamiento del Tribunal de Cuentas.

e) Cuando accedan a la condicién de Diputado o Senador de las Cortes Generales o miembros de las
asambleas legislativas de las comunidades auténomas si perciben retribuciones periédicas por la realizacion
de la funcion. Aquellos que pierdan dicha condicién por disolucién de las correspondientes camaras o
terminacién del mandato de las mismas podran permanecer en la situaciéon de servicios especiales hasta su
nueva constitucion.

f) Cuando se desempefien cargos electivos retribuidos y de dedicaciéon exclusiva en las Asambleas de las
ciudades de Ceuta y Melilla y en las entidades locales, cuando se desempefien responsabilidades de 6rganos
superiores y directivos municipales y cuando se desempefien responsabilidades de miembros de los 6rganos
locales para el conocimiento y la resolucién de las reclamaciones econémico-administrativas.

g) Cuando sean designados para formar parte del Consejo General del Poder Judicial o de los consejos de
justicia de las comunidades auténomas.

h) Cuando sean elegidos o designados para formar parte de los Organos Constitucionales o de los 6rganos
estatutarios de las comunidades auténomas u otros cuya eleccién corresponda al Congreso de los Diputados,
al Senado o a las asambleas legislativas de las comunidades auténomas.

i) Cuando sean designados como personal eventual por ocupar puestos de trabajo con funciones
expresamente calificadas como de confianza o asesoramiento politico y no opten por permanecer en la
situaciéon de servicio activo.

j) Cuando adquieran la condicién de funcionarios al servicio de organizaciones internacionales.

k) Cuando sean designados asesores de los grupos parlamentarios de las Cortes Generales o de las
asambleas legislativas de las comunidades auténomas.

1) Cuando sean activados como reservistas voluntarios para prestar servicios en las Fuerzas Armadas.

2. Quienes se encuentren en situacién de servicios especiales percibiran las retribuciones del puesto o cargo
que desempefien y no las que les correspondan como funcionarios de carrera, sin perjuicio del derecho a
percibir los trienios que tengan reconocidos en cada momento. El tiempo que permanezcan en tal situacién
se les computara a efectos de ascensos, reconocimiento de trienios, promocién interna y derechos en el
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régimen de Seguridad Social que les sea de aplicacion. No sera de aplicacién a los funcionarios ptblicos que,
habiendo ingresado al servicio de las instituciones comunitarias europeas, o al de entidades y organismos
asimilados, ejerciten el derecho de transferencia establecido en el estatuto de los funcionarios de las
Comunidades Europeas.

3. Quienes se encuentren en situacion de servicios especiales tendrdn derecho, al menos, a reingresar al
servicio activo en la misma localidad, en las condiciones y con las retribuciones correspondientes a la
categoria, nivel o escalén de la carrera consolidados, de acuerdo con el sistema de carrera administrativa
vigente en la Administracién Pablica a la que pertenezcan. Tendran, asimismo, los derechos que cada
Administraciéon Pablica pueda establecer en funcién del cargo que haya originado el pase a la mencionada
situacion. En este sentido, las Administraciones Ptblicas velaran para que no haya menoscabo en el derecho
a la carrera profesional de los funcionarios ptblicos que hayan sido nombrados altos cargos, miembros del
Poder Judicial o de otros 6rganos constitucionales o estatutarios o que hayan sido elegidos alcaldes,
retribuidos y con dedicacién exclusiva, presidentes de diputaciones o de cabildos o consejos insulares,
Diputados o Senadores de las Cortes Generales y miembros de las asambleas legislativas de las comunidades
auténomas. Como minimo, estos funcionarios recibiran el mismo tratamiento en la consolidacién del grado y
conjunto de complementos que el que se establezca para quienes hayan sido directores generales y otros
cargos superiores de la correspondiente Administracién Publica.

4. La declaracién de esta situacion procedera en todo caso, en los supuestos que se determinen en el presente
Estatuto y en las leyes de Funcién Publica que se dicten en desarrollo del mismo.

Articulo 88. Servicio en otras Administraciones Ptablicas.

1. Los funcionarios de carrera que, en virtud de los procesos de transferencias o por los procedimientos de
provisién de puestos de trabajo, obtengan destino en una Administraciéon Publica distinta, serdn declarados
en la situacién de servicio en otras Administraciones Ptblicas. Se mantendran en esa situacion en el caso de
que por disposicién legal de la Administraciéon a la que acceden se integren como personal propio de ésta.

2. Los funcionarios transferidos a las comunidades auténomas se integran plenamente en la organizacioén de
la Funcién Publica de las mismas, hallandose en la situacion de servicio activo en la Funciéon Publica de la
comunidad auténoma en la que se integran.

Las comunidades auténomas al proceder a esta integracién de los funcionarios transferidos como
funcionarios propios, respetaran el Grupo o Subgrupo del cuerpo o escala de procedencia, asi como los
derechos econémicos inherentes a la posicion en la carrera que tuviesen reconocido.

Los funcionarios transferidos mantienen todos sus derechos en la Administracién Ptblica de origen como si
se hallaran en servicio activo de acuerdo con lo establecido en los respectivos Estatutos de Autonomia.

Se reconoce la igualdad entre todos los funcionarios propios de las comunidades auténomas con
independencia de su Administracién de procedencia.

3. Los funcionarios de carrera en la situacién de servicio en otras Administraciones Publicas que se
encuentren en dicha situacién por haber obtenido un puesto de trabajo mediante los sistemas de provisiéon
previstos en este Estatuto, se rigen por la legislacién de la Administracién en la que estén destinados de
forma efectiva y conservan su condicién de funcionario de la Administraciéon de origen y el derecho a
participar en las convocatorias para la provisién de puestos de trabajo que se efecttien por esta dltima. El
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tiempo de servicio en la Administracién Pablica en la que estén destinados se les computard como de
servicio activo en su cuerpo o escala de origen.

4. Los funcionarios que reingresen al servicio activo en la Administracién de origen, procedentes de la
situacién de servicio en otras Administraciones Publicas, obtendran el reconocimiento profesional de los
progresos alcanzados en el sistema de carrera profesional y sus efectos sobre la posiciéon retributiva
conforme al procedimiento previsto en los convenios de Conferencia Sectorial y demads instrumentos de
colaboraciéon que establecen medidas de movilidad interadministrativa, previstos en el articulo 84 del
presente Estatuto. En defecto de tales convenios o instrumentos de colaboracién, el reconocimiento se
realizara por la Administracién Pablica en la que se produzca el reingreso.

Articulo 89. Excedencia.

1. La excedencia de los funcionarios de carrera podra adoptar las siguientes modalidades:
a) Excedencia voluntaria por interés particular.

b) Excedencia voluntaria por agrupacién familiar.

¢) Excedencia por cuidado de familiares.

d) Excedencia por razén de violencia de género o de violencia sexual.

e) Excedencia por razén de violencia terrorista.

2. Los funcionarios de carrera podran obtener la excedencia voluntaria por interés particular cuando hayan
prestado servicios efectivos en cualquiera de las Administraciones Ptblicas durante un periodo minimo de
cinco afios inmediatamente anteriores.

No obstante, las leyes de Funcion Pablica que se dicten en desarrollo del presente Estatuto podréan establecer
una duracién menor del periodo de prestacion de servicios exigido para que el funcionario de carrera pueda
solicitar la excedencia y se determinaran los periodos minimos de permanencia en la misma.

La concesién de excedencia voluntaria por interés particular quedara subordinada a las necesidades del
servicio debidamente motivadas. No podra declararse cuando al funcionario publico se le instruya
expediente disciplinario.

Procedera declarar de oficio la excedencia voluntaria por interés particular cuando finalizada la causa que
determiné el pase a una situacion distinta a la de servicio activo, se incumpla la obligacién de solicitar el
reingreso al servicio activo en el plazo en que se determine reglamentariamente.

Quienes se encuentren en situacion de excedencia por interés particular no devengaran retribuciones, ni les
serd computable el tiempo que permanezcan en tal situacién a efectos de ascensos, trienios y derechos en el
régimen de Seguridad Social que les sea de aplicacion.

3. Podra concederse la excedencia voluntaria por agrupacién familiar sin el requisito de haber prestado
servicios efectivos en cualquiera de las Administraciones Puablicas durante el periodo establecido a los
funcionarios cuyo cényuge resida en otra localidad por haber obtenido y estar desempefiando un puesto de
trabajo de caracter definitivo como funcionario de carrera o como laboral fijo en cualquiera de las
Administraciones Ptblicas, organismos publicos y entidades de derecho ptblico dependientes o vinculados
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a ellas, en los Organos Constitucionales o del Poder Judicial y érganos similares de las comunidades
auténomas, asi como en la Unién Europea o en organizaciones internacionales.

Quienes se encuentren en situacién de excedencia voluntaria por agrupacién familiar no devengaran
retribuciones, ni les sera computable el tiempo que permanezcan en tal situacion a efectos de ascensos,
trienios y derechos en el régimen de Seguridad Social que les sea de aplicacion.

4. Los funcionarios de carrera tendran derecho a un periodo de excedencia de duracién no superior a tres
afios para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza como por adopcién, o de cada
menor sujeto a guarda con fines de adopcién o acogimiento permanente, a contar desde la fecha de
nacimiento o, en su caso, de la resolucién judicial o administrativa.

También tendran derecho a un periodo de excedencia de duracién no superior a tres afios, para atender al
cuidado de un familiar que se encuentre a su cargo, hasta el segundo grado inclusive de consanguinidad o
afinidad que por razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad no pueda valerse por si mismo y
no desempefie actividad retribuida.

El periodo de excedencia sera tnico por cada sujeto causante. Cuando un nuevo sujeto causante diera origen
a una nueva excedencia, el inicio del periodo de la misma pondra fin al que se viniera disfrutando.

En el caso de que dos funcionarios generasen el derecho a disfrutarla por el mismo sujeto causante, la
Administracién podrd limitar su ejercicio simultdneo por razones justificadas relacionadas con el
funcionamiento de los servicios.

El tiempo de permanencia en esta situacion serd computable a efectos de trienios, carrera y derechos en el
régimen de Seguridad Social que sea de aplicacién. El puesto de trabajo desempenado se reservara, al
menos, durante dos afios. Transcurrido este periodo, dicha reserva lo serd a un puesto en la misma localidad
y de igual retribucion.

Los funcionarios en esta situacién podran participar en los cursos de formacién que convoque la
Administracién.

5. Las funcionarias victimas de violencia de género o de violencia sexual, para hacer efectiva su proteccién o
su derecho a la asistencia social integral, tendran derecho a solicitar la situaciéon de excedencia sin tener que
haber prestado un tiempo minimo de servicios previos y sin que sea exigible plazo de permanencia en la
misma.

Durante los seis primeros meses tendran derecho a la reserva del puesto de trabajo que desempefaran,
siendo computable dicho periodo a efectos de antigiiedad, carrera y derechos del régimen de Seguridad
Social que sea de aplicacién.

Cuando las actuaciones judiciales lo exigieran se podrd prorrogar este periodo por tres meses, con un
maximo de dieciocho, con idénticos efectos a los sefialados anteriormente, a fin de garantizar la efectividad
del derecho de proteccién de la victima.

Durante los dos primeros meses de esta excedencia la funcionaria tendra derecho a percibir las retribuciones
integras y, en su caso, las prestaciones familiares por hijo a cargo.

6. Los funcionarios que hayan sufrido dafios fisicos o psiquicos como consecuencia de la actividad terrorista,
asi como los amenazados en los términos del articulo 5 de la Ley 29/2011, de 22 de septiembre, de
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Reconocimiento y Protecciéon Integral a las Victimas del Terrorismo, previo reconocimiento del Ministerio
del Interior o de sentencia judicial firme, tendran derecho a disfrutar de un periodo de excedencia en las
mismas condiciones que las victimas de violencia de género.

Dicha excedencia sera autorizada y mantenida en el tiempo en tanto que resulte necesaria para la proteccion
y asistencia social integral de la persona a la que se concede, ya sea por razén de las secuelas provocadas por
la accién terrorista, ya sea por la amenaza a la que se encuentra sometida, en los términos previstos
reglamentariamente.

Articulo 90. Suspensiéon de funciones.

1. El funcionario declarado en la situaciéon de suspensién quedara privado durante el tiempo de permanencia
en la misma del ejercicio de sus funciones y de todos los derechos inherentes a la condicién. La suspension
determinard la pérdida del puesto de trabajo cuando exceda de seis meses.

2. La suspension firme se impondra en virtud de sentencia dictada en causa criminal o en virtud de sanciéon
disciplinaria. La suspension firme por sancién disciplinaria no podra exceder de seis afios.

3. El funcionario declarado en la situacién de suspension de funciones no podra prestar servicios en ninguna
Administracién Pdblica ni en los organismos publicos, agencias, o entidades de derecho publico
dependientes o vinculadas a ellas durante el tiempo de cumplimiento de la pena o sancién.

4. Podra acordarse la suspension de funciones con caracter provisional con ocasién de la tramitacién de un
procedimiento judicial o expediente disciplinario, en los términos establecidos en este Estatuto.

Articulo 91. Reingreso al servicio activo.

Reglamentariamente se regularan los plazos, procedimientos y condiciones, segin las situaciones
administrativas de procedencia, para solicitar el reingreso al servicio activo de los funcionarios de carrera,
con respeto al derecho a la reserva del puesto de trabajo en los casos en que proceda conforme al presente
Estatuto.

Articulo 92. Situaciones del personal laboral.

El personal laboral se regira por el Estatuto de los Trabajadores y por los Convenios Colectivos que les sean
de aplicacion.

Los convenios colectivos podran determinar la aplicacién de este capitulo al personal incluido en su ambito
de aplicacién en lo que resulte compatible con el Estatuto de los Trabajadores.
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Orden HFP/688/2017, de 20 de julio, por la que se establecen las bases comunes que regiran los procesos
selectivos para el ingreso o el acceso en cuerpos o escalas de la Administracién General del Estado.

Primero. Objeto.

El objeto de la presente Orden es el establecimiento de las bases comunes que regiran los procesos selectivos
para el ingreso o el acceso como funcionario de carrera en los Cuerpos y Escalas de la Administracion
General del Estado, sin perjuicio de las bases especificas que determine cada convocatoria, que en su caso
recogeran las peculiaridades respecto a estas bases comunes, asi como los anexos especificos requeridos para
su desarrollo, o la numeracién de los mismos que proceda.

Segundo. Normativa aplicable.

Seré de aplicacion a las convocatorias de los procesos selectivos para el ingreso en los Cuerpos y Escalas de
la Administraciéon General del Estado, el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
de Medidas para la Reforma de la Funcién Puablica, el Reglamento General de ingreso del personal al servicio
de la Administracién General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y promocién profesional de
Funcionarios Civiles de la Administracion General de Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, el Real Decreto por el que se apruebe la oferta de empleo ptblico de la Administracién del Estado del
ejercicio en curso, asi como las presentes bases comunes.

Tercero. Principio de igualdad de trato.

Las convocatorias cumplirdn el principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres en el acceso al
empleo publico, de acuerdo con lo que establece el articulo 14 de la Constitucién Espariola, la Ley Organica
3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de Mujeres y Hombres, asi como el Acuerdo del Consejo
de Ministros de 20 de noviembre de 2015, por el que se aprueba el II Plan para la Igualdad entre mujeres y
hombres en la Administracién General del Estado y en sus organismos publicos.

Cuarto. Publicidad de las convocatorias y seguimiento de los procesos selectivos.

Las convocatorias de procesos selectivos serdn publicadas, ademds de en el «BOE», en la pagina web
correspondiente al érgano convocante y que se indique en las bases especificas, asi como en el Punto de
Acceso General administracion.gob.es.

Las convocatorias de los procesos selectivos para el acceso por promocién interna se publicaran también en
el Portal Funciona.

El 6rgano convocante remitird al buzén empleopublico@correo.gob.es informacion sobre el desarrollo de los
procesos selectivos a medida que vayan avanzando los mismos, con el fin de permitir un seguimiento de su
ejecucion.
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Quinto. Descripcion de las plazas.
La descripcion de las plazas se realizard en las bases especificas de cada proceso, en los términos que fije el
correspondiente Real Decreto de oferta de empleo publico.

Sexto. Procesos selectivos.

Los procesos selectivos se ajustardn a lo dispuesto en el articulo 61 del texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico y constardn, en todo caso, de una fase de oposicién, con las pruebas,
valoraciones, ejercicios y puntuaciones que se especifiquen en el anexo I de cada convocatoria. De forma
adicional, la convocatoria podra establecer una fase de concurso, asi como un curso selectivo y/o periodo de
practicas.

Séptimo. Programas.

Los programas que regiran las pruebas selectivas se detallaran en el anexo II de cada convocatoria.

Octavo. Calendario.

Las bases especificas de cada convocatoria estableceran un calendario estimado de desarrollo de los procesos
selectivos.

En el caso de que la fase de oposiciéon conste de mds de un ejercicio, el Tribunal Calificador podra publicar
un calendario mas detallado de la realizacion de cada una de las pruebas

En su caso, las bases incluiran la advertencia de que las fechas de celebracién de alguno de los ejercicios
pueden coincidir con las fechas de celebracién de ejercicios de otros procesos selectivos.

Noveno. Nombramiento de funcionarios de carrera.

Concluido el proceso selectivo, los aspirantes que lo hubieran superado y que acrediten en los términos
indicados en la convocatoria cumplir los requisitos exigidos, seran nombrados funcionarios de carrera
mediante Resolucién del érgano competente, que se publicard en el «Boletin Oficial del Estado», con
indicacion del destino adjudicado.

Décimo. Requisitos de los candidatos.
Quienes aspiren a ingresar en los Cuerpos y Escalas objeto de las convocatorias, deberan poseer en el dia de
finalizacion del plazo de presentaciéon de solicitudes y mantener hasta el momento de la toma de posesion
como funcionario de carrera, los siguientes requisitos generales de participacién, asi como los que sefialen
las correspondientes bases especificas:

1. Nacionalidad.
1.1 Tener la nacionalidad espafiola.

1.2 También podréan participar, como personal funcionario, en igualdad de condiciones que los espafioles,
con excepcién de aquellos empleos publicos que directa o indirectamente impliquen una participacién en el
ejercicio del poder publico o en la salvaguardia de los intereses generales del Estado y de las
Administraciones Ptblicas:

a) Los nacionales de los Estados Miembros de la Unién Europea.
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b) El conyuge de los espafioles y de los nacionales de otros Estados miembros de la Unién Europea,
cualquiera que sea su nacionalidad siempre que no estén separados de derecho. Asimismo, con las mismas
condiciones, podran participar los descendientes menores de veintitin afios o mayores de dicha edad que
sean dependientes.

¢) Las personas incluidas en el ambito de aplicacién de los Tratados Internacionales celebrados por la Unién
Europea y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la libre circulacién de trabajadores.

Los aspirantes no residentes en Espafia incluidos en el apartado b), asi como los extranjeros incluidos en el
apartado c), deberan acompaifiar a su solicitud, documento que acredite las condiciones que se alegan.

2. Capacidad: Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.
3. Edad: Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilaciéon forzosa.

Las bases especificas podran exigir la edad minima de dieciocho afios para el acceso a los Cuerpos y Escalas
que impliquen el ejercicio de autoridad o cuyas funciones supongan riesgo para la salud.

4. Habilitacién: No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Ptublicas o de los Organismos Constitucionales o Estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resoluciéon
judicial, para el acceso a Cuerpos o Escalas de funcionarios, ni pertenecer al mismo Cuerpo o Escala al que se
presenta. En el caso de las pruebas limitadas al acceso a una Especialidad de un Cuerpo o Escala, no tener
previamente reconocida la misma.

En caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido
sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

5. Titulaciéon: Poseer la titulacién que se requiera en las bases especificas de cada convocatoria.

Los aspirantes con titulaciones universitarias obtenidas en el extranjero deberan acreditar que estdn en
posesion de la correspondiente credencial de homologacién o en su caso del correspondiente certificado de
equivalencia, y los aspirantes con titulaciones no universitarias obtenidas en el extranjero deberan acreditar
que estan en posesion de la correspondiente credencial de homologacién. Este requisito no seréd de aplicacién
a los aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacién profesional, en el &mbito de las
profesiones reguladas, al amparo de las disposiciones de derecho comunitario.

Undécimo. Acceso a profesiones, oficios y actividades que impliquen contacto habitual con menores y
ejercicio de las mismas.

Seré requisito para el acceso a las profesiones, oficios y actividades que impliquen contacto habitual con
menores, y para el ejercicio de las mismas, el no haber sido condenado por sentencia firme por algtin delito
contra la libertad e indemnidad sexual, que incluye la agresién y abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo
y provocacion sexual, prostitucion y explotacién sexual y corrupcién de menores, asi como por trata de seres
humanos. A tal efecto, quien pretenda el acceso a tales profesiones, oficios o actividades debera acreditar
esta circunstancia mediante la aportacién de una certificacién negativa del Registro Central de delincuentes
sexuales.
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Duodécimo. Acceso de las personas con discapacidad.

1. Las convocatorias de las pruebas selectivas correspondientes a la oferta de empleo publico, deberan incluir
la reserva de un cupo no inferior al siete por ciento de las vacantes para ser cubiertas entre personas con
discapacidad, considerando como tales las definidas en el apartado 2 del articulo 4 del texto refundido de la
Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusién social, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, siempre que superen los procesos selectivos y acrediten su
discapacidad y la compatibilidad con el desemperfio de las tareas, de modo que progresivamente se alcance
el dos por ciento de los efectivos totales en cada Administracién Publica.

La reserva del minimo del siete por ciento se realizard de manera que, al menos, el dos por ciento de las
plazas ofertadas lo sea para ser cubiertas por personas que acrediten discapacidad intelectual y el resto de
las plazas ofertadas lo sea para personas que acrediten cualquier otro tipo de discapacidad.

El Ministerio de Hacienda y Funcion Publica realizard la distribucion de la reserva de plazas dando
preferencia a las vacantes en Cuerpos y Escalas cuyas funciones resulten compatibles con la existencia de
una discapacidad. Dicho cupo quedara recogido, cuando corresponda, en las convocatorias especificas.

2. La opcién a estas plazas reservadas habra de formularse en la solicitud de participaciéon en las
convocatorias. Quienes soliciten participar por el cupo reserva de personas con discapacidad, sea el general
o el intelectual, tnicamente podran presentarse por este cupo. La contravenciéon de esta norma determinara
la exclusién del aspirante que no la hubiese observado.

3. Los aspirantes con discapacidad, podran pedir en el modelo oficial de solicitud, las adaptaciones y los
ajustes razonables de tiempo y medios de las pruebas del proceso selectivo, a fin de asegurar su
participaciéon en condiciones de igualdad. De solicitar dicha adaptacién, deberan adjuntar el Dictamen
Técnico Facultativo emitido por el 6rgano técnico de calificacién del grado de discapacidad, acreditando de
forma fehaciente las deficiencias permanentes que han dado origen al grado de discapacidad reconocido, a
efectos de que el 6rgano de seleccion pueda valorar la procedencia o no de la concesiéon de la adaptacion
solicitada.

4. En el supuesto de que alguno de los aspirantes con discapacidad que se haya presentado por el cupo de
reserva superase los ejercicios correspondientes, pero no obtuviera plaza por dicho cupo de reserva, y su
puntuacion fuera superior a la obtenida por los aspirantes del sistema general (libre o promocién interna)
que pudieran obtener plaza, sera incluido por su orden de puntuacion en el sistema de acceso general.

5. Las plazas reservadas para personas con discapacidad que queden desiertas, no podran acumularse a los
turnos ordinarios de acceso, salvo en las convocatorias de promocién interna.

Decimotercero. Funcionarios espafioles de Organismos Internacionales.
Los funcionarios espafioles de Organismos Internacionales podran acceder al empleo publico siempre que
posean la titulacién requerida y superen los correspondientes procesos selectivos.

La exencién de la realizacién de pruebas encaminadas a acreditar conocimientos ya exigidos para el
desemperio de sus puestos de origen debera solicitarse con anterioridad al ultimo dia del plazo de
presentacion de solicitudes para participar en el Cuerpo o Escala y acomparfiard acreditaciéon de las
convocatorias, programas y pruebas superadas, asi como certificacion expedida por el Organismo
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internacional correspondiente de haber superado aquéllas. A estos efectos se tendra en cuenta lo establecido
en el Real Decreto 182/1993, de 5 de febrero.

Decimocuarto. Solicitudes.

1. Las solicitudes deberdn cumplimentarse electrénicamente en el modelo oficial, al que se accederd, con
cardcter general, a través del Punto de Acceso General en la siguiente URL:
http:/ /administracion.gob.es/PAG/ips, o de los registros electrénicos para la tramitaciéon de las
inscripciones de los candidatos en los procesos selectivos que se establezcan.

2. Las solicitudes se presentaran preferentemente por via electrénica. La convocatoria podra exigir la
presentacién de la misma por via electrénica en los términos previstos en la normativa vigente.

La presentacién de la solicitud por via electrénica se realizard haciendo uso del servicio de Inscripcién en
Procesos Pruebas Selectivas del Punto de Acceso General (http://administracion.gob.es/PAG/ips),
siguiendo las instrucciones que se le indiquen, siendo necesario identificarse mediante la plataforma de
identificacién y firma electrénica Cl@ve, en cualquiera de sus modalidades.

La presentacién por esta via permitira:

- La inscripcién en linea del modelo oficial.
- Anexar documentos a la solicitud.

- El pago electrénico de las tasas.

- El registro electrénico de la solicitud.

Las solicitudes en soporte papel se efectuaran mediante cumplimentacion electrénica de la instancia en el
modelo oficial (http://administracion.gob.es/PAG/ips) y su posterior presentacion en el Registro General
del Ministerio convocante o en la forma establecida en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Pablicas.

En cualquier caso, podra acordarse por el érgano convocante la cumplimentacién sustitutoria en papel
cuando una incidencia técnica debidamente acreditada haya imposibilitado el funcionamiento ordinario de
los sistemas.

Las solicitudes suscritas en el extranjero podran cursarse a través de las representaciones diplomaticas o
consulares esparfiolas correspondientes. A las mismas se acompafard el comprobante bancario de haber
ingresado los derechos de examen en la cuenta corriente que determine cada convocatoria.

Las solicitudes se dirigiran, como érganos convocantes, a la Subsecretaria del Ministerio al que esté adscrito
el Cuerpo o Escala, o a la Secretaria de Estado de Funcién Publica para los Cuerpos que estdn adscritos al
Ministerio de Hacienda y Funcién Publica a través de dicha Secretaria de Estado.

3. El plazo para su presentacion sera de veinte dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la fecha
de publicacién de la convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado». La no presentacién de la solicitud en
tiempo y forma supondra la exclusién del aspirante.

4. Los errores de hecho, materiales o aritméticos, que pudieran advertirse en la solicitud podran subsanarse
en cualquier momento de oficio o a peticién del interesado.
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5. Las solicitudes se cumplimentaran de acuerdo con las instrucciones que figuren en el Anexo IV de cada
convocatoria.

6. Cada convocatoria especificara el importe y el pago de la tasa por derechos de examen.

Cuando la solicitud se presente de modo electrénico, el ingreso del importe se realizara haciendo uso del
servicio Inscripcion en Pruebas Selectivas del punto de acceso general
(http:/ /administracion.gob.es/PAG/ips) en los términos previstos en la Orden HAC/729/2003, de 28 de
marzo. La constancia de correcto pago de las tasas estard avalada por el Nimero de Referencia Completo
(NRC) emitido por la AEAT que figurara en el justificante de registro.

Cuando la solicitud se presente en soporte papel, el importe de los derechos de examen se ingresard, junto
con el impreso de la solicitud debidamente cumplimentado, en cualquier banco, caja de ahorros o
cooperativa de crédito de las que actdan como entidades colaboradoras en la recaudacién tributaria. En la
solicitud debera constar que se ha realizado dicho ingreso mediante validacion de la entidad colaboradora a
través de certificaciéon mecénica o, en su defecto, de sello y firma autorizada de la misma en el espacio
reservado a estos efectos.

Estaran exentas del pago de esta tasa:

a) Las personas con un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento, debiendo acompafiar a la
solicitud certificado acreditativo de tal condicién.

No seré necesario presentar este certificado cuando la condicién de discapacidad haya sido reconocida en
alguna de las Comunidades Auténomas que figuran en la direccion
http:/ /administracion.gob.es/PAG/PID. En este caso, y previa conformidad del interesado, el érgano gestor
podra verificar esta condicién mediante el acceso a la Plataforma de Intermediacién de Datos de las
Administraciones Puablicas ofrecido a través del servicio Inscripcién en Pruebas Selectivas.

b) Las personas que figuren como demandantes de empleo durante, al menos, un mes antes de la fecha de la
convocatoria. Seran requisitos para el disfrute de la exencién que, en el plazo de que se trate, no hubieran
rechazado oferta de empleo adecuado ni se hubiesen negado a participar, salvo causa justificada, en acciones
de promocién, formacién o reconversion profesional y que, asimismo, carezcan de rentas superiores, en
cémputo mensual, al Salario Minimo Interprofesional.

Estos extremos deberan verificarse, en todo caso y salvo que conste oposicion expresa del interesado, por el
organo gestor mediante el acceso a la Plataforma de Intermediacién de Datos de las Administraciones
Pablicas ofrecido a través del servicio Inscripcién en Pruebas Selectivas.

En caso de no dar el consentimiento la certificacién relativa a la condicién de demandante de empleo, con los
requisitos sefialados, se solicitara en la oficina de los servicios publicos de empleo. En cuanto a la
acreditacion de las rentas, se realizara mediante certificado de la declaraciéon presentada del Impuesto sobre
la Renta de las Personas Fisicas, correspondiente al altimo ejercicio y, en su caso, del certificado del nivel de
renta.

¢) Las familias numerosas en los términos del articulo 12.1.c) de la Ley 40/2003, de 18 de noviembre de
Protecciéon a las Familias Numerosas. Tendran derecho a una exencién del 100 por 100 de la tasa los
miembros de familias de la categoria especial y a una bonificacién del 50 por 100 los que fueran de la
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categorfa general. La condicién de familia numerosa se acreditarda mediante el correspondiente titulo
actualizado.

La aportacién del titulo de familia numerosa no serd necesaria cuando el mismo haya sido obtenido en
alguna de las Comunidades Auténomas que figuran en la direcciéon
http:/ /administracion.gob.es/PAG/PID. En este caso, y salvo que conste oposicién expresa del interesado,
el 6rgano gestor podra verificar esta condicién mediante el acceso a la Plataforma de Intermediacién de
Datos de las Administraciones Publicas.

d) Las victimas del terrorismo, entendiendo por tales, las personas que hayan sufrido dafios fisicos o
psiquicos como consecuencia de la actividad terrorista y asi lo acrediten mediante sentencia judicial firme o
en virtud de resolucién administrativa por la que se reconozca tal condicién, su conyuge o persona que haya
convivido con analoga relacién de afectividad, el conyuge del fallecido y los hijos de los heridos y fallecidos.

El abono de los derechos de examen o, en su caso, la justificaciéon de la concurrencia de alguna de las causas
de exencioén total o parcial del mismo debera hacerse dentro del plazo de presentacién de solicitudes. En
caso contrario se procederd a la exclusion del aspirante.

En ningtn caso, el pago de la tasa de los derechos de examen o la justificacién de la concurrencia de alguna
de las causas de exencién total o parcial del mismo, supondra la sustituciéon del tramite de presentacion, en
tiempo y forma, de la solicitud de participacién en el proceso selectivo.

Decimoquinto. Admisién de aspirantes.

1. Transcurrido el plazo de presentacién de solicitudes, la autoridad convocante dictara resolucién, en el
plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos. En dicha resolucién, que
debera publicarse en el «Boletin Oficial del Estado» y en la pagina web del organismo convocante, se
indicaran la péagina web y los lugares en que se encuentren expuestas al publico las listas certificadas
completas de aspirantes admitidos y excluidos, sefialandose un plazo de diez dias habiles para subsanar, en
su caso, los defectos que hubieran motivado la exclusién u omisién y sefialandose el lugar, fecha y hora de
comienzo del primer ejercicio de la oposicion.

Las relaciones de aspirantes, tanto admitidos como excluidos, se ordenaran alfabéticamente atendiendo a las
reglas ortograficas establecidas por la Real Academia Espafiola.

2. Finalizado dicho plazo, en el caso de que se hubieran producido modificaciones, éstas se expondran en los
mismos lugares en que lo fueron las relaciones iniciales.

3. Sin perjuicio de que a la finalizacién del proceso selectivo se requiera a quienes hayan superado el mismo
la acreditacién documental del cumplimiento de los requisitos de participacién, en cualquier momento del
proceso selectivo el 6rgano convocante podra requerir a los aspirantes que acrediten el cumplimiento de los
requisitos exigidos, y de no acreditar los mismos, acordar su exclusion.

4. No procedera la devolucién de los derechos de examen en los supuestos de exclusion por causa imputable

a los aspirantes, ni en caso de inasistencia al ejercicio.

Decimosexto. Tribunal calificadores u 6rgano de seleccion.

1. El Tribunal calificador de cada proceso selectivo figurara como anexo III de la respectiva convocatoria.
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2. De acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién espafiola, el Tribunal velard por el cumplimiento del
principio de igualdad de oportunidades entre ambos sexos.

3. El Tribunal adoptara las medidas oportunas que permitan a los aspirantes con discapacidad, que asi lo
hubieran indicado en la solicitud, poder participar en las pruebas de proceso selectivo en igualdad de
condiciones que el resto de los participantes.

4. El Tribunal calificador actuara con sujeciéon a lo dispuesto en las Leyes 39/2015, del Procedimiento
Administrativo Comudn de las Administraciones Puablicas, y 40/2015, de Régimen Juridico del Sector Ptblico,
y demas disposiciones vigentes.

En el acta de la sesién de constitucién del Tribunal podréd acordarse que los miembros titulares y suplentes
de los mismos acttien de forma indistinta.

5. En ningtin caso, y salvo las peculiaridades del personal docente e investigador, los Organos de Seleccién
podran estar formados mayoritariamente por funcionarios pertenecientes al mismo Cuerpo o Escala que se
ha de seleccionar.

6. Los aspirantes podréan recusar a los miembros del Tribunal cuando concurra alguna de las circunstancias
previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

7. A efectos de comunicaciones y demads incidencias, cada convocatoria determinara la sede del Tribunal.

8. Los Tribunales tendran la categoria que corresponda al Grupo del Cuerpo o Escala que se convoque, de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, de indemnizaciones por
razoén del servicio.

9. No podran formar parte de los Organos de Seleccién de personal funcionario el personal de eleccién o
designacion politica, los altos cargos, los funcionarios interinos, el personal eventual, ni el personal laboral.

10. La pertenencia a los Tribunales u Organos de Seleccién, sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse en representaciéon o por cuenta de nadie.

11. Los Organos de Seleccién deberan ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros, y tenderan en su composicién a la paridad entre hombres y mujeres, en cumplimiento de lo
establecido en el articulo 53 de la Ley Orgénica 3/2007 de 22 de marzo para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres y en el articulo 60.1 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Decimoséptimo. Desarrollo del proceso selectivo.

1. El orden de actuaciéon de los opositores sera el que resulte del sorteo a que se refiere el articulo 17 del
Reglamento General de Ingreso del personal al servicio de la Administracién General del Estado y de
Provisién de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles de la Administraciéon
General del Estado, cuyo resultado quedara recogido en las bases especificas de cada convocatoria.

2. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento tnico, siendo excluidos de la
oposicion quienes no comparezcan.

3. Una vez comenzado el proceso selectivo, los anuncios de celebracién de los restantes ejercicios se haran
publicos, al menos, con doce horas de antelacion, a la sefialada para su inicio, si se trata del mismo ejercicio,
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o con veinticuatro horas, si se trata de uno nuevo. Estos anuncios se difundiradn, al menos, en la pagina web
del organismo convocante, en los locales donde se haya celebrado el anterior y en la sede del Tribunal.

4. El Tribunal adoptara las medidas necesarias para garantizar que los ejercicios de la fase de oposicién que
sean escritos y no deban ser leidos ante el érgano de seleccién, sean corregidos sin que se conozca la
identidad de los aspirantes. El Tribunal podrd excluir a aquellos opositores en cuyas hojas de examen
figuren nombres, rasgos, marcas o signos que permitan conocer la identidad de los autores.

5. En el caso de que el Tribunal haya acordado pardmetros para la calificacién de un ejercicio, en desarrollo
de los criterios de valoraciéon previstos en las bases de la convocatoria, los mismos deberan difundirse con
anterioridad a la realizacion de dicho ejercicio. En el caso de exdmenes tipo test deberd precisarse la
puntuacién de las respuestas erréneas y en su caso de las que se dejen sin responder.

Igualmente, en las actas del érgano calificador, deberd quedar constancia del desglose de las puntuaciones
otorgadas y el célculo de las mismas. En el caso de ejercicio tipo test, debera hacerse publica la plantilla de
soluciones correctas utilizada por el Tribunal.

6. El Tribunal podra requerir, en cualquier momento del proceso selectivo, la acreditacién de la identidad de
los aspirantes. Asimismo, en cualquier momento del procedimiento, si el Tribunal tuviera conocimiento de
que alguno de los aspirantes no cumple cualquiera de los requisitos exigidos en la convocatoria, debera
proponer su exclusién a la autoridad convocante, o en su caso pondra en conocimiento de la misma el que
pudiera concurrir esta circunstancia para que, previas las comprobaciones necesarias, se resuelva al respecto.
Sin perjuicio de lo anterior, en el caso de acceso por promocién interna, el Tribunal propondra al 6érgano
convocante la exclusiéon de los candidatos que, a la vista de la certificacién aportada para la valoracién de sus
méritos, no reinan los requisitos para participar por este turno.

7. Concluido cada uno de los ejercicios de la oposicién, el Tribunal hard puablicas, en la pagina web del
organismo convocante, en el lugar o lugares de su celebraciéon y en la sede del Tribunal, la relacién de
aspirantes que hayan alcanzado el minimo establecido para superarlo, con indicacién de la puntuacién
obtenida.

Decimoctavo. Acceso por promocién interna.

1. Certificado de servicios: En las convocatorias de acceso por promocién interna, los aspirantes que superen
la fase de oposicion dispondran de un plazo de veinte dias hébiles, contados a partir del dia siguiente al de
publicacién de las listas de aprobados de la fase de oposicién, para presentar ante el 6rgano convocante una
certificaciéon expedida por los servicios de personal de los Ministerios u Organismos donde presten o, en su
caso, hayan prestado sus servicios, en la que consten los méritos a valorar en la fase de concurso, segin
modelo que figurara como anexo V de la correspondiente convocatoria especifica.

Los méritos a valorar deberan poseerse a la fecha de la publicacién de la convocatoria en el «Boletin Oficial
del Estado».

La no presentacion de dicho anexo V en el plazo sefalado supondra la no valoracién al aspirante de la fase
de concurso.

En el caso de funcionarios en servicio activo en la Administraciéon del Estado en el Cuerpo o Escala desde el
que participen en el proceso, que no insten la valoraciéon de otros méritos que no sean los que figuren
inscritos en el Registro Central de Personal, la aportaciéon de este certificado podrad ser suplida por la

Aux. Administrativo AGE 2023 Foroopositores.com 79



Tema 13. El personal funcionario al servicio de las Administraciones publicas: concepto y clases. Régimen
juridico. El Registro Central de Personal. Programacion de efectivos y Oferta de Empleo Publico. Seleccion.
Provisién de puestos de trabajo. Situaciones administrativas de los funcionarios.

consulta y por parte de la Administracion de los datos obrantes en el mismo, que seran los que se tengan en
cuenta en la valoracién de la fase de concurso. En el plazo sefialado en el primer pérrafo, el candidato debera
dar su conformidad con la informacién que consta de su expediente en el Registro Central de Personal,
mediante anexo VI, que figurara en la correspondiente convocatoria especifica, dirigido al érgano
convocante. El candidato podra consultar la informacién de su expediente mediante la extraccién automatica
de un informe sobre su expediente personal en el Portal Funciona.

2. Publicacién de la valoracién de méritos: El Tribunal calificador publicard en la pagina web del organismo
convocante, en el lugar o lugares de la celebracién de la fase de oposicién, en la sede del Tribunal la relacién
que contenga la valoracién provisional de méritos de la fase de concurso, con indicacién de la puntuacion
obtenida en cada mérito y la total. Los aspirantes dispondran de un plazo de diez dias habiles, a contar a
partir del siguiente al de la publicacién de dicha relacién, para efectuar las alegaciones pertinentes.
Finalizado dicho plazo, el Tribunal publicara la relacion con la valoracién definitiva de la fase de concurso.

Decimonoveno. Superacién del proceso selectivo.

1. Finalizada la fase de oposicién o concurso-oposicion, el Tribunal hard ptblica la relacién de aspirantes que
la hayan superado, por orden de puntuacién, en la pagina web del organismo, en los locales en donde se
haya celebrado la tltima prueba, asi como en la sede del Tribunal.

2. Dicha relacién se elevara a la autoridad convocante, que la publicard en el «Boletin Oficial del Estado»,
disponiendo los aspirantes propuestos de un plazo de veinte dias hébiles, desde el dia siguiente al de la
publicacion oficial, para la presentacién de la documentacién acreditativa del cumplimiento de los requisitos
exigidos en la convocatoria.

3. Si el proceso selectivo no consta de més fases que las de oposicién o concurso-oposicién, a los aspirantes
que hayan acreditado el cumplimiento de los requisitos exigidos en la convocatoria se les nombrara
funcionarios de carrera.

4. Si el proceso selectivo incluye una fase de curso selectivo y/o periodo de préacticas, a los aspirantes que
hayan acreditado el cumplimiento de los requisitos exigidos en la convocatoria, se les nombrara funcionarios
en précticas, y a los que superen esta fase, funcionarios de carrera.

5. Dicha relacién se elevard a la autoridad convocante, que la publicara en el «Boletin Oficial del Estado»,
disponiendo los aspirantes propuestos de un plazo de veinte dias hébiles, desde la publicacién oficial, para
la presentacién de la documentacion acreditativa del cumplimiento de los requisitos exigidos en la
convocatoria.

6. Los 6rganos de selecciéon no podran proponer el acceso a la condicién de funcionarios de un niimero
superior de aprobados al de plazas convocadas, excepto cuando asi lo prevea la propia convocatoria.

7. La adjudicaciéon de los puestos entre los aspirantes que superen el proceso selectivo se efectuara segin la
peticién de destino de acuerdo con la puntuacién total obtenida, excepto lo previsto en el articulo 9 del Real
Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo ptblico y la provisién de
puestos de trabajo de personas con discapacidad.

8. Los puestos de trabajo que vayan a ser ofrecidos como destino y que impliquen la participacion directa o
indirecta en el ejercicio de las potestades publicas o en la salvaguardia de los intereses generales del Estado y
de las Administraciones Publicas, quedaran reservados a los aspirantes de nacionalidad espafiola.

Aux. Administrativo AGE 2023 Foroopositores.com 80



Tema 13. El personal funcionario al servicio de las Administraciones publicas: concepto y clases. Régimen
juridico. El Registro Central de Personal. Programacion de efectivos y Oferta de Empleo Publico. Seleccion.
Provisién de puestos de trabajo. Situaciones administrativas de los funcionarios.

Vigésimo. Aprobacién de listas para personal funcionario interino.

Cada convocatoria podra determinar que el 6rgano calificador del proceso selectivo elabore, a la finalizacion
del mismo, una relacién de posibles candidatos para el nombramiento como funcionario interinos del
Cuerpo o Escala al que se corresponda a la convocatoria, con la duracién, caracteristicas y funcionamiento
que establezca en su caso el 6rgano convocante.

Disposicién derogatoria.
Queda derogada la Orden APU/3416/2007, de 14 de noviembre por la que se establecen las bases comunes

que regiran los procesos selectivos para ingreso o acceso en Cuerpos y Escalas de la Administracién General
del Estado.

Disposicién final. Entrada en vigor.

La presente Orden entrard en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 20 de julio de 2017.-El Ministro de Hacienda y Funcién Puablica, Cristébal Montoro Romero
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Real Decreto 2073/1999, de 30 de diciembre, por el que se modifica el Reglamento del Registro Central de
Personal y las normas de coordinacién con los de las restantes Administraciones publicas.

REGLAMENTO DEL REGISTRO CENTRAL DE PERSONAL
CAPITULOI

El Registro Central de Personal

Articulo 1. Naturaleza y fines del Registro Central de Personal.
1. El Registro Central de Personal es el registro administrativo de la Administracién General del Estado en el
que se inscribe el personal a que se refiere el articulo 5 del presente Reglamento, y en el que se anotan
preceptivamente los actos que afecten a su vida administrativa.

2. El Registro Central de Personal cumple las siguientes finalidades:

a) Garantizar la constancia registral de los expedientes personales u hojas de servicio del personal en él
inscrito, mediante las correspondientes inscripciones y anotaciones, como garantia para los interesados y
como instrumento de ayuda a la gestién de los recursos humanos comprendidos dentro de su ambito de
inscripcion.

b) Disponer de la informacién sobre los recursos humanos del sector publico estatal que los érganos
responsables de su planificacion necesiten para el analisis y seguimiento de su evolucién.

3. El Registro Central de Personal tiene la condicién de registro tinico del personal comprendido en su
ambito de aplicacién, sin perjuicio de que, dentro de dicho dmbito, aquellos 6rganos que ostenten
competencias en materia de personal puedan establecer sistemas complementarios de informacién sobre
recursos humanos para el adecuado ejercicio de sus funciones, garantizando en todo caso la coherencia de
sus datos con los obrantes en el Registro Central de Personal.

Articulo 2. Funciones del Registro Central de Personal.
El Registro Central de Personal realizara las siguientes funciones:
a) Inscribir y anotar los actos administrativos relativos al personal comprendido en su &mbito de aplicacion.

b) Llevar a cabo las actuaciones precisas para que los érganos responsables de la ordenacion, planificacién y
gestién de los recursos humanos del sector publico estatal dispongan de la informacién necesaria al efecto.

) Desarrollar las acciones necesarias para coordinar el Registro Central de Personal con los Registros de
Personal de las restantes Administraciones publicas.

d) Desarrollar la gestion informética del Sistema de Informacién del Registro Central de Personal.
e) Impulsar la implantacién y el desarrollo de procesos informaticos de ayuda a la gestiéon de recursos

humanos.

Articulo 3. Organizacién del Registro Central de Personal.
1. El Registro Central de Personal estard integrado en el Ministerio de Administraciones Publicas a través de
la Direccién General que determine su Real Decreto de estructura.
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2. La jefatura del Registro Central de Personal corresponderd al titular del érgano que se determine en el
Real Decreto de estructura del Ministerio de Administraciones Publicas.

3. El Registro Central de Personal acttia a través de su oficina central y sus oficinas delegadas. Estas existiran
en todos los Departamentos ministeriales y en aquellos organismos ptblicos en los que el volumen o
complejidad del trabajo asi lo aconsejen.

4. Los Ministerios y organismos deberan habilitar los medios materiales y el personal de apoyo necesarios
para que las oficinas delegadas puedan ejercer adecuadamente sus funciones.

5. Las oficinas delegadas acttian bajo la supervisién del Registro Central de Personal y en cumplimiento de
sus directrices. Los jefes de dichas oficinas dependerdn funcionalmente, en todo caso, de la jefatura del
Registro Central de Personal.

Articulo 4. Soporte informatizado al Registro Central de Personal.

1. El sistema de informacién del Registro Central de Personal es el instrumento técnico para el soporte
informatizado a la gestién del Registro Central de Personal y estd formado, en todo caso, por los siguientes
subsistemas:

a) Base de datos de expedientes personales.

b) Base de datos de gestion de recursos humanos, que integrara las estructuras organicas y las relaciones de
puestos de trabajo, catdlogos y plazas de la Administracién General del Estado y sus organismos publicos
con los expedientes personales de los efectivos inscritos en el Registro Central de Personal.

c) Base de datos de informacién sobre recursos humanos del sector publico, que almacenard indicadores e
informacioén acerca de los efectivos empleados por el sector ptblico estatal y las restantes Administraciones
publicas.

2. El Sistema de informacién del Registro Central de Personal establecera y garantizara el correcto
funcionamiento de los medios técnicos necesarios para:

a) Permitir la realizacién de las inscripciones y anotaciones registrales y la consulta de los datos registrados
por medios de transmisién electrénica, de conformidad con los procedimientos y garantias establecidos en
este Reglamento.

b) Garantizar que las certificaciones emitidas por el Registro Central de Personal se correspondan integra y
auténticamente con el contenido de los expedientes personales conservados en soporte éptico o electrénico,
y éstos, a su vez, con los documentos originales.

¢) Permitir a los érganos competentes en materia de personal la consulta y utilizacién de las tablas y
formatos vigentes en cada momento, utilizando para ello medios de transmisién electrénica.

d) Recoger y facilitar la informacién necesaria sobre los recursos humanos de las Administraciones ptublicas
y el sector publico a los érganos responsables de su planificacion y gestion.

e) Dar cumplimiento a lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de datos
de caracter personal y su normativa de desarrollo.
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CAPITULO IT

Funciones registral y de ayuda a la gestién de los recursos humanos

Articulo 5. Ambito registral.
1. De acuerdo con las previsiones de los apartados 1 y 4 del articulo 13 de la Ley 30/1984, en el Registro
Central de Personal debera inscribirse:

a) El personal incluido en el &mbito de aplicacién del articulo 1.1 de la Ley 30/1984.

b) El personal funcionario no comprendido en el parrafo anterior, cuando ocupe puestos en las relaciones de
puestos de trabajo de personal funcionario de la Administracién General del Estado y sus organismos
publicos, sin perjuicio de las anotaciones que procediera realizar, en su caso, en sus respectivos registros.

c) El personal a que se refiere la disposicién transitoria cuarta de la Ley 30/1984, cuando ocupe puestos en
las relaciones de puestos de trabajo de personal funcionario de la Administracién General del Estado y sus
organismos publicos, sin perjuicio de las anotaciones que procediera realizar, en su caso, en sus respectivos
registros.

d) El personal no incluido en los parrafos a), b) y c) anteriores que se rija por la Ley 30/1984, en virtud de su
normativa especifica.

2. Asimismo, se inscribirdn en el Registro Central de Personal los funcionarios pertenecientes a los Cuerpos
Docentes Universitarios regulados por el Estado, en tanto no se constituya el Registro Central de Personal
especifico al que hace referencia el articulo 42 de la Ley Orgénica 11/1983, de 25 de agosto, de Reforma
Universitaria.

3. El personal de 6rganos, organismos o universidades no dependientes de la Administraciéon General del
Estado que no estuviera incluido en los dos apartados anteriores podré inscribirse en el Registro Central de
Personal si asi se acordase en convenios suscritos a tal efecto entre el Ministerio de Administraciones
Publicas y la Administraciéon de que se trate. En éstos se especificaran el régimen regulador de las
inscripciones y anotaciones y los actos administrativos, resoluciones y datos que deberan ser objeto de
anotacion.

Articulo 6. Delegacion de competencias del Registro Central de Personal.

La jefatura del Registro Central de Personal podra delegar en los érganos competentes en materia de
personal de los Ministerios u organismos la realizacién de inscripciones y anotaciones, estableciendo las
medidas necesarias para que pueda aplicarse el procedimiento para la practica de asientos establecido en
este Reglamento.

Articulo 7. Documentos registrales.
1. El Secretario de Estado para la Administracion Publica aprobara los formatos normalizados de los
documentos registrales para facilitar los asientos y garantizar su homogeneidad.

2. Los documentos registrales recogeran los datos personales, administrativos y de destino del interesado, la
fecha de la formalizacién del acto o resolucién, la fecha o condicién de inicio de sus efectos, el plazo o
condiciéon de finalizacién de los mismos y la fecha de publicacién en el «Boletin Oficial del Estado», si
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procediera, junto con todos los restantes datos que sean necesarios para que los actos, resoluciones y
cualquier otra informacién que deba ser registrada queden perfectamente determinados.

3. Los documentos registrales normalizados podran adoptar la forma de transacciones informaéticas o
documentos informéticos susceptibles de ser firmados electrénicamente, transmitirse por medios telematicos
y conservarse en soporte 6ptico, magnético o electrénico, siempre que se garanticen la integridad y
seguridad de las transmisiones, la inalterabilidad del contenido de los documentos, la fecha y hora de la
transaccion y la identidad de emisores, receptores y firmantes.

Articulo 8. El ntimero de registro de personal.

1. La estructura del ntiimero de registro de personal se ajustard a lo establecido en el articulo 3 del
Reglamento del Registro Central de Personal y normas de coordinacién con los de las restantes
Administraciones ptblicas, aprobado por el Real Decreto 1405/1986, de 6 de junio.

2. El nimero de registro de personal se asigna por el Registro Central de Personal previamente a la
inscripcion, y sirve para identificar la relacién existente entre una persona y la correspondiente
Administracién.

3. A una misma persona le corresponderdn tantos nameros de registro de personal como nombramientos
como funcionario de Cuerpos o Escalas o personal eventual haya tenido, o contratos laborales haya suscrito.

Articulo 9. El nimero de identificaciéon personal.
1. El Registro Central de Personal asignard un namero de identificacién personal, que estara basado en el
nimero del documento nacional de identidad cuando inscriba ciudadanos espafioles. Este nimero sera el
mismo durante toda la vida administrativa de los interesados, por lo que no podra ser modificado una vez
asignado, salvo para corregir errores materiales.

En ningtn caso podran figurar inscritas dos personas con el mismo ntiimero, ni podrd reutilizarse uno que
hubiera sido asignado anteriormente a otra persona, aunque ésta ya no estuviera de alta en el Registro.

2. Quienes al inscribirse por primera vez en el Registro Central de Personal hubieran aportado un
documento identificativo distinto del documento nacional de identidad, por carecer de él, conservaran
durante toda su vida administrativa el nimero de identificacién personal que se les hubiera asignado en su
primera inscripcién. Antes de la formalizacién de nuevos contratos o nombramientos deberan indicar ese
ndmero de identificacién personal, con el fin de evitar que se les pudiera asignar otro distinto.

3. Cuando un érgano gestor detecte la asignacién de varios nameros de identificacién distintos a una misma
persona, comunicara esta circunstancia de forma inmediata al Registro Central de Personal. Este procedera
de oficio a anular los ntiimeros invélidos y efectuard las correcciones oportunas.

4. La asignacion o alteracién fraudulentas del ntimero de identificaciéon personal o el incumplimiento de la
obligacion indicada en el apartado 2 de este articulo podran dar lugar a la exigencia de responsabilidad, de
acuerdo con lo previsto en la normativa que resulte de aplicacion.

Articulo 10. Asientos registrales.
1. Los actos relativos al personal comprendido en el ambito del presente Reglamento daran lugar a dos tipos
de asientos registrales: inscripciones y anotaciones.
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a) Son inscripciones aquellos asientos en los que se registra el establecimiento de cualquier relacién laboral o
funcionarial de una persona con la Administracién.

b) Son anotaciones aquellos asientos por los que se registran los actos administrativos, resoluciones y otros
datos relevantes para las personas inscritas. Las anotaciones registrales podran ser ordinarias, provisionales
y marginales.

2. La inscripcién o anotacién de actos o resoluciones en el Registro Central de Personal no presupone ni
condiciona su eficacia constitutiva, ni podra convalidar sus posibles contenidos ilicitos o irregulares.

3. Deberda justificarse la previa comunicacion al Registro Central de Personal de los actos o resoluciones que
comporten efectos econémicos en némina, de acuerdo con las instrucciones para la confeccién de néminas
dictadas conjuntamente por los Ministros de Economia y Hacienda y de Administraciones Pablicas.

Articulo 11. Procedimiento para la préctica de los asientos.
1. Las resoluciones, actos o informaciones que deban ser objeto de asiento en el Registro Central de Personal
podran llegar a su conocimiento de alguna de las formas siguientes:

a) A través de la comunicacion efectuada por el érgano competente.

b) En ausencia de comunicacién por el érgano competente para ello, cuando se cumplan las condiciones
indicadas en el articulo 13, apartado 6, para las anotaciones ordinarias, o en el articulo 14, apartado 1, para
las anotaciones provisionales.

) A través del propio interesado en ejercicio de los derechos de rectificacién y cancelacion, en los términos
establecidos por la normativa que los regula.

2. Los 6rganos competentes en materia de personal comunicaran al Registro Central de Personal los actos,
resoluciones o cualquier otra informacién que deba ser registrada dentro del plazo maximo de tres dias
desde la fecha en que fueran dictados o desde que tuvieran conocimiento de los mismos. Una vez
comunicados, se practicardn en el Registro los asientos en un plazo maximo de tres dias desde la recepcién
de la comunicacién, devolviendo ésta estampillada con el sello del Registro a la unidad gestora.

3. La omisién por el 6rgano competente de la obligacién de comunicar al Registro Central de Personal
aquellos actos o resoluciones que deban ser registrados podra dar lugar a la exigencia de responsabilidad en
los términos previstos en el régimen disciplinario que sea de aplicacion.

4. La comunicacién se efectuara utilizando los documentos registrales normalizados, que deberdn ser
debidamente cumplimentados, de modo que el acto o resolucién y sus efectos queden perfectamente
determinados. En el asiento se hara constar la fecha de su realizacién.

5. Antes de proceder a realizar un asiento, el Registro Central de Personal comprobara que la informacién a
registrar es completa y veraz, que no contradice la informacién previamente registrada, y que es coherente
con ella. Ademas, deberad superar los controles de calidad incorporados al sistema basados en reglas de
gestion derivadas de la normativa vigente.

6. Si al registrar un acto o resolucién al Registro Central de Personal detectase la posible existencia de vicios
o errores que pudieran determinar su nulidad o anulabilidad, lo notificarda a la Direccién General de la
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Funcién Puablica o, en su caso, a la Direccién General de Ensefianza Superior e Investigacion Cientifica, para
que trasladen este hecho al 6rgano que hubiera dictado el acto.

7. El Registro Central de Personal devolvera sin registrar, para su correccién, aquellos documentos que no se
ajusten a los modelos normalizados o cuyo contenido no pudiera determinarse con certeza por estar
incompletos, deteriorados o ser ilegibles. Asimismo, podra anotar aclaraciones, observaciones o cautelas
respecto de aquellos asientos en los que concurriera alguna de las circunstancias indicadas en los tres
apartados anteriores.

8. A efectos de asientos registrales, los datos del destino asignado a una persona seran los correspondientes a
la provincia y localidad y, en su caso, al Ministerio, organismo, unidad organica, clase de centro docente,
universidad, departamento y area. Los datos de un puesto de trabajo o plaza seran los correspondientes al
destino, junto con el identificativo del puesto de trabajo o plaza.

9. El Secretario de Estado para la Administraciéon Publica podra establecer procedimientos especiales de
inscripcion y anotacién para los contratos de duracién determinada, interinidad o sustitucién inferiores a
seis meses y para el personal militar y miembros de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado incluidos
en el &mbito registral definidos en el articulo 5 del presente Reglamento.

Articulo 12. Inscripciones registrales.

1. Seran objeto de inscripcién las resoluciones de nombramiento de funcionarios de carrera, en practicas,
interinos, las de personal eventual, las integraciones en otros Cuerpos o Escalas y la formalizacién de
contratos laborales.

2. El procedimiento de inscripcién de los funcionarios de carrera de la Administracién General del Estado
sera el siguiente:

a) Antes de proceder a la formalizacién del nombramiento, los 6rganos competentes en materia de personal
comunicaran al Registro Central de Personal los datos necesarios para la inscripcion. Para ello utilizaran el
correspondiente documento registral normalizado, en el que se recogerdn los datos personales,
administrativos y de destino del interesado.

b) A continuacién, el Registro Central de Personal asignard a la persona un nimero de identificacion
personal si se inscribiera por primera vez y determinaré el namero de registro de personal que corresponda
a la inscripcién, dando traslado inmediato de ambos al 6rgano correspondiente.

¢) Una vez formalizado el nombramiento y comunicado al Registro Central de Personal, éste procedera a
efectuar la inscripcion.

3. La asignacién del ntimero de registro de personal y del nimero de identificacién personal del resto del
personal contemplado en el apartado 1 de este articulo, podrd hacerse una vez se haya comunicado al
Registro la formalizacién del nombramiento o contrato origen de la relaciéon de servicios.

4. Una vez efectuadas las inscripciones correspondientes, el Registro Central de Personal confeccionara los
titulos administrativos de los funcionarios de carrera y las hojas de servicio del personal laboral,
funcionarios interinos y personal eventual de la Administracién General del Estado sometido al régimen de
la Ley 30/1984, sin perjuicio de las competencias establecidas para su expedicién y con las salvedades que

Aux. Administrativo AGE 2023 Foroopositores.com 87



Tema 13. El personal funcionario al servicio de las Administraciones publicas: concepto y clases. Régimen
juridico. El Registro Central de Personal. Programacion de efectivos y Oferta de Empleo Publico. Seleccion.
Provisién de puestos de trabajo. Situaciones administrativas de los funcionarios.

pudieran derivarse de las normas especificas que recoge el apartado 2 del articulo 1 de la Ley 30/1984. Una
copia de los mismos se incorporara al expediente personal del interesado.

Articulo 13. Anotaciones registrales ordinarias.
1. Seran objeto de anotacién en el Registro Central de Personal los actos administrativos, resoluciones y
datos de las personas inscritas que a continuacién se relacionan:

a) Para el personal funcionario de carrera, en practicas o interino y el personal eventual, los que les sean de
aplicacion de entre los siguientes:

1. Tomas de posesion en plazas, destinos y puestos de trabajo.

2. Ceses en plazas, destinos y puestos de trabajo.

3. Supresiéon o modificacion en las caracteristicas de los puestos de trabajo ocupados.
4. Cambios de situacién administrativa.

5. Adquisicién de grados personales y sus modificaciones.

6. Adquisicién de especialidades dentro de los Cuerpos o Escalas.

7. Pérdidas de la condicién de funcionario.

8. Jubilaciones.

9. Prolongaciones de la permanencia en servicio activo.

10. Reconocimientos de trienios.

11. Reconocimientos de servicios previos.

12. Autorizaciones o reconocimientos de compatibilidad.

13. Titulaciones, diplomas y cursos recibidos o impartidos.

14. Premios, sanciones, condecoraciones y menciones.

15. Licencias y permisos que tuvieran repercusién en némina o en el cémputo del tiempo de servicio activo.
16. Reducciones de jornada.

17. Reconocimientos del derecho al incremento en el complemento de destino conforme a lo establecido por
el articulo 33 de la Ley 31/1990, de 27 de diciembre.

18. Reconocimientos de la condicién de catedrético de personal docente.

19. Reconocimientos del componente por formacién permanente de personal docente.
20. Sentencias firmes relacionadas con su condicién de funcionario.

b) Para el personal laboral:

1. Incorporaciones a plazas o puestos de trabajo.

2. Bajas temporales.
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3. Cambios de destino.

4. Cambios de convenio, categoria, grupo profesional, drea funcional o especialidad.

5. Reconocimientos de trienios u otros periodos establecidos en los respectivos convenios colectivos.
6. Reconocimientos de antigtiedad.

7. Jubilaciones.

8. Autorizaciones o reconocimientos de compatibilidad.

9. Titulaciones, diplomas o cursos recibidos e impartidos.

10. Premios, sanciones, condecoraciones y menciones.

11. Licencias y permisos que tuvieran repercusién en némina o en el cémputo del tiempo de servicio activo.
12. Reducciones de jornada.

13. Prérrogas de contratos.

14. Prolongaciones de permanencia en servicio activo.

15. Sentencias firmes relacionadas con su condicién de personal laboral.

16. Finalizacién o resolucién del contrato.

2. Asimismo, se anotaran en el Registro Central de Personal cualesquiera otros actos, resoluciones y datos
cuya anotacion esté legal o reglamentariamente establecida o asi se determine por la Secretaria de Estado
para la Administracién Puablica.

3. El Secretario de Estado para la Administracion Pablica determinara los titulos, diplomas, cursos y aquellas
modificaciones en las caracteristicas de los puestos de trabajo que deban ser objeto de anotacién.

4. Las resoluciones y actos administrativos a registrar como anotaciones ordinarias podran haber empezado
a surtir efectos desde el momento en que se dictaron, de forma diferida en el tiempo, estar sujetos al
cumplimiento de una condicién o tener efectos retroactivos.

5. El Registro Central de Personal anotara las sentencias firmes que le sean comunicadas por los érganos
competentes en materia de personal, por los érganos jurisdiccionales o por los propios interesados cuando lo
hagan en ejercicio de los derechos de rectificaciéon y cancelacién. Los actos administrativos o resoluciones
emitidos en ejecucién de una sentencia s6lo podran inscribirse o anotarse cuando hayan sido debidamente
formalizados y comunicados por los 6rganos competentes en materia de personal, de acuerdo con el
procedimiento general establecido para las inscripciones y anotaciones registrales.

6. El Registro Central de Personal practicard la anotacién de aquellos actos o sucesos de los que tenga la
certeza de que se han producido porque se deriven directamente de actos ya anotados o inscritos, o porque
estuvieran sujetos a una condicién o fecha de vencimiento ya cumplida, sin necesidad de que le sean
formalmente comunicados.
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Articulo 14. Anotaciones provisionales.

1. Se podran anotar en el Registro Central de Personal con caracter provisional aquellas resoluciones o actos
administrativos a que se refiere el articulo 13, apartado 1, que atin no le hubieran sido formalmente
comunicados, y que fueran necesarios para mantener la coherencia entre los datos ya obrantes en el Registro
y nuevos actos o resoluciones que le hubieran sido comunicados para su anotacién. También podran
anotarse provisionalmente aquellos actos o resoluciones en los que la documentacién formalmente
comunicada presente defectos no comtemplados en el articulo 11, apartado 7, siempre y cuando su
contenido pueda determinarse con certeza y sea coherente con los datos ya obrantes en el Registro.

2. Estas anotaciones no surtirdn los efectos del articulo 13, apartado 4, de la Ley 30/1984.

3. Una vez que el Registro Central de Personal reciba comunicacién formal de los actos anotados
provisionalmente o compruebe que éstos se han producido, sustituird las anotaciones provisionales por
anotaciones ordinarias, corrigiendo aquellos datos que pudieran diferir de los recogidos provisionalmente.

4. Las anotaciones provisionales s6lo podrdn mantenerse durante el plazo de noventa dias naturales.
Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera recibido la comunicacién formal, el Registro Central de Personal
requerird su remisién al 6rgano correspondiente, prorrogando el plazo en otros noventa dias naturales.
Transcurrido el plazo de prérroga sin que la comunicacién formal se hubiera producido, la anotacién
provisional sera cancelada.

Articulo 15. Anotaciones marginales.
1. ElI Registro Central de Personal podra efectuar anotaciones marginales con las que se amplien, aclaren,
detallen o documenten otros asientos, con el fin de mejorar la calidad e integridad de la informacién.

2. Asimismo, se podran realizar anotaciones marginales referentes a inscripciones o anotaciones afectadas
por otras posteriores correspondientes a actos o resoluciones que tuvieran efectos retroactivos, con el fin de
sefialar esta circunstancia.

Articulo 16. Cancelacion, sustitucién y modificaciéon de asientos.

1. Seran canceladas las inscripciones y anotaciones registrales en los casos previstos en el presente
Reglamento o cuando los actos que acrediten hayan sido anulados por la Administracién o por sentencia
firme. La cancelacion se registrard mediante una anotacién marginal referida al asiento cancelado.

2. La sustitucion de inscripciones o anotaciones se llevard a cabo cancelando los asientos a sustituir y
anotando a continuacién los nuevos asientos que los sustituyen.

3. La cancelacién o sustitucién de inscripciones o anotaciones sélo podra ser instada por el érgano que dicto
el acto cuyo asiento se pretende cancelar o sustituir, o por el propio Registro Central de Personal en los casos
previstos por este Reglamento.

4. Los interesados podran ejercer los derechos de cancelacién y rectificacién de los asientos registrales en los
términos establecidos por la normativa que regula su ejercicio.

5. Unicamente podran modificarse las inscripciones o anotaciones que figuran en el Registro Central de
Personal con el fin de subsanar errores materiales, de hecho o aritméticos. En este caso se afiadiran
anotaciones marginales describiendo las correcciones realizadas.
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Articulo 17. Anotaciones relativas a la ocupacién de puestos o plazas.

1. Los 6rganos de la Administraciéon General del Estado y los organismos publicos competentes para la
creacién, modificacion o supresién de puestos de trabajo, comunicaran al Registro Central de Personal
cuantas modificaciones realicen en las relaciones de puestos, al objeto de garantizar la coherencia entre las
anotaciones registrales y la ocupacion efectiva de los puestos por parte de las personas inscritas.

2. Las modificaciones en las caracteristicas de puestos de trabajo ocupados daran lugar a las
correspondientes anotaciones en los expedientes personales de sus ocupantes, de acuerdo con lo establecido
en el articulo 13 de este Reglamento. Estas anotaciones seran practicadas por el Registro, una vez le sean
comunicadas las modificaciones realizadas en los puestos por el 6rgano competente para acordar dichas
modificaciones.

3. Si una modificacién en las relaciones de puestos de trabajo afectase a anotaciones anteriores en las que
figuren datos de ocupacién de puestos, se actuara de acuerdo con lo que dispone el presente Reglamento
para la modificacién de anotaciones por otras posteriores con efectos retroactivos.

4. Cuando se comuniquen actos administrativos o resoluciones al Registro para su asiento, y éstos hagan
referencia a puestos de trabajo que hubieran sido creados, modificados o suprimidos sin comunicarlo al
Registro Central de Personal, éste actuard de acuerdo con lo que establece el articulo 11, apartados 5, 6 y 7
del presente Reglamento.

5. En el caso de supresiéon de puestos de trabajo, incluidos los derivados de reestructuraciones
administrativas, se dard cuenta al Registro Central de Personal de los efectos producidos en materia de
situaciones administrativas y provisiéon de puestos de trabajo, para su anotacién, dentro del plazo de tres
dias indicado en el articulo 11, apartado 2 de este Reglamento. El Registro Central de Personal mantendra a
efectos registrales los puestos de trabajo ocupados que se supriman, en tanto no se le comuniquen los
correspondientes ceses de sus ocupantes.

6. Las anotaciones de tomas de posesion en puestos para los que atiin no se hubieran comunicado los ceses de
sus ocupantes anteriores se acompararan de asientos marginales en los que se haga constar esta
circunstancia, y que seran cancelados una vez se anoten los correspondientes ceses.

7. Cuando se modifique la denominacién de Departamentos ministeriales, organismos, centros directivos o
unidades administrativas, o se produzca una reestructuracion que no afecte a sus relaciones de puestos de
trabajo, el Registro Central de Personal realizara las correspondientes adaptaciones con el fin de garantizar la
coherencia entre las anotaciones registrales y las ocupaciones efectivas de puestos por las personas inscritas.

8. Cuando se apruebe una reestructuracién administrativa que afecte a sus relaciones de puestos de trabajo,
los correspondientes Departamentos ministeriales, Organismos auténomos y Entidades gestoras de la
Seguridad Social, asi como las entidades publicas empresariales y entes publicos que cuenten con
funcionarios en servicio activo, comunicaran, lo antes posible, al érgano competente para la aprobacién de
sus relaciones de puestos, la nueva adscripcién de los puestos que hubieran sido afectados por la
reestructuracién, sin perjuicio de que posteriormente puedan proponerle otras modificaciones. Esa
informacion deberd aportarse, en todo caso, dentro del plazo de dos meses desde la entrada en vigor de la
nueva estructura, de modo que el Registro Central de Personal pueda garantizar la coherencia entre las
anotaciones registrales y las ocupaciones efectivas de puestos por parte de las personas inscritas.
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9. Transcurrido el plazo previsto en el apartado anterior sin que se hubiera producido la adscripciéon de
puestos de trabajo a que refiere dicho apartado, y si esta circunstancia estuviera dificultando o impidiendo la
coherencia de los asientos registrales, el Registro Central de Personal podra requerir el cumplimiento de esta
obligacion al respectivo 6rgano competente en materia de personal, poniéndolo en conocimiento del 6rgano
competente para la aprobacién de sus relaciones de puestos por si procediera su actuacion.

10. En el Registro Central de Personal se anotardn las tomas de posesion de los titulares de érganos
directivos creados por Real Decreto, aun cuando todavia no se hubiera formalizado la aprobacién de los
puestos de trabajo correspondientes. Estas anotaciones deberan ser regularizadas una vez se efectte la
correspondiente formalizacién.

Articulo 18. Expedientes personales, certificaciones y derecho de acceso.

1. A los efectos del presente Reglamento, se entiende por expediente personal u hoja de servicios al conjunto
de asientos obrantes en el Registro Central de Personal relativos a una persona.

2. El Registro Central de Personal debera garantizar que los asientos que conforman un expediente personal
se correspondan con la informacién que le haya sido comunicada para su asiento, de acuerdo con lo
establecido en este Reglamento. En los expedientes personales no podrén figurar ninguno de los datos a que
hace referencia el articulo 7, apartados 2 y 3, de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién
de datos de caracter personal.

3. El Jefe del Registro Central de Personal expedird a los interesados que los requieran, certificacién de sus
expedientes personales.

4. Los interesados podran ejercer el derecho de acceso a sus datos de caradcter personal, solicitindolo en la
oficina central o en las oficinas delegadas del Registro Central de Personal, en los términos establecidos por
la normativa reguladora de esta materia.

5. Los 6rganos de la Administracion General del Estado y sus organismos publicos con competencia en
materia de personal podran consultar el Registro Central de Personal, solicitar aquellos datos que necesiten,
acceder a los expedientes personales y obtener certificaciones de las inscripciones y anotaciones registradas,
cuando lo hagan en el ejercicio de sus competencias y en los términos previstos por las leyes.

Articulo 19. Coordinacién con otros sistemas de informacion en materia de recursos humanos de la
Administracién General del Estado.

Los sistemas de informacién de recursos humanos de la Administracién General del Estado facilitardn el
acceso al Registro Central de Personal, con objeto de realizar las consultas y transferencias de informacién
necesarias para el mejor cumplimiento de sus fines.

CAPITULOIII

Obtencioén y disposicion de informacion sobre recursos humanos del sector publico estatal

Articulo 20. Ambito y naturaleza de la informacién.

1. En cumplimiento de lo previsto en la disposicién final cuarta de la Ley 13/1996, de 30 de diciembre, de
Medidas fiscales, administrativas y del orden social, el Registro Central de Personal dispondrd de la
informacion necesaria a que se refiere dicha disposicién, para el mejor conocimiento de los recursos
humanos del sector ptiblico estatal y de su evolucién.
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2. A tal efecto, se entiende por informacién necesaria aquella que, sin contener datos de personas
identificadas o identificables, recoja periddicamente el ntimero de efectivos del sector ptublico estatal, su
distribucién, su coste, la procedencia de las altas, la causa de las bajas y aquellos otros indicadores que
puedan precisarse para el cumplimiento de los fines indicados en el apartado anterior.

Articulo 21. Obtencién de la informacion.
1. El Registro Central de Personal obtendra la informacién indicada en el articulo anterior del siguiente
modo:

a) La correspondiente a los recursos humanos comprendidos en su ambito de inscripcién, a partir de los
datos contenidos en el propio Registro, complementados, si fuera preciso, por aquella informacién adicional
que pudiera solicitarse a los drganos gestores correspondientes.

b) La informacién acerca de los recursos humanos no comprendidos dentro del 4&mbito de inscripcién del
Registro, mediante remisiones trimestrales por parte de los 6rganos responsables de los recursos humanos
de los Ministerios, organismos y entidades del sector ptblico estatal.

2. El Registro Central de Personal establecerd los formatos y contenidos detallados a los que deberan
ajustarse las remisiones trimestrales de informacién, asi como los soportes y medios de transmision que
deberan utilizarse.

3. Los 6rganos responsables de los recursos humanos de los Ministerios, organismos y entidades del sector
publico estatal seran responsables de la exactitud de la informacién aportada.

4. El Ministerio de Administraciones Ptblicas podra establecer con otras Administraciones convenios para
intercambiar informacién sobre recursos humanos, con el fin de poder disponer de la informacién indicada
en el articulo anterior para la totalidad del sector ptblico.

Articulo 22. Destinatarios de la informacién.

El Registro Central de Personal pondré esta informaciéon a disposiciéon de los érganos responsables del
analisis y seguimiento de la evolucién de los recursos humanos y su coste, para el cumplimiento de los fines
que tengan encomendados, y especialmente de la Comisiéon Interministerial de Recursos Humanos del
Sector Publico Estatal, creada en la disposicién final cuarta de la Ley 13/1996, de 30 de diciembre, de
Medidas fiscales, administrativas y del orden social.
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REGLAMENTO DE REGIMEN DISCIPLINARIO DE LOS FUNCIONARIOS DE LA
ADMINISTRACION DEL ESTADO
TITULO1

Régimen Disciplinario
CAPITULO1

Disposiciones generales

Articulo 1.
El presente Reglamento serad de aplicacién al personal funcionario comprendido en el articulo 1, 1, de la Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Pablica.

Articulo 2.

Los funcionarios en précticas estaran sometidos a lo dispuesto en el presente Reglamento, en la medida que
les sea de aplicacién, sin perjuicio de las normas especiales que regulen su procedimiento de seleccién.

Articulo 3.
Las disposiciones del presente Reglamento tendrdn caracter supletorio para los demds funcionarios al
servicio del Estado y de las Administraciones Ptblicas no incluidos en su dmbito de aplicacion.

Articulo 4.
El Régimen Disciplinario establecido en este Reglamento se entiende sin perjuicio de la responsabilidad civil
o penal en que puedan incurrir los funcionarios, la cual se hara efectiva en la forma que determine de Ley.

CAPITULO I

Faltas disciplinarias

Articulo 5.

Las faltas cometidas por los funcionarios en el ejercicio de sus cargos podran ser muy graves, graves y leves.
Articulo 6.

Son faltas muy graves:

a) El incumplimiento del deber de fidelidad a la Constitucién en el ejercicio de la Funcién Publica.

b) Toda actuacion que suponga discriminacién por razén de raza, sexo, religién, lengua, opinion, lugar de
nacimiento, vecindad, o cualquier otra condicién o circunstancia personal o social.

¢) El abandono de servicio.

d) La adopcién de acuerdos manifiestamente ilegales que causen perjuicio grave a la Administracién o a los
ciudadanos.

e) La publicacioén o utilizacién indebida de secretos oficiales asi declarados por Ley o clasificados como tales.

f) La notoria falta de rendimiento que comporte inhibicién en el cumplimiento de las tareas encomendadas.
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g) La violacion de la neutralidad o independencia politicas, utilizando las facultades atribuidas para influir
en procesos electorales de cualquier naturaleza y ambito.

h) El incumplimiento de las normas sobre incompatibilidades.

i) La obstaculizacién al ejercicio de las libertades publicas y derechos sindicales.

j) La realizacién de actos encaminados a coartar el libre ejercicio del derecho de huelga.
k) La participacién en huelgas, a los que la tengan expresamente prohibida por la ley.

1) El incumplimiento de la obligacién de atender los servicios esenciales en caso de huelga.
m) Los actos limitativos de la libre expresién de pensamiento, ideas y opiniones.

n) Haber sido sancionado por la comisién de tres faltas graves en un periodo de un afio.
Articulo 7.

1. Son faltas graves:

a) La falta de obediencia debida a los superiores y autoridades.

b) El abuso de autoridad en el ejercicio del cargo.

c) Las conductas constitutivas de delito doloso relacionadas con el servicio o que causen dafio a la
Administracién o a los administrados.

d) La tolerancia de los superiores respecto de la comisién de faltas muy graves o graves de sus
subordinados.

e) La grave desconsideracién con los superiores, compafieros o subordinados.
f) Causar dafios graves en los locales, material o documentos de los servicios.

g) Intervenir en un procedimiento administrativo cuando se dé alguna de las causas de abstencion
legalmente sefialadas.

h) La emisién de informes y la adopcién de acuerdos manifiestamente ilegales cuando causen perjuicio, a la
Administracién o a los ciudadanos y no constituyan falta muy grave.

i) La falta de rendimiento que afecte al normal funcionamiento de los servicios y no constituya falta muy
grave.

j) No guardar el debido sigilo respecto a los asuntos que se conozcan por razén del cargo, cuando causen
perjuicio a la Administracién o se utilice en provecho propio.

k) El incumplimiento de los plazos u otras disposiciones de procedimiento en materia de
incompatibilidades, cuando no suponga mantenimiento de una situacién de incompatibilidad.

1) El incumplimiento injustificado de la jornada de trabajo que acumulado suponga un minimo de diez horas
al mes.

m) La tercera falta injustificada de asistencia en un periodo de tres meses, cuando las dos anteriores hubieren
sido objeto de sancién por falta leve.
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n) La grave perturbacién del servicio.

) El atentado grave a la dignidad de los funcionarios o de la Administracién.

0) La grave falta de consideracién con los administrados.

p) Las acciones u omisiones dirigidas a evadir los sistemas de control de horarios o a impedir que sean
detectados los incumplimientos injustificados de la jornada de trabajo.

2. A efectos de lo dispuesto en el presente articulo, se entenderd por mes el periodo comprendido desde el
dia primero al Gltimo de cada uno de los doce que componen el afio.

Articulo 8.

Son faltas leves:

a) El incumplimiento injustificado del horario de trabajo, cuando no suponga falta grave.
b) La falta de asistencia injustificada de un dia.

¢) La incorreccién con el publico, superiores, compafieros o subordinados.

d) El descuido o negligencia en el ejercicio de sus funciones.

e) El incumplimiento de los deberes y obligaciones del funcionario, siempre que no deban ser calificados
como falta muy grave o grave.

CAPITULO III

Personas responsables

Articulo 9.

Los funcionarios incurrirdn en responsabilidad disciplinaria en los supuestos y circunstancias establecidos
por este Reglamento.

Articulo 10.

Los funcionarios que se encuentren en situacién distinta de la de servicio activo, podrén incurrir en
responsabilidad disciplinaria por las faltas previstas en este Reglamento que puedan cometer dentro de sus
peculiares situaciones administrativas. De no ser posible el cumplimiento de la sancién en el momento en
que se dicte la resolucién, por hallarse el funcionario en situacién administrativa que lo impida, ésta se hara
efectiva cuando su cambio de situacién lo permita, salvo que haya transcurrido el plazo de prescripcion.

Articulo 11.

1. No podra exigirse responsabilidad disciplinaria por actos posteriores a la pérdida de la condicién de
funcionario.

2. La pérdida de la condicién de funcionario no libera de la responsabilidad civil o penal contraida por faltas
cometidas durante el tiempo en que se ostenté aquélla.
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Articulo 12.
Los funcionarios que indujeren a otros a la realizacién de actos o conducta constitutivos de falta
disciplinaria, incurrirdn en la misma responsabilidad que éstos. De no haberse consumado la falta, incurriran

en responsabilidad, de acuerdo con los criterios establecidos en el articulo 89 de la Ley de Funcionarios
Civiles del Estado de 7 de febrero de 1964.

Articulo 13.

Igualmente incurrirdn en responsabilidad los funcionarios que encubrieren las faltas consumadas muy
graves y graves cuando de dicho acto se deriven graves dafios para la Administracién o los ciudadanos y
serdn sancionados de acuerdo con los criterios previstos en el articulo anterior.

CAPITULO IV

Sanciones disciplinarias

Articulo 14.

Por razén de las faltas a que se refiere este Reglamento, podran imponerse las siguientes sanciones:
a) Separacion del servicio.

b) Suspensién de funciones.

¢) Traslado con cambio de residencia.

d) (Derogada)

e) Apercibimiento.

Articulo 15.

La sancién de separacién de servicio, inicamente podra imponerse por faltas muy graves.

Articulo 16.

Las sanciones de los apartados b) o c) del articulo 14 podran imponerse por la comisiéon de faltas graves o
muy graves.

La sancién de suspension de funciones impuesta por comision de falta muy grave, no podra ser superior a
seis afios ni inferior a tres. Si se impone por falta grave, no excederd de tres afios.

Si la suspension firme no excede del periodo en el que el funcionario permanecié en suspension provisional,
la sancién no comportara necesariamente pérdida del puesto de trabajo.

Los funcionarios sancionados con traslado con cambio de residencia, no podran obtener nuevo destino por
ningtn procedimiento en la localidad desde la que fueron trasladados, durante tres afios, cuando hubiere
sido impuesta por falta muy grave, y durante uno cuando hubiere correspondido a la comisién de una falta
grave. Dicho plazo se computara desde el momento en que se efectud el traslado.

Articulo 17.
Las faltas leves solamente podrén ser corregidas con las sanciones que se sefialan en los apartados d) o e) del
articulo 14.
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Articulo 18.
1. No se podran imponer sanciones por faltas graves o muy graves, sino en virtud de expediente instruido al
efecto, con arreglo al procedimiento regulado en el titulo II del presente Reglamento.

2. Para la imposicién de sanciones por faltas leves no serad preceptiva la previa instruccién del expediente al
que se refiere el apartado anterior, salvo el tramite de audiencia al inculpado que debera evacuarse en todo
caso.

CAPITULO V

Extincién de la responsabilidad disciplinaria

Articulo 19.
1. La responsabilidad disciplinaria se extingue con el cumplimiento de la sancién, muerte, prescripcion de la
falta o de la sancién, indulto y amnistia.

2. Si durante la sustanciacion del procedimiento sancionador se produjere la pérdida de la condicién de
funcionario del inculpado, se dictara resolucién en la que, con invocacién de la causa, se declarara
extinguido el procedimiento sancionador, sin perjuicio de la responsabilidad civil o penal que le pueda ser
exigida y se ordenara el archivo de las actuaciones, salvo que por parte interesada se inste la continuaciéon
del expediente. Al mismo tiempo, se dejardn sin efecto cuantas medidas de cardcter provisional se hubieren
adoptado con respecto al funcionario inculpado.

Articulo 20.

1. Las faltas muy graves prescribirdn a los seis afios, las graves a los dos afios y las leves al mes. El plazo de
prescripcion comenzara a contarse desde que la falta se hubiere cometido.

2. La prescripcion se interrumpird por la iniciaciéon del procedimiento, a cuyo efecto la resoluciéon de
incoacién del expediente disciplinario debera ser debidamente registrada, volviendo a correr el plazo si el
expediente permaneciere paralizado durante mas de seis meses por causa no imputable al funcionario sujeto
al procedimiento.

Articulo 21.
1. Las sanciones impuestas por faltas muy graves prescribiran a los seis afios, las impuestas por faltas graves,
a los dos afios, y las impuestas por faltas leves al mes.

2. El plazo de prescripcién comenzara a contarse desde el dia siguiente a aquel en que adquiera firmeza la
resolucién por la que se impone la sancién o desde que se quebrantase el cumplimiento de la sancién si
hubiere comenzado.

Articulo 22.
La amplitud y efectos de los indultos de sanciones disciplinarias se regularan por las disposiciones que los
concedan.
TITULOII
Tramitacién
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CAPITULO1

Disposiciones generales

Articulo 23.

En cualquier momento del procedimiento en que el instructor aprecie que la presunta falta puede ser
constitutiva de delito o falta penal, lo pondrd en conocimiento de la autoridad que hubiere ordenado la
incoacién del expediente para su oportuna comunicacién al Ministerio Fiscal. Ello no sera obstaculo para que
contintie la tramitacion del expediente disciplinario hasta su resolucién e imposiciéon de la sancién si
procediera.

No obstante, cuando se trate de hechos que pudieran ser constitutivos de algunos de los delitos cometidos
por los funcionarios publicos, contra el ejercicio de los derechos de la persona reconocidos por las Leyes y de
los delitos de los funcionarios ptblicos, en el ejercicio de sus cargos, tipificados en los titulos II y VII del
Libro segundo del Cédigo Penal, debera suspenderse la tramitacion del expediente disciplinario hasta tanto
recaiga resolucién judicial.

Articulo 24.

El Subsecretario del Departamento podra acordar como medida preventiva la suspension provisional de los
funcionarios sometidos a procesamiento, cualquiera que sea la causa del mismo, si esta medida no ha sido
adoptada por la autoridad judicial que dict6 el auto de procesamiento.

Esta suspensién cuando sea declarada por la autoridad administrativa, se regulara por lo dispuesto en los
articulos 47, 48 y 49 de la Ley de Funcionarios Civiles del Estado, y podrd prolongarse durante todo el
procesamiento.

CAPITULO I

Ordenacion

Articulo 25.
El procedimiento para la sancién de faltas disciplinarias se impulsara de oficio en todos sus tramites.

Articulo 26.
La tramitacién, comunicaciones y notificaciones se ajustaran en todo a lo dispuesto en el titulo IV, capitulo II,
secciones primera y segunda de la Ley de Procedimiento Administrativo.

CAPITULO III
Iniciacion

Articulo 27.

El procedimiento se iniciara siempre de oficio, por acuerdo del 6rgano competente, bien por propia iniciativa
o como consecuencia de orden superior, mocién razonada de los subordinados o denuncia.

De iniciarse el procedimiento como consecuencia de denuncia, deberd comunicarse dicho acuerdo al
firmante de la misma.
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Articulo 28.
El 6rgano competente para incoar el procedimiento podra acordar previamente la realizacién de una
informacién reservada.

Articulo 29.

1. Sera competente para ordenar la incoacién del expediente disciplinario, el Subsecretario del Departamento
en que esté destinado el funcionario, en todo caso. Asimismo, podran acordar dicha incoacién los Directores
generales respecto del personal dependiente de su Direccién General y los Delegados del Gobierno o
Gobernadores Civiles, respecto de los funcionarios destinados en su correspondiente ambito territorial.

2. La incoacién del expediente disciplinario podra acordarse de oficio o a propuesta del Jefe del centro o
dependencia en que preste servicio el funcionario.

Articulo 30.

En la resolucién por la que se incoe el procedimiento se nombrara Instructor, que debera ser un funcionario
publico perteneciente a un cuerpo o escala de igual o superior grupo al del inculpado, de los establecidos en
el articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto. En el caso de que dependa de otro Departamento, se
requerird la previa autorizacién del Subsecretario de éste.

Cuando la complejidad o trascendencia de los hechos a investigar asi lo exija, se procedera al nombramiento
de Secretario, que en todo caso debera tener la condicién de funcionario.

Articulo 31.

La incoacién del procedimiento con el nombramiento del Instructor y Secretario, se notificard al funcionario
sujeto a expediente, asi como a los designados para ostentar dichos cargos.

Articulo 32.
1. Seran de aplicacion al Instructor y al Secretario las normas relativas a la abstencién y recusaciéon

establecidas en los articulos 20 y 21 de la Ley de Procedimiento Administrativo.(")

2. El derecho de recusaciéon podra ejercitarse desde el momento en que el interesado tenga conocimiento de
quiénes son el Instructor y el Secretario.

3. La abstencion y la recusacion se plantearan ante la Autoridad que acordé el nombramiento, quien deberé
resolver en el término de tres dias.

(*) Actualmente, arts. 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
Articulo 33.

1. Iniciado el procedimiento, la Autoridad que acordé la incoacién podra adoptar las medidas provisionales
que estime oportunas para asegurar la eficacia de la resolucion que pudiera recaer.

2. La suspension provisional podra acordarse preventivamente en la resolucién de incoacién del expediente
y durante la tramitacién del procedimiento disciplinario, en los términos y con los efectos sefialados en los
articulos 47, 48 y 49 de la Ley de Funcionarios Civiles del Estado.
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3. No se podran dictar medidas provisionales que puedan causar perjuicios irreparables o impliquen
violacién de derechos amparados por las Leyes.

CAPITULO IV

Desarrollo

Articulo 34.

1. El Instructor ordenara la préctica de cuantas diligencias sean adecuadas para la determinaciéon y
comprobacion de los hechos y en particular de cuantas pruebas puedan conducir a su esclarecimiento y a la
determinacién de las responsabilidades susceptibles de sancion.

2. El Instructor como primeras actuaciones, procederd a recibir declaracién al presunto inculpado y a
evacuar cuantas diligencias se deduzcan de la comunicacién o denuncia que motivé la incoacién del
expediente y de lo que aquél hubiera alegado en su declaracion.

Todos los Organismos y dependencias de la Administracién estdn obligados a facilitar al Instructor los
antecedentes e informes necesarios, asi como los medios personales y materiales que precise para el
desarrollo de sus actuaciones.

Articulo 35.

1. A la vista de las actuaciones practicadas y en un plazo no superior a un mes, contados a partir de la
incoacién del procedimiento, el Instructor formulara el correspondiente pliego de cargos, comprendiendo en
el mismo los hechos imputados, con expresién, en su caso, de la falta presuntamente cometida, y de las
sanciones que puedan ser de aplicacién, de acuerdo con lo previsto en el articulo 14 del presente
Reglamento. El Instructor podra por causas justificadas, solicitar la ampliacién del plazo referido en el
parrafo anterior.

2. El pliego de cargos deberd redactarse de modo claro y preciso en parrafos separados y numerados por
cada uno de los hechos imputados al funcionario.

El Instructor debera proponer en el momento de elaborar el pliego de cargos, a la vista del resultado de las
actuaciones practicadas, el mantenimiento o levantamiento de la medida de suspensién provisional que, en
su caso, se hubiera adoptado.

Articulo 36.

El pliego de cargos se notificara al inculpado concediéndosele un plazo de diez dias para que pueda
contestarlo con las alegaciones que considere convenientes a su defensa y con la aportacién de cuantos
documentos considere de interés. En este tramite deberd solicitar, si lo estima conveniente, la préctica de las
pruebas que para su defensa crea necesarias.

Articulo 37.

1. Contestado el pliego o transcurrido el plazo sin hacerlo, el Instructor podra acordar la practica de las
pruebas solicitadas que juzgue oportunas, asi como la de todas aquellas que considere pertinentes. Para la
préctica de las pruebas se dispondra del plazo de un mes.

2. El Instructor podra denegar la admision y practica de las pruebas para averiguar cuestiones que considere
innecesarias, debiendo motivar la denegacion, sin que contra esta resolucién queda recurso del inculpado.
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Articulo 38.

Los hechos relevantes para la decisién del procedimiento podran acreditarse por cualquier medio de prueba
admisible en derecho.

Articulo 39.

Para la préctica de las pruebas propuestas, asi como para la de las de oficio cuando se estime oportuno, se
notificard al funcionario el lugar, fecha y hora en que deberdn realizarse, debiendo incorporarse al
expediente la constancia de la recepcién de la notificacion.

Articulo 40.

La intervencién del Instructor en todas y cada una de las pruebas practicadas es esencial y no puede ser
suplida por la del Secretario, sin perjuicio de que el Instructor pueda interesar la practica de otras diligencias
de cualquier érgano de la Administracion.

Articulo 41.

Cumplimentadas las diligencias previstas en el presente titulo se dara vista del expediente al inculpado con
cardcter inmediato para que en el plazo de diez dias alegue lo que estime pertinente a su defensa y aporte
cuantos documentos considere de interés. Se facilitara copia completa del expediente al inculpado cuando
éste asi lo solicite.

Articulo 42.

El Instructor formulard dentro de los diez dias siguientes la propuesta de resolucién en la que fijard con
precision los hechos, motivando, en su caso, la denegacién de las pruebas propuestas por el inculpado, hara
la valoracién juridica de los mismos para determinar la falta que se estime cometida, sefialindose la
responsabilidad del funcionario asi como la sancién a imponer.

Articulo 43.

La propuesta de resolucién se notificara por el Instructor al interesado para que, en el plazo de diez dias,
pueda alegar ante el Instructor cuanto considere conveniente en su defensa.

Articulo 44.

Oido el inculpado o transcurrido el plazo sin alegacién alguna, se remitird con caracter inmediato el
expediente completo al 6rgano que haya acordado la incoacién del procedimiento, el cual lo remitira al
organo competente para que proceda a dictar la decisién que corresponda o, en su caso, ordenard al
Instructor la practica de las diligencias que considere necesarias.

CAPITULOV
Terminacion

Articulo 45.

1. La resolucién, que pone fin al procedimiento disciplinario, debera adoptarse en el plazo de diez dias, salvo
en caso de separacién del servicio, y resolvera todas las cuestiones planteadas en el expediente.
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2. La resolucién habra de ser motivada y en ella no se podran aceptar hechos distintos de los que sirvieron
de base al pliego de cargos y a la propuesta de resolucién, sin perjuicio de su distinta valoracién juridica.

Articulo 46.

El 6rgano competente para imponer la sancién podra devolver el expediente al Instructor para la practica de
las diligencias que resulten imprescindibles para la resolucién. En tal caso antes de remitir de nuevo el
expediente al érgano competente para imponer la sancién, se dara vista de lo actuado al funcionario
inculpado, a fin de que el plazo de diez dias alegue cuanto estime conveniente.

Articulo 47.

Seran 6rganos competentes para la imposicién de las sanciones disciplinarias:

1. El Consejo de Ministros, a propuesta del Ministro de la Presidencia, quien con caracter previo oira a la
Comisién Superior de Personal, para imponer la separacién del servicio.

2. Los Ministros y Secretarios de Estado del Departamento en el que esté destinado el funcionario, o los
Subsecretarios por delegacion de éstos, para imponer las sanciones de los apartados b) y c) del articulo 14.

Si la sancién se impone por la comision de las faltas en materia de incompatibilidades previstas en el articulo
6, apartado h) y articulo 7, apartado k), en relacién con las actividades desarrolladas en diferentes
Ministerios la competencia correspondera al Ministro de la Presidencia.

3. El Subsecretario del Departamento, en todo caso, los Directores generales respecto del personal
dependiente de su Direccién General y los Delegados del Gobierno y los Gobernadores civiles respecto a los
funcionarios destinados en su correspondiente &mbito territorial, para la imposicién de las sanciones de los
apartados d) y e) del articulo 14.

Articulo 48.

1. En la resolucién que ponga fin al procedimiento disciplinario debera determinarse con toda precisién la
falta que se estime cometida sefialando los preceptos en que aparezca recogida la clase de falta, el
funcionario responsable y la sancién que se impone, haciendo expresa declaracién en orden a las medidas
provisionales adoptadas durante la tramitacién del procedimiento.

2. Si la resolucion estimare la inexistencia de falta disciplinaria o la de responsabilidad para el funcionario
inculpado haré las declaraciones pertinentes en orden a las medidas provisionales.

3. La resolucién debera ser notificada al inculpado, con expresién del recurso o recursos que quepan contra
la misma, el érgano ante el que han de presentarse y plazos para interponerlos.

Si el procedimiento se inici6 como consecuencia de denuncia, la resolucién debera ser notificada al firmante
de la misma.

Articulo 49.

Las sanciones disciplinarias se ejecutardn segun los términos de la resolucién en que se imponga, y en el
plazo méximo de un mes, salvo que, cuando por causas justificadas, se establezca otro distinto en dicha
resolucion.

Aux. Administrativo AGE 2023 Foroopositores.com 103



Tema 13. El personal funcionario al servicio de las Administraciones publicas: concepto y clases. Régimen
juridico. El Registro Central de Personal. Programacion de efectivos y Oferta de Empleo Publico. Seleccion.
Provisién de puestos de trabajo. Situaciones administrativas de los funcionarios.

Articulo 50.
El Ministro de la Presidencia podra acordar la inejecucién de la sancién, y el 6rgano competente para
resolver podra acordar su suspensién temporal por tiempo inferior al de su prescripcion.

Si la sanciéon fuera de separacion del servicio, el acuerdo de su inejecucién o suspensién correspondera al
Consejo de Ministros.

Ambos acuerdos deberan adoptarse de oficio, o a instancia del interesado, siempre que mediare causa
fundada para ello.

Articulo 51.

Las sanciones disciplinarias que se impongan a los funcionarios se anotardn en el Registro Central de
Personal, con indicacién de las faltas que los motivaron.

La cancelacién de estas anotaciones se producira de oficio o a instancia del interesado en la forma prevista en
el ntimero 2 del articulo 93 de la Ley de Funcionarios, de 7 de febrero de 1964. En ningtn caso se
computaran a efectos de reincidencia las sanciones canceladas o que hubieran podido serlo.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.

Cuando se incoe un expediente disciplinario a un funcionario que ostente la condicién de Delegado sindical,
Delegado de personal o cargo electivo a nivel provincial, autonémico o estatal en las Organizaciones
Sindicales més representativas, debera notificarse dicha incoacién a la correspondiente Seccién Sindical,
Junta de Personal o Central Sindical, segtin proceda, a fin de que puedan ser oidos durante la tramitacién del
procedimiento.

Dicha notificacién debera, asimismo, realizarse cuando la incoacién del expediente se practique dentro del
afio siguiente al cese del inculpado en alguna de las condiciones enumeradas en el parrafo anterior. También
debera efectuarse si el inculpado es candidato durante el periodo electoral.

Segunda.

De acuerdo con lo dispuesto en los articulos 44 y 49 de la Ley 11/1984, de 25 de agosto, de Reforma
Universitaria, la competencia para la incoacién y resolucién de expedientes disciplinarios al profesorado y
personal de Administracion y Servicios de las Universidades correspondera a los Rectores, con excepcién de
la separacion del servicio, que sera acordada por el Consejo de Ministros.

Tercera.

Los funcionarios de las Fuerzas y Cuerpos de la Seguridad del Estado se regiran en materia disciplinaria por
lo dispuesto en la Ley orgénica a que se refiere el articulo 104.2 de la Constituciéon y las normas que se dicten
en su desarrollo.
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Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razoén del servicio.

CAPITULO1

Principios generales y ambito de aplicacién

Articulo 1. Principios generales.
1. Daran origen a indemnizacién o compensacion los supuestos siguientes, en las circunstancias, condiciones
y limites contenidos en el presente Real Decreto:

a) Comisiones de servicio con derecho a indemnizacion.
b) Desplazamientos dentro del término municipal por razén de servicio.
c) Traslados de residencia.

d) Asistencias por concurrencia a Consejos de Administracién u Organos Colegiados, por participacién en
tribunales de oposiciones y concursos y por la colaboracion en centros de formacion y perfeccionamiento del
personal de las Administraciones publicas.

2. Toda concesién de indemnizaciones que no se ajuste en su cuantia o en los requisitos para su concesion a
los preceptos de este Real Decreto se considerara nula, no pudiendo surtir efectos en las cajas pagadoras,
pagadurias, habilitaciones u érganos funcionalmente analogos.

Articulo 2. Ambito de aplicacion.
1. El presente Real Decreto seré de aplicacién a:

a) El personal, civil y militar, que presta servicios en la Administracién General del Estado y los Organismos
publicos vinculados o dependientes de ella.

b) El personal al servicio de la Seguridad Social.

c) El personal al servicio de los Organismos publicos previstos en las disposiciones adicionales novena y
décima de la Ley 6/1997, de Organizacién y Funcionamiento de la Administracién General del Estado.

d) Los miembros de las Carreras Judicial y Fiscal y el personal al servicio de la Administraciéon de Justicia, tal
y como prevé su legislacion especifica.

e) El personal al servicio de las Corporaciones locales, tal y como prevé su legislacion especifica.
f) El personal al servicio de la Universidad Nacional de Educacién a Distancia.

2. En el dambito de aplicacién del presente Real Decreto se entiende incluido el personal determinado en el
apartado anterior con prestacién de servicios de cardcter permanente, interino, temporal o en practicas,
excepto el de caracter laboral al que se aplicard, en su caso, lo previsto en el respectivo convenio colectivo o
normativa especifica, asi como el personal no vinculado juridicamente con la Administracién cuando preste
a ésta servicios que puedan dar origen a las indemnizaciones o compensaciones que en él se regulan.
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3. Los Expertos Nacionales en la Comisién de las Comunidades Europeas se regirdn, a efectos de
indemnizaciones, por lo establecido en la correspondiente Decisiéon de dicha Comisién, no resultandoles de
aplicacion lo regulado a ese respecto en el presente Real Decreto.

CAPITULO I

Comisiones de servicio con derecho a indemnizaciéon
Seccién 1.” Normas generales

Articulo 3. Definicién de las comisiones de servicio con derecho a indemnizacion.

1. Son comisiones de servicio con derecho a indemnizacién los cometidos especiales que circunstancialmente
se ordenen al personal comprendido en el articulo anterior y que deba desempenar fuera del término
municipal donde radique su residencia oficial, entendiéndose como tal el término municipal correspondiente
a la oficina o dependencia en que se desarrollen las actividades del puesto de trabajo habitual, salvo que, de
forma expresa y segtn la legislacion vigente, se haya autorizado la residencia del personal en término
municipal distinto al correspondiente a dicho puesto de trabajo y se haga constar en la orden o pasaporte en
que se designe la comisién tal circunstancia.

Dicha autorizacién no altera el concepto de residencia oficial por lo que, en ningtin caso, podra tener la
consideracién de comisién de servicio el desplazamiento habitual desde el lugar donde se esté autorizado a
residir hasta el del centro de trabajo, aunque éstos se encuentren en términos municipales distintos.

2. En las situaciones administrativas en las que el personal contintie percibiendo sus retribuciones de las
Administraciones ptblicas y demas organismos establecidos en el articulo 2.1 anterior, no se consideraran
comisiones de servicio con derecho a indemnizacién aquellos servicios que estén retribuidos o indemnizados
por un importe igual o superior a la cuantia de la indemnizacién que resultaria por aplicacién del presente
Real Decreto, cualquiera que sea la Administracién u organismo nacional o internacional, pablico o privado,
que retribuya o indemnice el servicio.

Las comisiones en las que el importe de dicha retribucién o indemnizacién fuera inferior a la cuantia de la
indemnizacién que por aplicacién del presente Real Decreto corresponda serdn resarcidas por la diferencia
entre dicha indemnizacién y el importe mencionado.

3. Tampoco daran lugar a indemnizacién aquellas comisiones que tengan lugar a iniciativa propia, salvo que
se deriven de decisiones obligadas por la propia funcién de alto cargo, o haya renuncia expresa de dicha
indemnizacion.

Articulo 4. Designacién de las comisiones de servicio.

1. La designacién de las comisiones de servicio con derecho a indemnizacién compete al Subsecretario de
cada Departamento ministerial o a la autoridad superior del Organismo o Entidad correspondiente.

No obstante lo anterior, la designaciéon de dichas comisiones en el Ministerio de Defensa correspondera
ademas, dentro de sus respectivas competencias, a la autoridades siguientes:

a) Jefe del Estado Mayor de la Defensa.

b) Jefe del Estado Mayor del Ejército de Tierra.
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c) Jefe del Estado Mayor de la Armada.
d) Jefe del Estado Mayor del Ejército del Aire.

2. Cuando las comisiones de servicio no tengan lugar en el mismo dmbito orgénico en que se designa la
comisién segin el apartado 1 anterior, el titular del érgano, ajeno a dicho dmbito, para el que se vayan a
desarrollar las mismas debera formular la correspondiente propuesta de su designacién, correspondiéndole
también a este ultimo las actuaciones previstas en la normativa vigente sobre el abono de anticipos y el
abono posterior y la justificacién de las indemnizaciones.

3. En los pasaportes que expidan las autoridades militares y en las érdenes que se den al personal civil se
hara constar que actian en comisién de servicio y la circunstancia de si ésta sera con derecho a dietas o, en
su caso, indemnizacién de residencia eventual, y el viaje por cuenta del Estado, con expresién del lugar de
destino de la comisién, y del lugar exacto y el dia y hora del inicio de la comisién y de los previstos para la
finalizacién de la misma, debiendo entenderse como tales lugares de inicio y finalizacién los
correspondientes a la residencia oficial segtin se define en el articulo 3.1 de este Real Decreto.

No obstante, las circunstancias anteriores podran ser modificadas posteriormente por la misma autoridad
que haya designado la comisién de servicio correspondiente si se diera una situacién no previsible
inicialmente que asi lo justificara.

Articulo 5. Duracién de las comisiones de servicio.
1. Toda comisién con derecho a indemnizacién, salvo casos excepcionales, no durard mas de un mes en
territorio nacional y de tres en el extranjero.

2. No obstante lo dispuesto en el apartado anterior, si antes de vencer el plazo marcado para el desemperfio
de una comision resultase insuficiente para el total cumplimiento del servicio, el Jefe correspondiente podra
proponer razonadamente a la autoridad competente la concesiéon de prérroga por el tiempo estrictamente
indispensable.

Articulo 6. Comisiones con la consideracién de residencia eventual.

1. Las comisiones cuya duracion se prevea, excepcionalmente, superior a la de los limites establecidos en el
articulo anterior, asi como las prérrogas que den lugar a un exceso sobre dichos limites, tendran la
consideracién de residencia eventual desde el comienzo de la comisién inicial o de su prérroga,
respectivamente.

2. La duracién de la residencia eventual no podra exceder de un afio, salvo que se prorrogue por el tiempo
estrictamente indispensable por la autoridad que haya designado la comisién segtn lo previsto en el articulo
4.1 anterior. La duracién de la prérroga no podra en ningtn caso exceder de un afio.

3. En el caso de que inicialmente se prevea que los cometidos especiales a realizar van a exigir un tiempo
superior al de un afo, se procederd a tramitar la creacion del correspondiente puesto de trabajo en el
Departamento, Organismo o Entidad de que se trate, de acuerdo con la normativa vigente.

Articulo 7. Comisiones derivadas de la asistencia a cursos convocados por la Administracién.
1. La asistencia a los cursos de capacitacion, especializacion o ampliacién de estudios y, en general, los de
perfeccionamiento convocados por las Administraciones publicas, asi como a la de los médulos o cursos de
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capacitacion o formacién para el ascenso de los miembros de las Fuerzas Armadas y Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad del Estado o a la de cursos selectivos para ingreso en Cuerpos o Escalas mediante la superaciéon
de pruebas de promocién interna, contando con autorizacidon expresa y siempre que se lleven a efecto fuera
del término municipal donde radique su residencia oficial y cualquiera que sea la duracién de los mismos,
podra ser indemnizada, segin su duracién y el tipo de alojamiento, o como comisién de servicio o como
comisién de servicio con la consideraciéon de residencia eventual de acuerdo con la decisién que se adopte al
respecto en la correspondiente Orden de designacion.

Cuando quienes estén realizando estos cursos vuelvan a pernoctar en su residencia oficial, no devengaran
indemnizacién pero, si por razén del horario de los cursos tuvieran que almorzar en la localidad donde se
imparten, tendran derecho a percibir el 50 por 100 de los gastos de manutencién y la indemnizacién que por
gastos de viaje pudiera corresponderles segiin lo regulado en el presente Real Decreto.

2. No obstante, tendra siempre la consideracién de indemnizacién por residencia eventual, con los limites y
las condiciones fijadas en los apartados 1 y 2 del articulo 6 del presente Real Decreto, la asistencia a las
pruebas selectivas previas al curso de promocién para el ascenso por antigiiedad de los miembros de las
Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado y a los cursos selectivos para ingreso en Cuerpos o Escalas por
promocién interna.

3. En cualquier caso, los dias anteriores y posteriores al periodo de desarrollo de los cursos estrictamente
indispensables para efectuar la ida y el regreso hasta y desde el centro de estudios, se indemnizarén, si
procediera, de acuerdo con lo dispuesto con caracter general para las comisiones de servicio.

Articulo 8. Régimen de resarcimiento de los altos cargos e integrantes de delegaciones presididas por los
mismos, e indemnizaciones de quienes acttian en otras delegaciones oficiales.

1. Los miembros del Gobierno de la Nacién, Secretarios de Estado, Jefes de Misién acreditados con caracter
de residentes ante un Estado extranjero u Organismo internacional, Subsecretarios, Generales y Almirantes
Jefes de Regiones y Zonas Militares, Maritimas y Aéreas y cargos asimilados a los anteriores con arreglo a la
normativa aplicable cuando realicen alguna de las funciones que, segtin el presente Real Decreto, dan
derecho a indemnizacion, seran resarcidos por la cuantia exacta de los gastos realizados que sean necesarios
para el ejercicio de las citadas funciones, de acuerdo con la justificacién documental de los mismos. Este
régimen de resarcimiento podra ser autorizado de forma expresa en cada ocasion por los Ministros en
relaciéon con el personal directivo bajo su dependencia funcional con rango de Directores generales o
asimilados.

No obstante, las comisiones de servicio reguladas en el parrafo anterior cuando sean desempefiadas por
personal bajo la dependencia funcional del Ministro de la Presidencia se regiran por la regulacién especifica
que se acuerde en la forma prevista en la disposiciéon adicional sexta del presente Real Decreto.

El personal a que se refieren los pérrafos anteriores podra optar libremente por acogerse al régimen de
indemnizacion regulado con caracter general en las correspondientes normas del presente Real Decreto y
segln su clasificacién en el anexo I del mismo, sin perjuicio de que la autoridad que ordene la comisién, en
determinados supuestos de caracter extraordinario, pueda disponer que se aplique de forma obligada uno u
otro régimen, sin posibilidad de opcién.

2. Quienes acttien en comisién de servicios formando parte de delegaciones oficiales presididas por los altos
cargos referidos en el apartado anterior de este articulo, no percibiran ningan tipo de indemnizacién, siendo
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resarcidos por la cuantia exacta de los gastos realizados por ellos de acuerdo con la justificacién documental
de los mismos visada de conformidad por el propio alto cargo que presida la comisién, o por el comisionado
con rango al menos de Subdirector general o equivalente a quien se encomiende tal funcién en el caso de
comisiones presididas por miembros del Gobierno de la Nacién, y dentro de los conceptos que se regulan en
el presente Real Decreto.

3. El personal que acttie en comisién de servicios formando parte de Delegaciones oficiales presididas por
Directores generales, o por los titulares de los maximos érganos de la direccién de Organismos ptiblicos con
rango equivalente a aquéllos, no obstante lo dispuesto en el articulo 10 de este Real Decreto percibira las
indemnizaciones del grupo correspondiente a los referidos altos cargos, sin que, en ningtn caso, les resulte
aplicable el régimen de resarcimiento regulado en los apartados 1 y 2 de este articulo.

Seccion 2.° Seccion clases de indemnizaciones

Articulo 9. Concepto de las distintas clases de indemnizacion.

1. «Dieta» es la cantidad que se devenga diariamente para satisfacer los gastos que origina la estancia fuera
de la residencia oficial en los casos previstos en el articulo 5 del presente Real Decreto. Si la comisién de
servicio se desempefia por personal de las Fuerzas Armadas o de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del
Estado, formando unidad, dicho devengo recibira el nombre de «plus».

2. «Indemnizacién de residencia eventual» es la cantidad que se devenga diariamente para satisfacer los
gastos que origina la estancia fuera de la residencia oficial en los casos previstos en los articulos 6 y 7 de este
Real Decreto.

3. «Gastos de Viaje» es la cantidad que se abona por la utilizacién de cualquier medio de transporte por
razon de servicio.

Seccion 3. Cuantia de las indemnizaciones

Articulo 10. Indemnizacion por dietas de alojamiento y manutencion.

1. En las comisiones de servicio, salvo en el caso previsto en el articulo 14 de este Real Decreto, se percibirdn
las dietas a cuyo devengo se tenga derecho, de acuerdo con los grupos que se especifican en el anexo I y las
cuantias que se establecen en los anexos Il y IlI, segiin sean desempefiadas en territorio nacional o extranjero,
respectivamente.

2. Las cuantias fijadas en los anexos II y Il comprenden los gastos de manutencién correspondientes a la
comida y la cena y los importes médximos que por gastos de alojamiento, desayuno y teléfono se pueden
percibir dia a dia.

No obstante, cuando la comisién de servicio de que se trate tenga una duracién superior a cuatro dias, la
autoridad que ordena la comisién podrd autorizar que se indemnice, asimismo, por el importe exacto
gastado justificado por el comisionado en concepto de gastos por lavado y/o planchado de ropa personal.

Ademas, cualquiera que sea la duraciéon de la comision, se resarcira al comisionado por el importe exacto de
las llamadas de teléfono de caracter oficial, que resulten necesarias para el mejor cumplimiento del servicio,
mediante la debida justificacién documental de las mismas y con la aprobacién de la autoridad que ordené
la comision.
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3. De no aplicarse el sistema de concierto o contrato, el importe a percibir por gastos de alojamiento y
asimilados a estos ultimos segtn el primer parrafo del apartado 2 anterior sera el realmente gastado y
justificado documentalmente, sin que su cuantia total, con excepcién de los importes autorizados en su caso
de acuerdo con su segundo y tercer parrafos, pueda exceder de las sefialadas en los anexos II y III de este
Real Decreto.

4. El personal que deba percibir las indemnizaciones por comisién de servicio sobre buques en navegacion,
en general, devengard dietas de manutencion por el importe realmente gastado y justificado
documentalmente dentro de los limites equivalentes a las cuantias fijadas en razén del grupo y el pabellén
de los buques de navegacién segin los paises del anexo IIL

De forma particular, al personal militar que participe en navegaciones en el extranjero le resultard de
aplicacion, a efectos de la percepcion de las indemnizaciones reguladas en este Real Decreto, lo establecido
en el articulo 18 del Reglamento aprobado por Real Decreto 662/2001, de 22 de junio.

5. Los centros que abonen las indemnizaciones citadas efectuaran las retenciones a efectos del Impuesto
sobre la Renta de las Personas Fisicas que procedan cuando se superen los limites cuantitativos o temporales
a que se refiere la normativa sobre dicho impuesto.

Articulo 11. Autorizaciones excepcionales para la modificacién de las cuantias de las dietas.

1. No obstante lo dispuesto en el articulo anterior, los Ministerios de Hacienda y de Administraciones
Publicas, conjuntamente, podran autorizar que, excepcionalmente, en determinadas épocas y ciudades del
territorio nacional la cuantia de las dietas por alojamiento y, en su caso, manutencién, pueda elevarse, para
casos concretos y singularizados debidamente motivados, hasta el importe que resulte necesario para el
adecuado resarcimiento de los gastos realmente producidos.

Dichos Departamentos también podran autorizar que al alojamiento correspondiente a los grupos 2 y 3 del
anexo III para los paises del extranjero de muy escasa oferta hotelera pueda aplicarseles la dieta del grupo
inmediatamente superior.

2. Asimismo, el Ministro de Hacienda procedera a actualizar los importes establecidos en el anexo III del
presente Real Decreto para las dietas en el extranjero, en revisiones que deberdn tener, al menos, caracter
anual y, en todo caso, siempre que resultara necesario por la desviacion de los importes reales respecto de
las cuantias vigentes en ese momento o por oscilaciones significativas de los tipos de cambio. Cuando la
actualizaciéon obedezca a cambios en la denominacién o a la constituciéon de nuevos paises, dicha
modificacién serd aprobada por acuerdo del Consejo de Ministros. Las respectivas normas de actualizacion
deberan ser publicadas, a propuesta del Ministerio de Hacienda, en el «Boletin Oficial del Estado».

Articulo 12. Criterios para el devengo y calculo de las dietas.

1. En las comisiones cuya duracién sea igual o inferior a un dia natural, en general no se percibirdn
indemnizaciones por gastos de alojamiento ni de manutencién salvo cuando, teniendo la comisién una
duracién minima de cinco horas, ésta se inicie antes de las catorce horas y finalice después de las dieciséis
horas, supuesto en que se percibiré el 50 por 100 del importe de la dieta por manutencién.

Cuando se trate de personal de vuelo que efectte una comisiéon al servicio de altos cargos de la
Administracién, se podra percibir, ademas, gastos de alojamiento correspondientes a un solo dia.
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2. En las comisiones cuya duracién sea igual o menor a veinticuatro horas, pero comprendan parte de dos
dias naturales, podran percibirse indemnizaciones por gastos de alojamiento correspondiente a un solo dia y
los gastos de manutencién en las mismas condiciones fijadas en el siguiente apartado para los dias de salida
y regreso.

3. En las comisiones cuya duracién sea superior a veinticuatro horas se tendra en cuenta:

a) En el dia de salida se podran percibir gastos de alojamiento pero no gastos de manutencion, salvo que la
hora fijada para iniciar la comision sea anterior a las catorce horas, en que se percibira el 100 por 100 de
dichos gastos, porcentaje que se reduciré al 50 por 100 cuando dicha hora de salida sea posterior a las catorce
horas pero anterior a las veintidés horas.

b) En el dia de regreso no se podran percibir gastos de alojamiento ni de manutencién, salvo que la hora
fijada para concluir la comisién sea posterior a las catorce horas, en cuyo caso se percibird, con caracter
general, inicamente el 50 por 100 de los gastos de manutencion.

¢) En los dias intermedios entre los de salida y regreso se percibiran dietas al 100 por 100.

4. En los casos excepcionales, dentro de los supuestos a que se refieren los apartados anteriores, en que la
hora de regreso de la comision de servicio sea posterior a las veintidés horas, y por ello obligue a realizar la
cena fuera de la residencia habitual, se hara constar en la Orden de comisién, abondndose adicionalmente el
importe, en un 50 por 100, de la correspondiente dieta de manutencién, previa justificaciéon con factura o
recibo del correspondiente establecimiento.

5. Las dietas fijadas para las comisiones que se desempefien fuera del territorio nacional se devengaran,
desde el dia en que se pase la frontera o se salga del dltimo puerto o aeropuerto nacionales y durante el
recorrido y estancia en el extranjero, en las cuantias correspondientes a cada pais en los que se desempefie la
comisién de servicio, dejandose de percibir el mismo dia de la llegada a la frontera o primer puerto o
aeropuerto nacionales, aunque si la distancia al lugar de la residencia oficial obligara a una continuacion del
viaje en territorio nacional serdn indemnizables los correspondientes gastos por alojamiento, y manutencion
segln los casos. Si durante el viaje se tuviera que pernoctar en otro pais la cuantia de la indemnizacién, por
lo que se refiere a dichos gastos, sera la justificada dentro del méximo correspondiente al pais en que se
pernocta.

Durante los recorridos por territorio nacional se abonaran las dietas que corresponden a este territorio de
acuerdo con lo previsto en los apartados anteriores, aunque los porcentajes que se especifican en los mismos
podran aplicarse sobre la cuantia de los gastos de manutencién en el extranjero cuando se justifique
mediante la correspondiente factura o recibo que en el dia de regreso se han realizado, excepcionalmente,
fuera del territorio nacional.

Asimismo, se podran indemnizar los gastos de consignas de equipajes cuando el comisionado se vea
obligado a permanecer «en transito» en alguna ciudad o en el propio aeropuerto o estacién.

6. Tratdndose de personal destinado en el extranjero y que haya de desempefiar una comisién de servicio en
el mismo o distinto pais las dietas se percibiran de acuerdo con lo dispuesto en los apartados anteriores para
el personal destinado en territorio nacional, aunque su cuantia seréd la que proceda segtn el pais en que se
desemperia la comisién de servicio.
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Articulo 13. Comisiones de servicio en representacion o por delegacién de cargo con clasificacion en un
grupo superior.

Sin perjuicio de lo establecido en el apartado 3 del articulo 8 del presente Real Decreto, ningtin comisionado
podra percibir dietas o pluses de grupo superior al que le corresponda, aunque realice el servicio por
delegacién o en representacion de una autoridad o funcionario clasificado en grupo superior.

Articulo 14. Conciertos y contratos con Empresas de los gastos de alojamiento y viajes.

Los gastos de alojamiento y los de viaje podrdn concertarse o contratarse con cardcter general por el
Ministerio de Hacienda con empresas de servicios, asi como directamente por los Departamentos con dichas
empresas, previo informe favorable del Ministerio de Hacienda. En ambos supuestos, en el concierto o
contrato de los gastos de alojamiento se determinara el precio por dia y tipo de alojamiento, segtin grupos,
siendo orientativas las cuantias que para tales gastos se establecen en el presente Real Decreto, aunque, en
ningun caso, los precios que se concierten o contraten podran ser superiores.

Articulo 15. Cuantia de los pluses.
Seré de aplicacion a los pluses las cuantias y condiciones establecidas con caracter general para las dietas en
el presente Real Decreto, con las siguientes adecuaciones:

1. El personal en comisién de servicio formando unidad, cuando utilice establecimientos del Estado,
percibira, por el concepto de plus, la cuantia que, con el limite del importe fijado en el anexo II para las
dietas de manutencién, determine la autoridad que autorice la comision.

2. Cuando el personal afectado tuviera que alojarse en establecimientos privados, se percibiran, en concepto
de pluses, dietas por alojamiento y manutencién en las cuantias establecidas con caracter general en este
Real Decreto.

3. Cuando los gastos de alojamiento o de manutencién sean a expensas del Estado, no se percibiran los
pluses correspondientes a dichos conceptos.

Articulo 16. Cuantia de la indemnizacién por residencia eventual.

1. La cuantfa del importe por indemnizacién de residencia eventual serd fijada por la misma autoridad que
confiera la comisién dentro del limite méximo, sin que se necesite justificacion documental, del 80 por 100
del importe de las dietas enteras que corresponderian con arreglo a lo dispuesto en los anexos Il y III del
presente Real Decreto, segiin se trate de comisiones de servicio en territorio nacional o extranjero,
respectivamente. El porcentaje a aplicar, incluso aunque fuera el maximo, deberéd figurar de forma expresa
en la orden de estas comisiones de servicios con la consideracién de residencia eventual.

2. Cuando en las comisiones de servicio el personal en la situacién de residencia eventual tuviera que
desplazarse de la misma, ademads de la cuantia prevista en el apartado anterior, percibird durante los dias
que dure dicho desplazamiento dietas exclusivamente por alojamiento y los correspondientes gastos de
viaje, en las condiciones establecidas para las comisiones de servicio en general.

Articulo 17. Indemnizaciones por gastos de viaje.

1. Toda comisién de servicio dara derecho a viajar por cuenta del Estado desde el lugar del inicio hasta el
destino a que se refiere el articulo 4.3, y su regreso, en el medio de transporte que se determine al autorizar la
comisién, procurandose que el desplazamiento se efecttie por lineas regulares.
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Si al autorizar la comisién de servicio no se determinara expresamente el medio de transporte, el
comisionado podra emplear los medios regulares disponibles, de acuerdo con lo establecido en el presente
Real Decreto y, en su caso, con las instrucciones impartidas por el Organo Administrativo al que esté
adscrito.

2. Se indemnizara por el importe del billete o pasaje utilizado, dentro de las tarifas correspondientes a las
clases que, para los distintos grupos comprendidos en el anexo I, se sefialan a continuacién:

a) Avion: clase turista o clase de cuantia inferior a la prevista para aquélla.

b) Trenes de alta velocidad y velocidad alta: grupo primero, clase preferente; segundo y tercer grupos, clase
turista.

c) Trenes nocturnos: grupo primero, cama preferente; segundo y tercer grupos, cama turista o literas.

d) Trenes convencionales y otros medios de transporte: grupos primero y segundo, clase primera o
preferente; tercer grupo, clase segunda o turista.

No obstante lo dispuesto en el parrafo anterior, en casos de urgencia cuando no hubiera billete o pasaje de la
clase que corresponda, o por motivos de representacion o duracién de los viajes, la autoridad que ordene la
comisién podra autorizar una clase superior.

3. En los casos en que se utilicen para el desplazamiento medios gratuitos del Estado no se tendra derecho a
ser indemnizado por este concepto.

Articulo 18. Utilizacién de vehiculos particulares y otros medios especiales de transporte.

1. Cuando, excepcionalmente, asi se determine en la orden de comisién se podra utilizar en las comisiones
de servicio, en los recorridos a que se refiere el apartado 1 del articulo anterior, vehiculos particulares u otros
medios especiales de transporte en los casos previstos en la normativa en cada momento vigente.

2. En el supuesto de utilizacién de taxis o vehiculos de alquiler con o sin conductor en destino, se podra
autorizar excepcionalmente en la orden de comisién que el importe a percibir por gastos de viaje sea el
realmente gastado y justificado.

3. Cuando en la orden de comisién se autorice su utilizacién, serdn asimismo indemnizables como gastos de
viaje, una vez justificados documentalmente, los gastos de desplazamiento en taxi entre las estaciones de
ferrocarril, autobuses, puertos y aeropuertos y el lugar de destino de la comisién o el lugar de la residencia
oficial, segin se trate de ida o regreso, respectivamente, asi como los correspondientes a gestiones o
diligencias, en dicho lugar, especificamente relacionadas con el servicio de que se trate y siempre que los
medios regulares de transporte resulten claramente inadecuados.

En los supuestos de comisiones de servicio cuya duracién sea igual o inferior a veinticuatro horas, a que se
refieren los apartados 1y 2 del articulo 12 anterior se podra autorizar que, en lugar de los gastos de taxis a
que se refiere el parrafo anterior, sea indemnizable el gasto producido por aparcamiento del vehiculo
particular en las estaciones de ferrocarril, autobuses, puertos o aeropuertos, que cuenten con justificacion
documental.
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También resultaran indemnizables, previa justificacion documental, los gastos de peaje en autopistas en el
caso de que, por las caracteristicas del recorrido, lo considerara necesario el 6rgano que designa la comisiéon
y lo hubiera asi previsto en la correspondiente orden.

Seccién 4.“ Anticipos y justificaciones

Articulo 19. Derecho de anticipo y justificacién de la indemnizacion.

1. El personal a quien se encomiende una comision de servicio de las reguladas en el articulo 3 del presente
Real Decreto tendra derecho a percibir por adelantado el importe aproximado de las dietas, pluses,
residencia eventual y gastos de viaje sin perjuicio de la devolucién del anticipo, en la cuantia que proceda en
su caso, una vez finalizada la comision de servicios.

2. Los anticipos a que se refiere el apartado anterior y su justificacion, asi como la de las comisiones y gastos
de viaje, se efectuaran de acuerdo con la normativa en cada momento vigente.

CAPITULOIII

Desplazamientos dentro del término municipal por razon del servicio

Articulo 20. Regulacion general de los desplazamientos dentro del término municipal por razén del
servicio.

1. El personal incluido en el ambito de aplicacién del presente Real Decreto tiene derecho a ser resarcido de
los gastos por los desplazamientos que, segiin conformidad expresa del Jefe de la unidad administrativa
correspondiente, se vea obligado a efectuar por razén del servicio dentro del término municipal donde tenga
su sede el centro de destino.

2. Los desplazamientos a que se refiere el apartado anterior se efectuaran preferentemente en medios de
transporte publico colectivo realizado en vehiculos autorizados para el cobro individual y de mas de nueve
plazas, salvo que el jefe de la unidad a que se refiere el apartado anterior de este articulo autorice otro medio
de transporte, dentro de las disponibilidades presupuestarias asignadas a cada centro.

3. En el caso de autorizarse el uso de vehiculos particulares u otros medios especiales de transporte, la
cuantia de las indemnizaciones serd la establecida para tales supuestos en las comisiones de servicio con
derecho a indemnizacién.

Articulo 21. Pago de las indemnizaciones por desplazamientos dentro del término municipal.

1. Las indemnizaciones a que se refiere el articulo anterior se reclamaran de las cajas pagadoras, pagadurias,
o habilitaciones u o¢rganos funcionalmente analogos, acompafidndose en todos los casos de la
correspondiente documentacion justificativa.

2. Con el fin de que el pago de estas indemnizaciones sea inmediato al de los gastos realizados, debera
preverse el pago con cargo al anticipo de caja fija 0, en su caso, la existencia de fondos a justificar, en los
organos o unidades referidos en el apartado anterior, todo ello con sujecién a la normativa vigente.

3. Lo dispuesto en este capitulo serd de aplicacién asimismo a los desplazamientos que por razén del servicio
tengan que realizar los funcionarios de la Administracién de Justicia dentro del partido judicial en que el
correspondiente 6rgano ejerza su jurisdiccién, sin perjuicio de la percepcién de otras indemnizaciones
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cuando el desplazamiento haya tenido lugar efectivamente fuera del término municipal y se tenga derecho a
las mismas conforme a las disposiciones generales de este Real Decreto.

CAPITULO IV

Traslados de residencia
Seccién 1.“ Normas generales comunes a todos los traslados de residencia

Articulo 22. Normas generales.

1. Todas las referencias a la familia contenidas en los articulos del presente Real Decreto que regulan los
traslados de residencia se entenderan hechas a los familiares del personal que origine el derecho a las
indemnizaciones siempre que convivan con €l y a sus expensas y se justifique documentalmente que tales
circunstancias existian en el momento del traslado de cada miembro de la unidad familiar.

A los efectos previstos en el pérrafo anterior se entenderd que conviven con dicho personal y viven a sus
expensas el conyuge y los hijos menores de veintian afos, en cualquier caso.

Para otros familiares, incluidos los hijos de veintitiin afios o mas, se debera justificar documentalmente que
conviven con el personal y a sus expensas en el momento del traslado. Se entenderd que viven a expensas
del funcionario los familiares a que se refiere este parrafo que no perciban, en el periodo impositivo en el que
se efectte el traslado, ingresos por renta del trabajo, renta patrimonial o pensiones por un total superior al
doble del salario minimo interprofesional de los trabajadores.

2. En el caso de que dos conyuges con derecho, en principio, a las indemnizaciones a que se refiere el
presente articulo tuvieran que trasladar su residencia a la misma localidad, y su toma de posesién se
realizara con una separacion en el tiempo inferior a tres meses, los correspondientes gastos s6lo se le podran
reconocer a uno de ellos. Si la toma de posesién de los conyuges en sus respectivos puestos se realiza con
una separacioén en el tiempo igual o superior a tres meses, ambos tendran derecho a que se les indemnice por
el importe correspondiente al traslado de mobiliario y enseres, pero sélo uno de ellos podra percibir gastos
de instalacién y ser resarcido por los gastos de viaje de los familiares que convivan con ellos y a sus
expensas.

Asimismo, cuando los cényuges sean destinados a la misma localidad procedentes de destinos en
localidades distintas tendran en todo caso, cualquiera que sea el tiempo de su incorporacién, derecho a que
se les indemnice por el importe correspondiente al traslado de mobiliario y enseres. Al igual que en el
parrafo anterior, sélo uno podra percibir gastos de instalacién y cada uno sera resarcido por los gastos de
viaje de los familiares que convivian con él y a sus expensas en la anterior localidad de destino.

3. La cuantia de la indemnizacién por dietas y gastos de viaje a que se refiere este articulo, tanto por lo que
respecta al personal como a su familia, sera la que proceda de acuerdo con el grupo que corresponda al
personal que origine el derecho a la indemnizacién de acuerdo con la clasificacién que se especifica en el
anexo I de este Real Decreto. Todo ello en las condiciones y con los limites establecidos en el presente Real
Decreto y, en su caso, en la restante normativa vigente para las comisiones de servicio.

4. A los gastos de viaje regulados en los articulos relativos a estos traslados de residencia les resultara de
aplicacion lo dispuesto para las comisiones de servicio en los articulos 17 y 18 del presente Real Decreto.
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5. Las indemnizaciones por los gastos de transporte de mobiliario y enseres se otorgaran previa aprobaciéon
del presupuesto de los mismos de conformidad con la normativa vigente.

6. El derecho a las indemnizaciones previstas en el presente articulo caducara al transcurrir un afio desde la
fecha en que aquél nazca, pudiendo concederse por las autoridades respectivas, a instancia de los
interesados, prérrogas semestrales por un plazo no superior a otros dos afios cuando existieran dificultades
para ejercer alguno de los derechos que dan lugar a indemnizacion.

7. El importe de los derechos reconocidos para los traslados de residencia podrd ser anticipado. Las
condiciones y limites de estos anticipos, asi como su justificacion, se efectuara de acuerdo con la normativa
vigente.

Seccion 2.° Traslados en territorio nacional

Articulo 23. Tipos de traslados e indemnizacién correspondiente.

1. En caso de traslado forzoso que origine cambio del término municipal de residencia oficial dentro del
territorio nacional, el personal tendra derecho al abono de los gastos de viaje, incluidos los de su familia, al
pago de los gastos de transporte de mobiliario y enseres y, en cualquier caso, a una indemnizacién
equivalente a tres dietas por el titular y cada miembro de su familia que efectivamente se traslade.

2. A los efectos expresados, tendran la consideracién de traslado forzoso los supuestos que a continuacion se
resefian:

a) Los sefialados por las autoridades correspondientes, dentro de la normativa vigente, que tengan caracter
de obligado cumplimiento de los interesados sin que preceda peticién de los mismos, por lo que, a efectos de
este sefialamiento, en ningtn caso se considerardn los traslados derivados del nombramiento o cese en el
desemperio de los puestos por concurso o libre designacion a que se refiere la normativa de Funcién Publica.

b) Los originados por cambios de residencia oficial o supresion de las unidades, dependencias o centros en
que presten servicio los interesados.

¢) Los traslados motivados por ascenso del personal de las Fuerzas Armadas y de las Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad del Estado o por cese obligado en un destino al cumplimiento del tiempo méaximo de
permanencia en él, asi como los que sean debidos a destinos que el individuo se vea obligado a solicitar para
cumplir las condiciones de mando, especialidad o diploma exigibles en virtud de la legislacién vigente.

d) La jubilacién del personal civil o el pase a la situacién de reserva, segunda actividad, segunda reserva o
retiro, para el personal de las Fuerzas Armadas y de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado, siempre
que sea con caracter forzoso, por edad, imposibilidad fisica o falta de aptitud, hasta la poblacién indicada
por el interesado y por una sola vez.

La percepcion de la indemnizacién a que se refiere el parrafo anterior por traslado de residencia para el
personal que pase a la reserva o segunda actividad anulara la que pudiera corresponderle al pasar a segunda
reserva o retiro, salvo en aquellos casos en que, con posterioridad a haberla percibido, se le asigne al
interesado un destino que diera lugar a traslado forzoso de residencia.

e) Cuando se hubiera producido un destino indemnizado por aplicacion de los supuestos a), b) y c)
anteriores, serd indemnizable el siguiente traslado que, con carécter voluntario, se produzca dentro del plazo
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de los cinco afios siguientes, siempre que se hubiera permanecido en aquél al menos un afio y suponga el
retorno:

1.° A la Peninsula si el destino forzoso se produjo a una comunidad o ciudad auténoma extrapeninsulares.

2.° A la misma Comunidad o Ciudad auténoma extrapeninsulares desde donde se produjo dicho destino
forzoso.

3.° A la misma provincia desde donde se produjo el destino forzoso si las capitales de ambas distan mas de
1.000 kilémetros.

3. Los traslados que obedezcan a sancién impuesta al funcionario no daran derecho a indemnizacioén.

4. En el caso de fallecimiento de personal en activo que preste servicio en Espafia, su familia tendrd derecho,
por una sola vez y hasta la poblacién espafiola que senale, al abono de los gastos de viaje, a una
indemnizacién de tres dietas por cada miembro de la familia que efectivamente se traslade y a la
indemnizacién por gastos de transporte de mobiliario y enseres. En el supuesto de que el cambio de
domicilio fuera en la misma poblacién, sélo se tendré derecho al transporte de mobiliario y enseres.

Seccién 3.” Traslados al extranjero

Articulo 24. Otras normas generales sobre traslados al extranjero.

1. El personal que sea destinado de Espafa a algtin puesto de la Administracion espafiola en el extranjero o,
una vez destinado desde Espafa, cambie de pais o de poblacién dentro del mismo pais, por razén de nuevo
destino, o regrese a Espafia por la misma causa, o por cese definitivo o jubilacion tendra derecho al abono de
sus gastos de viaje; y en los casos en que el destino se prevea por un periodo superior a dieciocho meses,
tendra derecho ademaés al abono de los gastos de viaje de los miembros de su familia que efectivamente se
trasladen y al transporte de mobiliario y enseres. No obstante, el Subsecretario del Departamento o la
autoridad superior del Organismo o Entidad correspondiente podra exceptuar de esta exigencia de tiempo
minimo cuando existan causas excepcionales que asi lo justifiquen.

2. En los supuestos contemplados en el apartado anterior, el personal percibird ademads, por si y por cada
uno de los familiares con derecho a pasaje que le acompafien, en su caso, durante los dias que dure el viaje
de traslado, por medios terrestres, maritimos o aéreos y siguiendo ruta directa, los gastos por manutencién
que corresponderian en el pais de destino, siempre que la manutencién no estuviera incluida en el precio del
billete o pasaje. A estos efectos, para el personal que realiza el traslado desde el extranjero por cese definitivo
o jubilacién se entendera que Espafia es el pais de destino y se aplicaran las dietas correspondientes a
territorio nacional.

3. El personal destinado en el extranjero que cesase en el destino a peticién propia antes de llevar dieciocho
meses en €, salvo que obedezca a enfermedad o a razones familiares graves debera reintegrar el importe de
las indemnizaciones percibidas por los pasajes de su familia y por el traslado de mobiliario y enseres en
virtud de lo previsto en el primer parrafo del apartado 1 de este mismo articulo, en su caso, sin que tampoco
tenga derecho a que se le abonen los pasajes de regreso de él ni los de su familia, ni el traslado a Espana de
su mobiliario y enseres personales.
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Articulo 25. Gastos de instalacién del personal destinado en el extranjero.

1. El personal a que se refiere el apartado 1 del articulo 24 del presente Real Decreto, cuando sea destinado
de Espafia al extranjero por un periodo previsto como superior a dieciocho meses o, en dichas condiciones
cambie en él de poblacion por razén de nuevo destino, tendréd derecho, en concepto de gastos de instalacién,
a percibir para cada traslado y por una sola vez, una cantidad con los siguientes limites maximos calculados
sobre los devengos totales anuales que le correspondan en su nuevo destino por retribuciones, excluidas las
de caracter personal derivadas de la antigiiedad, y por la indemnizacién regulada en el articulo 4 del Real
Decreto 6/1995, de 13 de enero, aplicindose para el calculo de ésta los médulos vigentes en el lugar de
destino en el momento de la toma de posesién: 8 por 100 en el caso de que sean uno o dos los miembros de la
unidad familiar que se trasladen, 10 por 100 para cuando sea tres o cuatro el nimero de dichos miembros, y
12 por 100 cuando lo sean en mayor ndmero a cuatro.

2. Igualmente, tendra derecho a percibir indemnizacién por gastos de instalacién segtin los criterios fijados
en el apartado anterior el personal que regrese a Espafia desde un puesto de destino en el extranjero a un
puesto del territorio nacional, si ha superado un periodo de permanencia en el extranjero de un minimo de
cuatro afios, entendiéndose por tal el de tiempo efectivo en el destino, o al cumplir el tiempo maximo de
permanencia continuada en un mismo destino previsto en la reglamentacién de personal aplicable.

3. Lo dispuesto en los apartados anteriores se aplicard siempre que no tuviera en el lugar de destino en el
extranjero o en Espafia, respectivamente, alojamiento oficial o residencia amueblada a expensas del Estado.

Articulo 26. Normas particulares sobre traslados al extranjero.

1. El personal al que se refiere el apartado 1 del articulo 24 del presente Real Decreto que, con destino en el
extranjero por un periodo previsto superior a dieciocho meses, contraiga matrimonio fuera de la localidad de
destino, tendra derecho a que se le abonen los gastos de viaje de su cényuge con motivo de su traslado a
dicha localidad, incluidos en ellos 100 kilos de carga aérea.

2. En el caso del personal que, por considerar que las condiciones sanitarias del pais extranjero de destino no
son las adecuadas, se vea obligado a solicitar que el nacimiento de su hijo tenga lugar en otro pais, el
superior jerarquico a él, segtin el procedimiento que cada Departamento establezca, podra autorizar el abono
de los gastos de viaje de ida y regreso, asi como los de alojamiento y manutencién, si lo solicita
expresamente, incluidos los de una carga aérea de, como maximo, 50 kilos, durante los dias que resulten
imprescindibles, correspondientes a los padres y al hijo recién nacido, con los limites fijados para las
comisiones de servicio de los funcionarios del grupo al que pertenezca el funcionario y la justificacion
documental tanto de las dietas como de los gastos de viaje.

3. El personal que esté o sea en el futuro destinado al extranjero, al que le resulte de aplicacién lo dispuesto
en el articulo 24.1 del presente Real Decreto, tendra derecho al abono, una sola vez cada afio, de los gastos de
viaje de ida hasta el lugar de Espafa que designe asi como al de vuelta desde dicho lugar al de destino en el
extranjero correspondientes al mismo y a su familia, con motivo de sus vacaciones.

Dicho plazo se contard a partir del momento en que el personal haya tomado posesion del primer destino en
el extranjero después del dltimo ocupado en Espaifia, pudiendo computarse el afio como cumplido antes de
su vencimiento, en el caso de que asi lo solicite, por causa justificada y sea autorizado por el 6rgano de
personal de su destino.
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A efectos de computos de plazos sucesivos no se tendra en cuenta la fecha en que, dentro del afio natural
que correspondiese, se hubieran disfrutado las dltimas vacaciones.

La concesion de las vacaciones quedara sujeta a las disposiciones legales y reglamentarias en la materia.

Téngase en cuenta que se mantiene la suspension de la eficacia del apartado 3, para el ejercicio
presupuestario de 2023 segtn establece la disposiciéon adicional 32 de la Ley 31/2022, de 23 de
diciembre. Ref. BOE-A-2022-22128
4. El personal en activo tendra derecho al traslado, hasta la poblacién que sefiale, por cuenta del Estado del
cadaver de cualquiera de los miembros de su familia.

En caso de fallecimiento de personal destinado en el extranjero, su familia tendra derecho, por una sola vez,
a las indemnizaciones fijadas en los apartados 1 y 2 del articulo 24 de este Real Decreto hasta la poblacién
que sefalen. Asimismo, tendré derecho al traslado del cadédver por cuenta del Estado.

CAPITULO V

Asistencias

Articulo 27. Normas generales sobre asistencias.

1. Se entenderd por «asistencia» la indemnizacién reglamentaria que, de acuerdo con lo previsto en los
articulos siguientes, proceda abonar por:

a) Concurrencia a las reuniones de érganos colegiados de la Administraciéon y de los organismos ptblicos y
de consejos de administracion de empresas con capital o control ptblicos.

b) Participacién en «tribunales de oposiciones y concursos encargados de la seleccién de personal o de
pruebas cuya superacion sea necesaria para el ejercicio de profesiones o para la realizacion de actividades».

c¢) Colaboracién con caracter no permanente ni habitual en institutos, escuelas o unidades de formacién y
perfeccionamiento del personal al servicio de las Administraciones publicas.

2. Los Ministerios, Organismos, empresas y demas entidades que abonen las asistencias a que se refiere el
presente articulo comunicardn semestralmente a los Ministerios de Hacienda y de Administraciones Publicas
el detalle de las cantidades satisfechas por los conceptos a que se refiere el apartado anterior.

3. Dichas cantidades en ningtin caso podran totalizar, para el conjunto de los tres tipos de asistencias, un
importe por afio natural superior al 50 por 100 de las retribuciones anuales, excluidas las de cardcter
personal derivadas de la antigiiedad, que se perciban por el puesto de trabajo desempefiado.

Las cantidades devengadas que superen los limites fijados para la percepcién de asistencias en el parrafo
anterior de este apartado y en los articulos 28.3, 32 y 33 del presente Real Decreto seran ingresadas
directamente en el Tesoro Publico por los centros pagadores a que se refiere el apartado anterior.

4. Las percepciones correspondientes a las asistencias reguladas en este articulo seran compatibles con las
dietas que puedan corresponder a los que para la asistencia o concurrencia se desplacen de su residencia
oficial.

5. Los centros pagadores efectuaran las retenciones a efectos del IRPF que correspondan segtin la normativa
vigente en cada caso para dicho impuesto.

Aux. Administrativo AGE 2023 Foroopositores.com 119


https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2022-22128#da-32

Tema 13. El personal funcionario al servicio de las Administraciones publicas: concepto y clases. Régimen
juridico. El Registro Central de Personal. Programacion de efectivos y Oferta de Empleo Publico. Seleccion.
Provisién de puestos de trabajo. Situaciones administrativas de los funcionarios.

Articulo 28. Asistencias por la concurrencia a reuniones de 6rganos colegiados de la Administracién y de
los organismos ptuiblicos y de consejos de administracién de empresas con capital o control puablicos.

1. Las asistencias por la concurrencia, personal o por representacion, a reuniones de érganos colegiados de la
Administraciéon y de los organismos publicos, cualquiera que sea la naturaleza y funciones de dichos
organos, se abonaran, excepcionalmente, en aquellos casos en que asi se autorice por el Ministro de
Hacienda y Administraciones Publicas. A tal efecto, este Ministerio, a iniciativa del Departamento
interesado, fijard inicialmente las correspondientes cuantias maximas a percibir en concepto de asistencias
que tendran validez durante el ejercicio en curso y el siguiente. Para periodos bienales sucesivos el
Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas autorizard, en su caso, a solicitud del propio érgano, a
través del Departamento al que estd adscrito o vinculado, la continuidad de las mismas una vez tenido en
cuenta el cumplimiento de lo previsto sobre la comunicacién periddica a que se refiere el apartado 2 del
articulo anterior.

2. Las empresas con capital o control ptublicos fijardn las compensaciones econémicas por la asistencia a sus
Consejos de Administracion de acuerdo con los criterios generales establecidos en sus propios Estatutos o
Reglamentos, dentro de las cuantias méximas establecidas por el Ministerio de Hacienda con caracter
general para cada grupo de empresas segtin la importancia de las mismas.

3. En ningtin caso se podra percibir por las asistencias a que se refieren los dos apartados anteriores un
importe anual superior al 40 por 100 de las retribuciones, excluidas las de caracter personal derivadas de la
antigiiedad, que correspondan, asimismo anualmente, por el puesto de trabajo principal.

Articulo 29. Autorizacién de asistencias por la participacion en tribunales y 6rganos de seleccion de
personal.

Se abonaran asistencias a los miembros de los tribunales de oposiciones y concursos encargados de la
seleccion de personal o de las pruebas cuya superacion sea necesaria para el ejercicio de profesiones o para la
realizacién de actividades, siempre que dichos procesos de selecciéon conlleven la realizacién de ejercicios
escritos u orales, asi como a los colaboradores técnicos, administrativos y de servicios de dichos érganos, en
aquellos casos que expresamente lo autorice el Ministerio de Administraciones Puablicas, previo informe del
Ministerio de Hacienda.

Articulo 30. Regulacién de las asistencias de los miembros de tribunales y concursos.

1. El Ministerio de Administraciones Publicas clasificarda a los mencionados érganos a efectos de la
percepcioén de asistencias de sus miembros en la correspondiente categoria de entre las siguientes, siendo las
cuantias a percibir las que se sefhalan en el anexo IV de este Real Decreto:

a) Categoria primera: acceso a Cuerpos o Escalas del grupo A o categorias de personal laboral asimilables.

b) Categoria segunda: acceso a Cuerpos o Escalas de los grupos B y C o categorias de personal laboral
asimilables.

c) Categoria tercera: acceso a Cuerpos o Escalas de los grupos D y E o categorias de personal laboral
asimilables.

2. Las cuantias fijadas en el citado anexo IV se incrementaran en el 50 por 100 de su importe cuando las
asistencias se devenguen por la concurrencia a sesiones que se celebren en sdbados o en dias festivos.
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3. En los supuestos excepcionales en que, con independencia del namero de aspirantes, la complejidad y
dificultad de las pruebas de seleccién asi lo justifiquen, el Ministerio de Administraciones Publicas, previo
informe del Ministerio de Hacienda, podra autorizar un incremento de hasta el 50 por 100 sobre las cuantias
a que se refieren los apartados 1 y 2 anteriores, segtin los casos.

4. Una vez conocido el nimero de aspirantes el Ministerio de Administraciones Ptblicas, previo informe del
Ministerio de Hacienda, fijara para cada convocatoria el ntiimero méximo de asistencias que puedan
devengarse teniendo en cuenta las sesiones previsibles segin el nimero de aspirantes, el tiempo necesario
para elaboracion de cuestionarios, correccion de ejercicios escritos y otros factores de tipo objetivo.

Dentro del limite maximo de asistencias fijado por el Ministerio de Administraciones Publicas, el Presidente
de cada 6rgano determinara el niimero concreto de las que corresponda a cada miembro de acuerdo con las
actas de las sesiones celebradas.

5. Las asistencias se devengaran por cada sesién determinada con independencia de si ésta se extiende a mas
de un dia, devengandose una dnica asistencia en el supuesto de que se celebre mas de una sesién en el
mismo dia.

6. El Ministerio de Administraciones Publicas, previo informe del Ministerio de Hacienda, aplicando
criterios analogos a los expuestos en los apartados anteriores, clasificara a los restantes tribunales y érganos
encargados de la seleccion de personal para su ingreso en la Administracién como personal laboral o de
pruebas cuya superacion sea necesaria para el ejercicio de profesiones o para la realizaciéon de actividades.

Articulo 31. Fijacién de las asistencias de los colaboradores de los tribunales y 6rganos de seleccién de
personal.

Los Ministerios de Administraciones Publicas y Hacienda regulardn, dentro del régimen de resarcimiento
previsto en la disposicién adicional sexta del presente Real Decreto, el abono de asistencias a los
colaboradores técnicos, administrativos y de servicios a que se refiere el articulo 29 de este Real Decreto.

Articulo 32. Limites de los importes a percibir por las asistencias en tribunales y 6rganos de seleccion de
personal.

En ningdn caso se podra percibir por las asistencias a que se refieren los articulos 29 a 31 anteriores un
importe total por afio natural superior al 20 por 100 de las retribuciones anuales, excluidas las de caracter
personal derivadas de la antigiiedad, que correspondan por el puesto de trabajo principal, cualquiera que
sea el numero de tribunales u 6rganos similares en los que se participe.

Cuando las asistencias devengadas superen el limite anterior como consecuencia de la participacién en mas
de un tribunal u érgano similar, el interesado lo pondra en conocimiento de aquel en que se produzca tal
exceso, quien comunicara dicha circunstancia al correspondiente centro pagador con el fin de que proceda a
dar cumplimiento a lo dispuesto en el apartado 3 del articulo 27 de este Real Decreto.

Articulo 33. Asistencias por la colaboracién en actividades de formacion y perfeccionamiento.

1. Se podran abonar asistencias por la colaboracién, con cardcter no permanente ni habitual, en las
actividades a cargo de los institutos o centros, en general, de formacion y perfeccionamiento de personal al
servicio de las Administraciones publicas, en que se impartan ocasionalmente conferencias o cursos, asi
como en los congresos, ponencias, seminarios y actividades andlogas incluidos en los programas de
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actuacién de dichas instituciones, dentro de las disponibilidades presupuestarias para tales atenciones y
siempre que el total de horas del conjunto de estas actividades no supere individualmente el maximo de
setenta y cinco al afio.

2. Las remuneraciones a percibir se ajustaran a los baremos que, a tal fin, se aprueben por los citados
institutos o centros, previo informe favorable del Ministerio de Hacienda que, asimismo, a efectos del
cémputo del total maximo a que se refiere el apartado anterior, fijard las equivalencias horarias de las
compensaciones econémicas que no se correspondan con actividades desarrolladas por horas.

A las cantidades fijadas en los citados baremos les resultara de aplicacion lo dispuesto en el apartado 1 del
articulo 28 del presente Real Decreto en lo que se refiere a las condiciones para su continuidad en afios
sucesivos siguientes al periodo inicial.

3. En ningtn caso se podra percibir por el conjunto de las asistencias a las que se refiere el presente articulo,
durante cada afio natural, una cantidad superior al 25 por 100 de las retribuciones anuales, excluidas las de
cardcter personal derivadas de la antigiiedad, que correspondan al colaborador por el puesto de trabajo
principal.

En caso de colaboracion en més de un instituto o centro, corresponde al colaborador poner en conocimiento
de los mismos su situacién personal en relacion con los limites horario y retributivo que se establecen.

Disposicion adicional primera. Caracter supletorio.
El presente Real Decreto tiene caricter supletorio para todo el personal no incluido en su ambito de
aplicacién.

Disposicion adicional segunda. Compatibilidad de las indemnizaciones en el ambito de la Ley 12/1995, de
11 de mayo.

Los altos cargos enumerados en el apartado 2 del articulo 1 de la Ley 12/1995, de 11 de mayo, de
Incompatibilidades de los miembros del Gobierno de la Nacién y de los altos cargos de la Administracién
General del Estado, podran percibir por el ejercicio de las actividades compatibles previstas en el articulo 3
de la misma las indemnizaciones reguladas en el presente Real Decreto.

Los altos cargos a que se refiere el parrafo anterior podran participar en las actividades a que se refiere el
articulo 33 del presente Real Decreto, en las circunstancias, condiciones y limites fijados en el mismo. No
obstante, en ningtin caso los miembros del Gobierno y los Secretarios de Estado devengarén asistencias por
dicha participacion.

Los Ministerios, Organismos, empresas y demas entidades que abonen asistencias por dicha participaciéon
comunicaran semestralmente al Ministerio de Hacienda el detalle de las cantidades satisfechas.

Disposicién adicional tercera. Cuantia de la indemnizacién prevista en el articulo 157 de la Ley 5/1985, de
19 de junio, del Régimen Electoral General.

1. La cuantia de las indemnizaciones prevista en el articulo 157 de la Ley Organica 5/1985, de 19 de junio,
del Régimen Electoral General, para los Parlamentarios que reuniendo la condicién de Profesores
Universitarios colaboren en el seno de la Universidad en la que tiene reservada su plaza en actividades de
docencia o investigacion de caracter extraordinario, que no afecten a la direccién y control de los servicios, se
fijara por la propia Universidad, sin que, en ningltn caso, el importe mensual a percibir por esta
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indemnizacién pueda exceder del 25 por 100 de la retribucién asimismo mensual que corresponderia por el
desempertio de la plaza que tuvieran reservada.

2. Las cantidades devengadas y que, conforme al apartado anterior, no deban ser percibidas serdn ingresadas
directamente por la Universidad correspondiente en el Tesoro Publico.

Disposicién adicional cuarta. Indemnizacién de los gastos por desplazamiento y por instalaciéon de los
altos cargos en distinto término municipal al familiar.

1. Quienes hayan sido designados para el cargo de presidente del Tribunal Constitucional, Tribunal
Supremo, Consejo de Estado o Tribunal de Cuentas; para el de Fiscal General del Estado; para el de miembro
del Gobierno; o para el desempefo de cargos reservados al libre nombramiento del Gobierno o del Ministro
competente previo acuerdo favorable del Consejo de Ministros, cuando dicha designacién suponga traslado
a un término municipal distinto al de su residencia familiar tendrdn derecho a las siguientes
indemnizaciones:

a) Al abono de los gastos de viaje, incluidos los de su familia, a una indemnizacién de tres dietas por el
titular y cada miembro de su familia que efectivamente se traslade y al pago de los gastos de transporte de
mobiliario y enseres.

b) A una indemnizacién, en concepto de gastos de instalacién, con los siguientes limites maximos calculados
sobre las retribuciones totales anuales correspondientes a dichos cargos, excluidas las de caracter personal
derivadas de la antigtiedad, a que tuvieran derecho cuando por su nombramiento o su cese instalen nuevo
domicilio por no tener su residencia familiar en el mismo término municipal en donde radique la residencia
oficial o por no haber mantenido dicha residencia familiar después de su nombramiento, respectivamente: 8
por 100 en el caso de que sean uno o dos los miembros de la unidad familiar que se trasladen, 10 por 100
para cuando sea tres o cuatro el nimero de dichos miembros, y 12 por 100 cuando lo sean en mayor nimero
a cuatro.

2. Lo dispuesto en el parrafo b) del apartado anterior no se aplicara cuando tuvieran en el lugar de destino
alojamiento oficial o residencia a expensas del Estado, o continuasen manteniendo su residencia familiar en
un término municipal distinto. En este caso tendran derecho a ser resarcidos de los gastos de viaje que
realice el interesado como consecuencia de dicha residencia, en la clase que corresponda, por la cuantia
exacta de los mismos, previa justificacion con el billete original.

Disposicién adicional quinta. Indemnizaciones por gastos de los acompafiantes cuidadores del personal
con minusvalia.

1. Los titulares de las Comisiones de servicio a que se refiere el presente Real Decreto que sufran minusvalia
de tal naturaleza que les obligue necesariamente a contar con un acompafante cuidador de su persona,
devengaran los gastos por manutenciéon en cuantia doble a la establecida para el personal no minusvalido,
teniendo asimismo derecho a ser indemnizados del importe realmente gastado y justificado por alojamiento
y gastos de viaje del citado acompafante, de acuerdo con las mismas condiciones y limites que correspondan
al titular minusvalido.
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2. A los efectos previstos en el apartado anterior se considerara justificada la necesidad de precisar
acompanante si los minusvalidos requieren la asistencia de otra persona para realizar los actos maés
esenciales de la vida, tales como vestirse, desplazarse, comer o analogos, previo informe que deberd emitir el
equipo multiprofesional correspondiente.

Disposicion adicional sexta. Régimen de resarcimiento en casos no previstos en el presente Real Decreto.
En los casos excepcionales no regulados por este Real Decreto de servicios que originen gastos que hayan de
ser indemnizados de conformidad con lo dispuesto en el apartado 4 del articulo 23 de la Ley 30/1984,
correspondera a los Ministerios de Hacienda y de Administraciones Publicas la aprobacién conjunta del
correspondiente régimen de resarcimiento, a través de la Comisiéon Ejecutiva de la Comisién Interministerial
de Retribuciones.

Disposicion adicional séptima. Régimen de resarcimiento del personal con cometido especial de escolta.
1. Al personal que desemperie cometidos especiales de escolta en los Servicios de Proteccion y Seguridad con
motivo de los desplazamientos efectuados, dentro o fuera del término municipal de la residencia oficial, por
SS.MM. los Reyes, S.A.R. el Principe de Asturias y SS.AA.RR. las Infantas, por el Presidente, Vicepresidentes
o Ministros del Gobierno, u otros altos cargos o, en general, por personalidades que tengan asignado
normativa o administrativamente personal de este tipo, se les aplicara el mismo régimen de resarcimiento o
de indemnizacién, segin lo establecido en los articulos 8.1 y 8.3, respectivamente, del presente Real Decreto,
que corresponda a la personalidad para quien se desempefie el cometido de escolta.

2. Habida cuenta del especifico cardcter de dicho resarcimiento, el importe a percibir sera el realmente
gastado, una vez justificado documentalmente segtn factura expedida por los establecimientos que presten
los correspondientes servicios, que deberd ser firmada de conformidad por el propio alto cargo,
personalidad o jefe superior de la unidad al que esté adscrito el personal de referencia en cada caso
acreditando, ademas, que los gastos se han realizado efectivamente como consecuencia de su labor de
escolta.

Disposicién adicional octava. Indemnizacion, dentro del término municipal, de los conductores de altos
cargos.

1. El personal que desempefie cometidos especiales como conductores al servicio de altos cargos con motivo
de los desplazamientos de éstos, dentro del término municipal en el que radica su residencia oficial, tendra
derecho a percibir la correspondiente indemnizacién por gastos de manutencién una vez justificados
documentalmente con factura expedida por el establecimiento que preste los correspondientes servicios, que
debera ser firmada de conformidad por el propio alto cargo al que esté adscrito el personal de referencia en
cada caso acreditando, ademas, que los gastos se han realizado como consecuencia del ejercicio de su labor
de conductor.

2. El importe de los gastos que hayan de ser indemnizados segin dicho régimen de resarcimiento serd, como
maximo, el equivalente al 50 por 100 de la cuantia establecida como dieta de manutencién del grupo de
clasificacion correspondiente, que, excepcionalmente, podra elevarse al 100 por 100 cuando la prolongada
duracién de los desplazamientos exija efectuar almuerzo y cena.
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3. De conformidad con lo dispuesto en la disposicién final primera del presente Real Decreto, los
correspondientes gastos seran sufragados por el Departamento ministerial, Entidad u Organismo en el que,
en cada caso, se devenguen los servicios.

Disposicién adicional novena. Comisiones de servicio desde lugares no situados en el lugar de la
residencia oficial.

1. Sin perjuicio de la aplicacién con caracter general de lo dispuesto en el articulo 3.1 del presente Real
Decreto, excepcionalmente y contando con la conformidad del Subsecretario del Departamento, se podran
tener en cuenta, a efectos de su consideracién como indemnizables, comisiones de servicio que, por causas
de fuerza mayor y suficientemente justificadas no previstas inicialmente, deban iniciarse desde lugares no
situados en el término municipal de la residencia oficial.

Cuando los correspondientes servicios se desarrollen en el propio término municipal podran dar lugar a
gastos de viaje por desplazamientos, pero no a indemnizaciones por alojamiento ni por manutencion.

2. La conformidad del Subsecretario a que se refiere el apartado anterior podra delegarse en el Director
general de la unidad orgénica a que pertenezca el comisionado y, de forma particular, en los Jefes de Zona
de la Guardia Civil y los Jefes Superiores de Policia segtin corresponda al personal que se designa.

Disposicion adicional décima. Indemnizacion de las comisiones de servicio con circunstancias
excepcionales ordenadas al personal de las Fuerzas Armadas, Fuerzas y Cuerpos de Seguridad y del
Centro Nacional de Inteligencia.

En el &mbito de los servicios propios de las Fuerzas Armadas y Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado
y del Centro Nacional de Inteligencia, cuando razones de seguridad personal de los comisionados o de
reserva de la investigacién asi lo aconsejen, la autoridad que designe la comisién de servicios segin lo
previsto en el articulo 4.1, siempre que tenga rango administrativo al menos de Director general, podra
acordar motivadamente eximir a aquéllos de la obligacién de aportar los justificantes de alojamiento
previstos en el articulo 10.3 del presente Real Decreto, indicando, en todo caso, la relacién nominal de los
perceptores, nimero del documento nacional de identidad, ntiimero del registro de personal, en su caso, y
cuantia a abonar a cada uno de ellos.

Disposicién adicional undécima. Personal contratado en localidades concretas del extranjero.

El personal contratado expresamente para prestar servicio en una localidad concreta del extranjero se regira,
a efectos del tipo de indemnizaciones que se regulan en este Real Decreto, por la legislacion especifica de
caracter local que le resulte aplicable.

Disposicién adicional duodécima. Indemnizaciéon por alojamiento del personal de tripulaciones de vuelo
que transporten a altos cargos.

El personal que, desempefiando cometidos de tripulacién de vuelo, intervenga en el transporte de altos
cargos de la Administracién serd indemnizado en concepto de alojamiento por el importe de las dietas
fijadas en el anexo II de este Real Decreto para el grupo superior de entre los correspondientes a dicho
personal.

Disposicién derogatoria primera. Derogacién con cardcter general.
Queda derogado el Real Decreto 236/1988, de 4 de marzo.
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Disposicion derogatoria segunda. Continuidad de la vigencia de determinadas normas.

Continuaré teniendo vigencia la Orden de 31 de julio de 1985 («Boletin Oficial del Estado» de 3 de agosto) y,
en general, la normativa de inferior rango dictada en desarrollo de la anterior regulaciéon de las
indemnizaciones por razén del servicio en lo que no se oponga al contenido del presente Real Decreto, asi
como, de forma especifica, la Orden comunicada de los Ministros de Administraciones Publicas y de
Economia y Hacienda, de 20 de abril de 1998, sobre aplicacién del Real Decreto 236/1988, de 4 de marzo, a
determinado personal.

Disposicidn final primera. Créditos presupuestarios a que deben imputarse las indemnizaciones.

Cada Ministerio, Entidad y Organismo sufragard las indemnizaciones y demds compensaciones que se
devenguen en los servicios que de él dependan, cualquiera que sea el ramo de la Administracién a que
pertenezca el personal que haya de realizarlos, dentro de los créditos presupuestarios asignados al efecto,
excepto las comisiones de servicio originadas por comparecencia a Juzgados y Tribunales en calidad de
testigos y peritos, con motivo de sus actuaciones profesionales que se sufragaran, en todo caso, con el crédito
presupuestario asignado al Ministerio u Organismo al que pertenezca el personal que los realiza. A estos
dltimos 6rganos citados corresponderd asimismo el anticipo y justificacion de los gastos producidos por
dicha causa.

Disposicidon final segunda. Inclusién en los grupos del anexo I del personal no expresamente sefialado en
el mismo.

Cuando se confiera una comisién de servicio a personal que no figure expresamente sefialado en el anexo I
de este Real Decreto se determinara en la Orden que la motiva el grupo en que deba considerarse incluido.

Esta asimilacion debera ser autorizada por el Ministerio de Administraciones Piblicas, previo informe del
Ministerio de Hacienda.

Disposicidn final tercera. Provision de fondos para gastos derivados de la celebracién de oposiciones y
concursos.

Con objeto de hacer frente a los gastos menores que se originen en cada oposicién, concurso o prueba
selectiva se proveera al correspondiente tribunal, una vez constituido, antes del comienzo de las pruebas, de
las oportunas cantidades que resulten precisas para hacer frente a tales gastos.

Disposicidn final cuarta. Revisién periddica del importe de las indemnizaciones.

El importe de las indemnizaciones establecidas en los anexos II y IV de este Real Decreto serd revisado
periédicamente mediante acuerdo del Consejo de Ministros que se publicard en el «Boletin Oficial del
Estado».

La cuantia establecida para indemnizar el uso de vehiculo particular regulado en el articulo 18.1 del presente
Real Decreto sera revisada anualmente por el Ministerio de Hacienda, o siempre que resultara necesario por
la acentuada desviacién de los importes reales respecto de la vigente en cada momento.

Disposicion final quinta. Disposiciones complementarias de desarrollo del presente Real Decreto.
Por los Ministerios de Hacienda y de Administraciones Publicas, en el ambito de sus respectivas
competencias, y a iniciativa del Ministerio de Justicia, cuando se trate de personal judicial o fiscal o al
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servicio de la Administracién de Justicia, se dictaran cuantas disposiciones complementarias sean precisas,
en su caso, para la aplicacién de lo dispuesto en el presente Real Decreto.

Disposicion final sexta. Entrada en vigor.

El presente Real Decreto entrara en vigor el dia primero del mes siguiente al de su publicacién en el «Boletin
Oficial del Estado».
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Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal
al servicio de la Administracion general del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién general del Estado.

DISPONGO:

Articulo tnico. Aprobacién del Reglamento.

Se aprueba el Reglamento General de Ingreso del personal al servicio de la Administracién General del
Estado y de Provisiéon de puestos de trabajo y Promocién profesional de los funcionarios civiles de la
Administraciéon General del Estado.
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Disposicién derogatoria tinica. Normas derogadas.

Quedan derogados el Reglamento General de ingreso del personal al servicio de la Administraciéon del
Estado, aprobado por Real Decreto 2223/1984, de 19 de diciembre, y el Reglamento General de Provisiéon de
puestos de trabajo y Promocién profesional de los funcionarios civiles de la Administracion del Estado,
aprobado por Real Decreto 28/1990, de 15 de enero, asi como cuantas disposiciones de igual o inferior rango
se opongan a lo establecido en el Reglamento aprobado por el presente Real Decreto.

Disposicién final inica. Entrada en vigor.
El presente Real Decreto entrard en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estado».

Dado en Madrid a 10 de marzo de 1995.
JUAN CARLOS R.

El Ministro para las Administraciones Publicas,
JERONIMO SAAVEDRA ACEVEDO

REGLAMENTO GENERAL DE INGRESO DEL PERSONAL AL SERVICIO DE LA ADMINISTRACION
GENERAL DEL ESTADO Y DE PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO Y PROMOCION PROFESIONAL
DE LOS FUNCIONARIOS CIVILES DE LA ADMINISTRACION GENERAL DEL ESTADO

TITULO PRELIMINAR

Articulo 1. Ambito de aplicacién.

1. El presente Reglamento serd de aplicacién a los procedimientos de ingreso del personal de la
Administracién General del Estado y sus Organismos auténomos y a la provisiéon de puestos de trabajo, la
promocién interna y la carrera profesional de los funcionarios de la Administraciéon General del Estado y sus
Organismos auténomos incluidos en el &mbito de aplicacién de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funcién Publica.

2. No obstante lo dispuesto en el parrafo anterior, al personal que se relaciona a continuacién le sera de
aplicacién el régimen que en cada caso se sefiala:

a) El personal docente, investigador, sanitario y de los servicios postales y de telecomunicacion se regird por
este Reglamento en lo no previsto por las normas especificas que les sean de aplicacion.

b) La provisién de los puestos de trabajo en el extranjero se regird por su regulacién especifica.

¢) La provisién de los puestos de trabajo de los Ministerios de Defensa y de Justicia e Interior que, por su
especial naturaleza y contenido, estén relacionados con la Seguridad y Defensa Nacional y deban cubrirse
por funcionarios incluidos en el articulo 1.1 de la Ley de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, se
regird por sus normas especiales.

d) En la fase de concurso para el acceso a Cuerpos o Escalas adscritos al Ministerio de Defensa, asi como en
los procesos selectivos para el ingreso de personal laboral en dicho Departamento, serd mérito baremable en
cada convocatoria el tiempo de servicio en las Fuerzas Armadas como militar de reemplazo o militar de
empleo.
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3. Este Reglamento tendra caracter supletorio para todos los funcionarios civiles al servicio de la
Administracién del Estado no incluidos en su dmbito de aplicacién y los de las restantes Administraciones
publicas.

Articulo 2. Planificacién de Recursos Humanos.

1. Los Planes de Empleo previstos en el articulo 18 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la
Reforma de la Funcién Puablica, tanto si tienen caracter departamental como interdepartamental, podran
adoptar las modalidades de Planes Integrales de Recursos Humanos y Planes Operativos de Recursos
Humanos.

Los Planes Integrales de Recursos Humanos constituiran el instrumento basico de planificaciéon global de
éstos en los ambitos correspondientes. Especificardn los objetivos a conseguir en materia de personal, los
efectivos y la estructura de recursos humanos que se consideren adecuados para cumplir tales objetivos, las
medidas necesarias para transformar la dotacién inicial en la que resulte acorde con la estructura de personal
que se pretenda y las actuaciones necesarias al efecto, especialmente en materia de movilidad, formacién y
promocion.

En el &mbito de los Planes Integrales de Recursos Humanos, o con independencia de los mismos, se podran
desarrollar Planes Operativos de Recursos Humanos que, al objeto de lograr una mejor utilizacién de dichos
recursos, determinen las previsiones y medidas a adoptar sobre movilidad, redistribucién de efectivos y
asignacion de puestos de trabajo.

2. Las necesidades de personal de la Administracién general del Estado se cubrirdan por los sistemas de
seleccion externa, de promocién interna o de provisiéon de puestos de trabajo en los términos establecidos en
este Reglamento.

3. Los Planes de Empleo se aprobaran por el Secretario de Estado para la Administracién Publica con
informe favorable del Ministerio de Economia y Hacienda, previa negociacién con las Organizaciones
Sindicales en los términos establecidos en la Ley 9/1987, de 12 de junio, de Organos de representacion,
determinacién de las condiciones de trabajo y participacion del personal al servicio de las Administraciones
publicas.

4. La iniciativa para su elaboraciéon correspondera al Ministerio u Organismo afectado o, conjuntamente, a
los Ministerios para las Administraciones Pablicas y de Economia y Hacienda.

TITULO1

Ingreso en Cuerpos o Escalas de funcionarios
CAPITULO1

Normas generales

Articulo 3. Régimen aplicable.

El ingreso en los Cuerpos y Escalas de funcionarios se realizard mediante convocatoria puablica y se regira
por las bases de la convocatoria respectiva, que se ajustaran en todo caso a lo dispuesto en este Reglamento y
en las normas especificas de aplicacién a los mismos.
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Articulo 4. Sistemas selectivos.

1. El ingreso del personal funcionario se llevara a cabo a través de los sistemas de oposicién,
concursooposiciéon o concurso libres, en los que se garanticen, en todo caso, los principios de igualdad,
mérito y capacidad, asi como el de publicidad. La oposiciéon sera el sistema ordinario de ingreso, salvo
cuando, por la naturaleza de las funciones a desempefiar, sea mas adecuada la utilizacién del concurso-
oposicién y, excepcionalmente, del concurso.

2. La oposicién consiste en la celebracién de una o mas pruebas para determinar la capacidad y la aptitud de
los aspirantes y fijar su orden de prelacién; el concurso, en la comprobacién y calificacién de los méritos de
los aspirantes y en el establecimiento del orden de prelacién de los mismos, y el concurso-oposicion, en la
sucesiva celebracion de los dos sistemas anteriores.

Articulo 5. Caracteristicas de las pruebas selectivas.

1. Los procedimientos de seleccién seran adecuados al conjunto de puestos de trabajo que pueden ser
desempefiados por los funcionarios de carrera de los Cuerpos o Escalas correspondientes.

2. A tal efecto, los procedimientos de seleccién deberan consistir en pruebas de conocimientos generales o
especificos. Pueden incluir la realizacién de «test» psicotécnicos, entrevistas y cualesquiera otros sistemas
que aseguren la objetividad y racionalidad del proceso selectivo. Salvo excepciones debidamente
justificadas, en los procedimientos de seleccién que consten de varios ejercicios, al menos uno debera tener
caracter practico.

Articulo 6. Descentralizacién de las pruebas
Las convocatorias podrdn determinar que en aquellos procesos selectivos en que concurran circunstancias
especiales, la totalidad o parte de las pruebas se celebren de forma descentralizada.

CAPITULOII
Oferta de empleo publico

Articulo 7. Objeto.

Las necesidades de recursos humanos que no puedan ser cubiertas con los efectivos de personal existentes
serdn objeto de oferta de empleo publico, siempre que exista crédito presupuestario y se considere
conveniente su cobertura durante el ejercicio.

Articulo 8. Aprobacién.

1. La oferta de empleo publico serd aprobada, en su caso, por el Gobierno a propuesta del Ministro para las
Administraciones Ptblicas con informe favorable del Ministerio de Economia y Hacienda, en el primer
trimestre de cada afio.

2. Excepcionalmente, cuando existan necesidades urgentes de incorporaciones de personal, el Gobierno
podra aprobar ofertas de empleo ptblico para &mbitos administrativos especificos.

Articulo 9. Competencia para convocar.
Aprobada la oferta de empleo publico, los Departamentos a los que figuren adscritos los correspondientes
Cuerpos y Escalas de funcionarios procederan a la convocatoria de los procedimientos selectivos de acceso
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para las vacantes previstas de dichos Cuerpos o Escalas, previo informe favorable de la Direccién General de
la Funcién Publica.

CAPITULO III

Organos de seleccion

Articulo 10. Clases.

Son érganos de seleccién los Tribunales y las Comisiones Permanentes de Seleccion.

Articulo 11. Tribunales.

Los Tribunales seran nombrados, salvo excepcion justificada, en cada orden de convocatoria y con arreglo a
la misma les correspondera el desarrollo y la calificaciéon de las pruebas selectivas. Estaran constituidos por
un ndmero impar de miembros, funcionarios de carrera, no inferior a cinco, debiendo designarse el mismo
nimero de miembros suplentes y en su composiciéon se velard por el cumplimiento del principio de
especialidad. La totalidad de los miembros debera poseer un nivel de titulacién igual o superior al exigido
para el ingreso en el Cuerpo o Escala de que se trate.

Articulo 12. Comisiones Permanentes de Seleccion.

1. A las Comisiones Permanentes de Seleccién se encomienda el desarrollo y la calificacion de las pruebas
selectivas para el acceso a aquellos Cuerpos y Escalas en los que el elevado nimero de aspirantes y el nivel
de titulacién o especializacion exigidos asi lo aconseje.

2. Las Comisiones Permanentes de Seleccién se establecerdn por Orden del Ministerio para las
Administraciones Publicas, previo acuerdo, en su caso, con el Departamento a que estén adscritos los
Cuerpos o Escalas objeto de seleccion.

3. Las Comisiones Permanentes de Seleccion estardn constituidas por un nitmero impar de miembros,
funcionarios de carrera, con nivel de titulacion igual o superior al del Cuerpo o Escala en cuya selecciéon
vayan a intervenir, que seran designados libremente de acuerdo con lo previsto en la Orden ministerial por
la que se creen tales comisiones y en su composicién se velard por el cumplimiento del principio de
especialidad.

4. Cuando los procesos selectivos se realicen de forma descentralizada, en las convocatorias respectivas se
podréd disponer la incorporacién con caracter temporal a las Comisiones Permanentes de Selecciéon de
funcionarios que colaboren en el desarrollo de los procesos de seleccién, bajo la direccion de la
correspondiente comision.

Articulo 13. Reglas adicionales sobre su composicion y funcionamiento.

1. Los 6rganos de seleccién no podréan estar formados mayoritariamente por funcionarios pertenecientes al
mismo Cuerpo o Escala objeto de la seleccion, salvo las peculiaridades contenidas en las normas especificas a
que se refiere el articulo 1.2 de este Reglamento.

2. No podran formar parte de los érganos de seleccién aquellos funcionarios que hubiesen realizado tareas
de preparacién de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicaciéon de la
correspondiente convocatoria.
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3. Los Tribunales y las Comisiones Permanentes de Seleccién podrdn disponer la incorporacién a sus
trabajos de asesores especialistas, para todas o algunas de las pruebas, de acuerdo con lo previsto en las
correspondientes convocatorias. Dichos asesores colaboraran con el 6rgano de seleccién exclusivamente en el
ejercicio de sus especialidades técnicas.

4. Los miembros de los 6rganos de selecciéon deberan abstenerse cuando concurran las circunstancias
previstas en el articulo 28 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun. Los aspirantes podran recusarlos cuando concurra alguna de dichas
circunstancias.

Articulo 14. Revisién e impugnacién.

1. Las resoluciones de los Tribunales o Comisiones Permanentes de Seleccién vinculan a la Administracién,
sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda proceder a su revisién, conforme a lo previsto en los articulos 102
y siguientes de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

2. Contra las resoluciones y actos de los 6rganos de seleccién y sus actos de tramite que impidan continuar el
procedimiento o produzcan indefensiéon podra interponerse recurso ordinario ante la autoridad que haya
nombrado a su presidente.

CAPITULO IV

Convocatorias y procedimiento selectivo

Articulo 15. Convocatorias.

1. Las convocatorias, juntamente con sus bases, se publicaran en el «Boletin Oficial del Estado».

2. Las convocatorias podran ser de caracter unitario, de acuerdo con lo previsto en el articulo 27 de la Ley
30/1984, de 2 de agosto, o para ingreso en Cuerpos o Escalas determinados.

3. El Departamento convocante podra aprobar, con el informe favorable de la Direccién General de la
Funcién Puablica, bases generales en las que se determine el sistema selectivo, pruebas a superar, programas
y formas de calificacién aplicables a sucesivas convocatorias.

4. Las bases de las convocatorias vinculan a la Administracion y a los Tribunales o Comisiones Permanentes
de Seleccién que han de juzgar las pruebas selectivas y a quienes participen en las mismas.

5. Las convocatorias o sus bases, una vez publicadas, solamente podran ser modificadas con sujecién estricta
a las normas de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Articulo 16. Contenido de las convocatorias.
Las convocatorias deberan contener, al menos, las siguientes circunstancias:
a) Ntumero y caracteristicas de las plazas convocadas.

b) Declaracién expresa de que no se podra declarar superado el proceso selectivo a un namero de aspirantes
superior al de plazas convocadas.

¢) Organo, centro o unidad administrativa a que deben dirigirse las solicitudes de participacién.

Aux. Administrativo AGE 2023 Foroopositores.com 133



Tema 13. El personal funcionario al servicio de las Administraciones publicas: concepto y clases. Régimen
juridico. El Registro Central de Personal. Programacion de efectivos y Oferta de Empleo Publico. Seleccion.
Provisién de puestos de trabajo. Situaciones administrativas de los funcionarios.

d) Condiciones o requisitos que deben reunir o cumplir los aspirantes.
e) Sistema selectivo.

f) Pruebas selectivas que hayan de celebrarse y, en su caso, relacién de méritos que han de ser tenidos en
cuenta en la seleccién.

g) Designacién del Tribunal calificador o indicacién de la Comisién Permanente de Seleccién que haya de
actuar, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 11 del presente Reglamento.

h) Sistema de calificacion.

i) Programa que ha de regir las pruebas o indicacion del «Boletin Oficial del Estado» en que se haya
publicado con anterioridad.

j) Duracién maxima del proceso de celebracién de los ejercicios. Desde la total conclusién de un ejercicio o
prueba hasta el comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo minimo de setenta y dos horas y maximo
de cuarenta y cinco dias naturales.

k) Orden de actuacion de los aspirantes segtn el resultado del sorteo a que se refiere el articulo 17 de este
Reglamento.

1) Determinacién, en su caso, de las caracteristicas, duracién, plazo maximo para el comienzo y centro u
organo responsable de la evaluacion del periodo de practicas o curso selectivo.

Articulo 17. Orden de actuacién de los aspirantes.

Con anterioridad al inicio de los ejercicios o pruebas de los procesos de seleccion, la Secretaria de Estado
para la Administracién Pablica determinard, mediante un tinico sorteo ptublico celebrado previo anuncio en
el «Boletin Oficial del Estado», el orden de actuacién de los aspirantes en todas las pruebas selectivas de
ingreso que se celebren durante el afio. El resultado del sorteo se publicara en dicho periédico oficial.

Articulo 18. Solicitudes.

1. La solicitud para participar en los procedimientos de ingreso, ajustada al modelo oficial aprobado por la
Secretarfa de Estado para la Administracién Pablica, debera presentarse en el plazo de veinte dias naturales
a partir del siguiente al de publicacién de la convocatoria respectiva en el «Boletin Oficial del Estado».

2. Para ser admitido y, en su caso, tomar parte en las pruebas selectivas correspondientes, bastara con que
los aspirantes manifiesten en sus solicitudes de participaciéon que retinen todas y cada una de las condiciones
exigidas, referidas siempre a la fecha de expiracion del plazo de presentacion.

3. La autoridad convocante, por si o a propuesta del Presidente del Tribunal o de la Comisién Permanente de
Seleccion, deberd dar cuenta a los 6rganos competentes de las inexactitudes o falsedades en que hubieran
podido incurrir los aspirantes, a los efectos procedentes.

Articulo 19. Discapacidades.

1. En los procesos selectivos para ingreso en Cuerpos y Escalas de funcionarios serdn admitidas las personas
con minusvalia en igualdad de condiciones con los demds aspirantes.

Aux. Administrativo AGE 2023 Foroopositores.com 134



Tema 13. El personal funcionario al servicio de las Administraciones publicas: concepto y clases. Régimen
juridico. El Registro Central de Personal. Programacion de efectivos y Oferta de Empleo Publico. Seleccion.
Provisién de puestos de trabajo. Situaciones administrativas de los funcionarios.

Las convocatorias no estableceran exclusiones por limitaciones psiquicas o fisicas sin perjuicio de las
incompatibilidades con el desempefio de las tareas o funciones correspondientes.

En las pruebas selectivas, incluyendo los cursos de formacién o periodo de précticas, se estableceran para las
personas con minusvalia que lo soliciten las adaptaciones posibles de tiempo y medios para su realizacion.
En las convocatorias se indicard expresamente esta posibilidad, asi como que los interesados deberan
formular la correspondiente peticién concreta en la solicitud de participacion.

A tal efecto, los Tribunales o Comisiones de Seleccién podran requerir informe y, en su caso, colaboracion de
los 6rganos técnicos de la Administracién laboral, sanitaria o de los 6érganos competentes del Ministerio de
Asuntos Sociales.

2. La opcidn a las plazas reservadas al amparo de la disposicién adicional decimonovena de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, para quienes tengan la condicién legal de personas con minusvalia habra de formularse en la
solicitud de participacién en las convocatorias, con declaraciéon expresa de los interesados de reunir la
condicién exigida al respecto, que se acreditard, si obtuviesen plaza, mediante certificacién de los 6rganos
competentes del Ministerio de Asuntos Sociales o, en su caso, de la Comunidad Auténoma correspondiente.

. v yard .. . . ibre, si
3. Las pruebas selectivas se realizaran en condiciones de igualdad con los aspirantes de acceso libre, sin
perjuicio de las adaptaciones previstas en el apartado 1.

Si en el desarrollo de los procesos selectivos se suscitaran dudas al Tribunal o a la Comisién Permanente de
Seleccién respecto de la capacidad del aspirante por el cupo de plazas reservadas a personas con
discapacidad para el desempefio de las actividades habitualmente desarrolladas por los funcionarios del
Cuerpo o Escala a que se opta, podrad recabar el correspondiente dictamen del érgano competente del
Ministerio de Asuntos Sociales o en su caso de la Comunidad Auténoma correspondiente.

En este caso, hasta tanto se emita el dictamen, el aspirante podra participar condicionalmente en el proceso
selectivo, quedando en suspenso la resolucion definitiva sobre la admisién o exclusién del proceso hasta la
recepcion del dictamen.

Articulo 20. Listas de admitidos y excluidos.

1. Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, la autoridad convocante dictara resolucién, en el plazo
maximo de un mes, declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos. En dicha resolucion, que debera
publicarse en el «Boletin Oficial del Estado», se indicaran los lugares en que se encuentran expuestas al
publico las listas certificadas completas de aspirantes admitidos y excluidos, sefialandose un plazo de diez
dias habiles para subsanacién y determindndose el lugar y fecha de comienzo de los ejercicios y, en su caso,
el orden de actuacién de los aspirantes. Las citadas listas deberan ponerse de manifiesto, en todo caso, en la
Direccion general de la Funcion Publica, en el Centro de Informacion Administrativa del Ministerio para las
Administraciones Puablicas y en las Delegaciones del Gobierno y Gobiernos Civiles.

2. Cuando el procedimiento selectivo lo permita, no serd preceptiva la exposicion al publico de las listas de
aspirantes admitidos, debiendo especificarse asi en la correspondiente convocatoria. En estos casos, la
resolucién, que debe publicarse en el «Boletin Oficial del Estado», debera recoger el lugar y la fecha de
comienzo de los ejercicios, asi como la relacion de los aspirantes excluidos con indicacién de las causas y del
plazo de subsanacién de defectos.
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3. La publicacién de la Resolucién en el «Boletin Oficial del Estado» sera determinante de los plazos a efectos
de posibles impugnaciones o recursos.

Articulo 21. Anuncios de celebracién de las pruebas.

Una vez comenzados los procesos selectivos no serd obligatoria la publicacién de los sucesivos anuncios de
la celebracién de las restantes pruebas en el «Boletin Oficial del Estado». En dicho supuesto estos anuncios
deberan hacerse publicos por el 6rgano de seleccion en los locales donde se haya celebrado la prueba
anterior, con doce horas, al menos, de antelacién al comienzo de éste, si se trata del mismo ejercicio, o de
veinticuatro horas, si se trata de uno nuevo.

Articulo 22. Relacién de aprobados.

1. Una vez terminada la calificacién de los aspirantes, los Tribunales o las Comisiones Permanentes de
Seleccion hardn publica la relacion de aprobados por orden de puntuacién en los locales en donde se haya
celebrado la ultima prueba, siendo de aplicacién, en su caso, lo dispuesto en el articulo 14.2 de este
Reglamento. Dicha relacion se elevara a la autoridad competente, que la publicara en el «Boletin Oficial del
Estado».

2. Los actos que pongan fin a los procedimientos selectivos deberdn ser motivados. La motivaciéon de los
actos de los 6rganos de seleccién dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el desarrollo de su
cometido de valoracion estara referida al cumplimiento de las normas reglamentarias y de las bases de la
convocatoria.

3. El proceso selectivo podrd comprender, ademds de las pruebas selectivas, un curso selectivo o un periodo
de practicas. Sélo en el primer caso el niimero de aprobados en las pruebas selectivas podra ser superior al
de plazas convocadas.

Articulo 23. Aportacién de documentacion.

1. Los aspirantes propuestos aportaran ante la Administraciéon, dentro del plazo de veinte dias naturales
desde que se publiquen en el «Boletin Oficial del Estado» las relaciones definitivas de aprobados a que se
refiere el articulo anterior, los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos
exigidos en la convocatoria.

2. Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la documentacién o
de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser nombrados,
quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber
incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

3. Los que tuvieran la condicién de funcionarios publicos estardn exentos de justificar las condiciones y
requisitos ya acreditados para obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar tnicamente
certificaciéon del Ministerio u organismo del que dependan, acreditando su condicién y demas circunstancias
que consten en su expediente personal.

Articulo 24. Periodo de practicas y curso selectivo.
1. Cuando la convocatoria hubiese establecido un periodo de practicas o un curso selectivo, la autoridad que
la haya efectuado nombrard funcionarios en practicas a los aspirantes propuestos.
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Los aspirantes que no superen el curso selectivo de acuerdo con el procedimiento de calificacién previsto en
la convocatoria perderan el derecho a su nombramiento como funcionarios de carrera, mediante resolucién
motivada de la autoridad que haya efectuado la convocatoria, a propuesta del 6rgano responsable de la
evaluacion del curso selectivo.

2. Quienes no pudieran realizar el curso selectivo o el periodo de précticas por cumplimiento del servicio
militar o prestacion social sustitutoria, o por causa de fuerza mayor debidamente justificada y apreciada por
la Administracién, podran efectuarlo con posterioridad, intercalandose en el lugar correspondiente a la
puntuacion obtenida.

Articulo 25. Nombramientos.

1. Concluido el proceso selectivo, los aspirantes que lo hubieran superado, cuyo nimero no podra exceder
en ningdn caso al de plazas convocadas, serdan nombrados funcionarios de carrera por el Secretario de
Estado para la Administracién Ptblica. Cualquier resolucién que contravenga lo anteriormente establecido
serd nula de pleno derecho.

2. Los nombramientos deberan publicarse en el «Boletin Oficial del Estado».

Articulo 26. Asignacién inicial de puestos de trabajo.

1. La adjudicacién de puestos de trabajo a los funcionarios de nuevo ingreso se efectuara de acuerdo con las
peticiones de los interesados entre los puestos ofertados a los mismos, segtn el orden obtenido en el proceso
selectivo, siempre que retinan los requisitos objetivos determinados para cada puesto en las relaciones de
puestos de trabajo.

Estos destinos tendran caracter definitivo, equivalente a todos los efectos a los obtenidos por concurso.

2. El 6rgano competente podra requerir, respecto de las personas que ingresaron por el cupo de reserva de
plazas para personas con discapacidad, dictamen del érgano mencionado en el articulo 19.3 sobre
compatibilidad del candidato con el puesto de trabajo o sobre las adaptaciones de este tltimo.

CAPITULO V

Funcionarios interinos

Articulo 27. Seleccién y nombramiento.

1. El nombramiento del personal funcionario interino se efectuara, con arreglo a los principios de mérito y
capacidad, por el Subsecretario del Departamento al que figuren adscritos los correspondientes Cuerpos y
Escalas o por el Director general de la Funcién Publica, cuando se trate de Cuerpos y Escalas dependientes
de la Secretarfa de Estado para la Administracién Publica.

El procedimiento debera posibilitar la maxima agilidad en la seleccién, en razén a la urgencia requerida para
cubrir transitoriamente los puestos de trabajo en tanto se destina a los mismos a funcionarios de carrera.

2. Los funcionarios interinos deberdn reunir, en todo caso, los requisitos generales de titulacion y las demaés
condiciones exigidas para participar en las pruebas de acceso a los correspondientes Cuerpos o Escalas como
funcionarios de carrera.

3. Las normas sobre seleccién de los funcionarios de carrera serdn de aplicacién supletoria a la seleccion de
los funcionarios interinos en cuanto resulte adecuado a la naturaleza de éstos.
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TITULO II

Seleccién del personal laboral

Articulo 28. Régimen aplicable.

1. Los Departamentos ministeriales convocaran, previo informe favorable de la Direccién General de la
Funcién Publica, los procesos selectivos para el acceso a las plazas vacantes adscritas a los mismos que
deban cubrirse con personal laboral fijo de nuevo ingreso, de acuerdo con lo previsto en la oferta de empleo
publico.

2. La promocién interna o de cobertura de vacantes del personal laboral que no sea de nuevo ingreso se
regird por sus convenios colectivos o normativa especifica. Las correspondientes convocatorias precisaran
del informe favorable de la Direccién General de la Funcion Pablica.

Articulo 29. Convocatorias y sistemas selectivos.

Las convocatorias deberan someterse a lo previsto en el Titulo I del presente Reglamento y a los criterios
generales de seleccion que se fijen por el Ministerio para las Administraciones Pablicas. En el «Boletin Oficial
del Estado» se anunciarén, al menos, el nimero de plazas por categorias y el lugar en que figuren expuestas
las bases de las convocatorias.

Los sistemas selectivos seran la oposicién, el concurso-oposicién y el concurso.

Articulo 30. Organos de seleccién.

Los 6rganos de seleccién se constituiran en cada convocatoria y deberan estar formados por un nimero
impar de miembros, uno de los cuales, al menos, serd designado a propuesta de la representacion de los
trabajadores.

Articulo 31. Solicitudes y anuncio de las pruebas.
1. Los aspirantes deberdn presentar su solicitud en el modelo oficial aprobado por la Secretaria de Estado
para la Administracién Pablica.

2. En el plazo maximo de un mes, a partir de la fecha de terminacién del plazo previsto en cada convocatoria
para la presentacion de instancias, se publicara en el «Boletin Oficial del Estado» la fecha, lugar y hora de
realizacién de las pruebas, indicAndose en este anuncio el lugar donde se encuentren expuestas las listas de
admitidos.

Articulo 32. Propuesta de aprobados.

Concluidas las pruebas, se elevard al 6rgano competente propuesta de candidatos para la formalizacién de
los contratos, que en ningtin caso podré exceder del niimero de plazas convocadas. Cualquier propuesta de
aprobados que contravenga lo anteriormente establecido serd nula de pleno derecho.

Articulo 33. Adquisicién de la condicién de personal laboral fijo.

1. El 6rgano competente procedera a la formalizacién de los contratos previa justificacién de las condiciones
de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria. Hasta que se formalicen los mismos y se incorporen a
los puestos de trabajo correspondientes, los aspirantes no tendran derecho a percepcién econémica alguna.
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2. Transcurrido el periodo de prueba que se determine en cada convocatoria, el personal que lo supere
satisfactoriamente adquirird la condicién de personal laboral fijo.

Articulo 34. Discapacidades.
Lo dispuesto en los articulos 19 y 26, en relacién con las medidas relativas al acceso de las personas con
discapacidad al empleo ptiblico, sera aplicable a la seleccién del personal laboral.

Articulo 35. Contratacién de personal laboral no permanente.

1. Los Departamentos ministeriales podran proceder a la contratacién de personal laboral no permanente
para la realizaciéon de trabajos que no puedan ser atendidos por personal laboral fijo, previo informe
favorable de los Ministerios para las Administraciones Pablicas y de Economia y Hacienda.

Dichos contratos se celebraran conforme a los principios de mérito y capacidad, y ajustdndose a las normas
de general aplicacion en la contratacién de este tipo de personal laboral y de acuerdo con los criterios de
seleccién que se determinen por el Ministerio para las Administraciones Puablicas.

2. En cada Departamento existirda un Registro de Personal laboral no permanente. Sus inscripciones y
anotaciones deberan comunicarse, en todo caso, al Registro Central de Personal.

TITULO III

Provisién de puestos de trabajo
CAPITULO1

Disposiciones generales

Articulo 36. Formas de provision.

1. Los puestos de trabajo adscritos a funcionarios se proveerdn de acuerdo con los procedimientos de
concurso, que es el sistema normal de provisién, o de libre designacién, de conformidad con lo que
determinen las relaciones de puestos de trabajo en atencién a la naturaleza de sus funciones.

2. Cuando las necesidades del servicio lo exijan, los puestos de trabajo podran cubrirse mediante
redistribucién de efectivos o por reasignacion de efectivos como consecuencia de un Plan de Empleo.

3. Temporalmente podran ser cubiertos mediante comisiéon de servicios y adscripcién provisional, en los
supuestos previstos en este Reglamento.

Articulo 37. Anotaciones en el Registro Central de Personal.
Las diligencias de cese y toma de posesion de los funcionarios que accedan a un puesto de trabajo deberan
ser comunicadas al Registro Central de Personal dentro de los tres dias habiles siguientes a su formalizacion.

Articulo 38. Convocatorias.

1. Los procedimientos de concurso y libre designacion para la provisiéon de los puestos de trabajo a
desempeniar por funcionarios al servicio de la Administracion General del Estado se regiran por la
convocatoria respectiva, que se ajustara a lo dispuesto en este Reglamento y en las normas especificas que
resulten aplicables.
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2. Las convocatorias para la provisiéon de puestos de trabajo, tanto por concurso como por libre designacion,
asi como sus respectivas resoluciones, se publicaran en el «Boletin Oficial del Estado» y, si se estima
necesario para garantizar su adecuada difusién y conocimiento por los posibles interesados, en otros
Boletines o Diarios Oficiales.

CAPITULO I

Provisién de puestos de trabajo mediante concurso

Articulo 39. Convocatorias de concursos.

La Secretaria de Estado para la Administracién Puablica, a iniciativa de los Departamentos ministeriales,
autorizard las convocatorias de los concursos. Dichas convocatorias deberan contener las bases de las
mismas, con la denominacién, nivel, descripcién y localizacién de los puestos de trabajo ofrecidos, los
requisitos indispensables para su desempefio, los méritos a valorar y el baremo con arreglo al cual se
puntuaran los mismos, asi como la prevision, en su caso, de memorias o entrevistas y la composicion de las
comisiones de valoracion.

Articulo 40. Organos competentes.

1. Cada Ministerio procedera a la convocatoria y a la resolucion de los concursos para la provisién de los
puestos adscritos al Departamento, sus Organismos auténomos y, en su caso, Entidades Gestoras y Servicios
Comunes de la Seguridad Social.

2. El Ministerio para las Administraciones Publicas coordinara los concursos de provision de puestos de
trabajo con funciones administrativas y auxiliares adscritos a los Cuerpos y Escalas de los grupos Cy Dy
podra convocar concursos unitarios para cubrir los referidos puestos en los distintos Departamentos
ministeriales.

Articulo 41. Requisitos y condiciones de participacion.

1. Los funcionarios, cualquiera que sea su situacién administrativa, excepto los suspensos en firme que no
podran participar mientras dure la suspensién, podran tomar parte en los concursos, siempre que retinan las
condiciones generales exigidas y los requisitos determinados en la convocatoria en la fecha que termine el
plazo de presentacién de las solicitudes de participacion, sin ninguna limitacién por razén del Ministerio en
el que prestan servicio o de su municipio de destino, salvo en los concursos que, en aplicaciéon de lo
dispuesto en un Plan de Empleo, se reserven para los funcionarios destinados en las areas, sectores o
departamentos que se determinen.

2. Los funcionarios deberan permanecer en cada puesto de trabajo de destino definitivo un minimo de dos
afios para poder participar en los concursos de provisién, salvo en el &mbito de una Secretaria de Estado o de
un Departamento ministerial, en defecto de aquélla, o en los supuestos previstos en el parrafo segundo del
articulo 20.1.e) de la Ley de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica y en el de supresién de puestos
de trabajo.

A los funcionarios que accedan a otro Cuerpo o Escala por promocién interna o por integracién y
permanezcan en el puesto de trabajo que desempefiaban se les computara el tiempo de servicios prestado en
dicho puesto en el Cuerpo o Escala de procedencia a efectos de lo dispuesto en el parrafo anterior.
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3. En el supuesto de estar interesados en las vacantes que se anuncien en un determinado concurso para un
mismo municipio dos funcionarios que retnan los requisitos exigidos, podran condicionar sus peticiones,
por razones de convivencia familiar, al hecho de que ambos obtengan destino en ese concurso en el mismo
municipio, entendiéndose, en caso contrario, anulada la peticién efectuada por ambos. Los funcionarios que
se acojan a esta peticién condicional deberan concretarlo en su instancia y acompafiar fotocopia de la
peticién del otro funcionario.

4. Los funcionarios de los Cuerpos o Escalas que tengan reservados puestos en exclusiva no podran
participar en concursos para cubrir otros puestos de trabajo adscritos con cardcter indistinto, salvo
autorizacién del Ministerio para las Administraciones Pablicas de conformidad con el Departamento al que
se hallen adscritos los indicados Cuerpos o Escalas.

Cuando los puestos convocados dependan del propio Departamento al que estén adscritos los Cuerpos o
Escalas con puestos en exclusiva, correspondera al mismo conceder la referida autorizacion.

5. Las condiciones de movilidad de los funcionarios pertenecientes a Cuerpos o Escalas adscritos a areas
funcionales o sectores de actividad se establecerdn conjuntamente por los Ministerios para las
Administraciones Publicas y de Economia y Hacienda, a fin de asegurar una adecuada planificacién de
personal y racionalizar el desarrollo profesional, y tendran reflejo en las relaciones de puestos de trabajo.

Articulo 42. Presentacion de solicitudes de participacion.
1. Las solicitudes se dirigiran al érgano convocante y contendran, caso de ser varios los puestos solicitados,
el orden de preferencia de éstos.

2. El plazo de presentacién de instancias serd de quince dias hébiles, contados a partir del siguiente al de la
publicacién de la convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado».

Articulo 43. Discapacidades.

Los funcionarios con alguna discapacidad podran instar en la propia solicitud de vacantes la adaptacién del
puesto o puestos de trabajo solicitados que no supongan una modificaciéon exorbitante en el contexto de la
organizaciéon. La Comisién de Valoracién podra recabar del interesado, en entrevista personal, la
informacién que estime necesaria en orden a la adaptacién deducida, asi como el dictamen de los érganos
técnicos de la Administracién laboral, sanitaria o de los competentes del Ministerio de Asuntos Sociales o, en
su caso, de la Comunidad Auténoma correspondiente respecto de la procedencia de la adaptaciéon y de la
compatibilidad con el desempefio de las tareas y funciones del puesto en concreto. En las convocatorias se
hara indicacién expresa de dichos extremos.

Articulo 44. Méritos.

1. En los concursos deberdn valorarse los méritos adecuados a las caracteristicas de los puestos ofrecidos, asi
como la posesién de un determinado grado personal, la valoracién del trabajo desarrollado, los cursos de
formacién y perfeccionamiento superados y la antigiiedad, de acuerdo con los siguientes criterios:

a) Soélo podran valorarse los méritos especificos adecuados a las caracteristicas de cada puesto que se
determinen en las respectivas convocatorias.
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b) El grado personal consolidado se valorard, en todo caso, en sentido positivo en funcién de su posicién en
el intervalo del Cuerpo o Escala correspondiente y, cuando asi se determine en la convocatoria, en relacién
con el nivel de los puestos de trabajo ofrecidos.

c) La valoracién del trabajo desarrollado debera cuantificarse segtin la naturaleza de los puestos convocados
conforme se determine en la convocatoria, bien teniendo en cuenta el tiempo de permanencia en puestos de
trabajo de cada nivel, o bien en atencién a la experiencia en el desempefio de puestos pertenecientes al area
funcional o sectorial a que corresponde el convocado y la similitud entre el contenido técnico y
especializacién de los puestos ocupados por los candidatos con los ofrecidos, pudiendo valorarse también
las aptitudes y rendimientos apreciados a los candidatos en los puestos anteriormente desempefiados.

d) Unicamente se valoraran los cursos de formacién y perfeccionamiento expresamente incluidos en las
convocatorias, que deberan versar sobre materias directamente relacionadas con las funciones propias de los
puestos de trabajo.

e) La antigtiedad se valorara por afios de servicios, computdndose a estos efectos los reconocidos que se
hubieren prestado con anterioridad a la adquisicion de la condicién de funcionario de carrera. No se
computardn los servicios prestados simultdneamente con otros igualmente alegados. El correspondiente
baremo podré diferenciar la puntuacién en atencién a los Cuerpos o Escalas en que se hayan desempefiado
los servicios.

2. El destino previo del conyuge funcionario, obtenido mediante convocatoria puablica en el municipio donde
radique el puesto o puestos de trabajo solicitados, se podra valorar como méaximo con la puntuacién que
resulte de la antigtiedad, siempre que se acceda desde municipio distinto.

3. La puntuacién de cada uno de los conceptos enunciados en los apartados anteriores no podra exceder en
ningun caso del 40 por 100 de la puntuacién méxima total ni ser inferior al 10 por 100 de la misma.

4. En caso de empate en la puntuacién se acudird para dirimirlo a la otorgada a los méritos enunciados en el
apartado 1 del presente articulo, por el orden expresado. De persistir el empate se acudira a la fecha de
ingreso como funcionario de carrera en el Cuerpo o Escala desde el que se concursa y, en su defecto, al
nuimero obtenido en el proceso selectivo.

5. Los méritos se valorardn con referencia a la fecha del cierre del plazo de presentacion de instancias y se
acreditardn documentalmente con la solicitud de participaciéon. En los procesos de valoracién podran
recabarse de los interesados las aclaraciones o, en su caso, la documentaciéon adicional que se estimen
necesarias para la comprobacién de los méritos alegados.

6. En las convocatorias debera fijarse una puntuacién minima para la adjudicacion de destino.

Articulo 45. Concursos especificos.

1. Cuando, en atencién a la naturaleza de los puestos a cubrir, asi se determine en las convocatorias, los
concursos podran constar de dos fases. En la primera se valoraran los méritos enunciados en los parrafos b),
c), d) y e) del apartado 1 del articulo anterior conforme a los criterios establecidos en el mismo. La segunda
fase consistira en la comprobacion y valoracién de los méritos especificos adecuados a las caracteristicas de
cada puesto. A tal fin podra establecerse la elaboracién de memorias o la celebracién de entrevistas, que
deberan especificarse necesariamente en la convocatoria.
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2. En estos supuestos, en la convocatoria figurara la descripcién del puesto de trabajo, que debera incluir las
especificaciones derivadas de la naturaleza de la funcién encomendada al mismo y la relacién de las
principales tareas y responsabilidades que lo caracterizan. Asimismo, debera fijar los méritos especificos
adecuados a las caracteristicas de los puestos mediante la delimitacién de los conocimientos profesionales,
estudios, experiencia necesaria, titulaciéon, en su caso, y demés condiciones que garanticen la adecuacién
para el desempefio del puesto.

3. Las convocatorias fijardn las puntuaciones maximas y minimas de las dos fases.

4. En su caso, la memoria consistird en un andlisis de las tareas del puesto y de los requisitos, condiciones y
medios necesarios para su desempefio, a juicio del candidato, con base en la descripcién contenida en la
convocatoria.

Las entrevistas versardn sobre los méritos especificos adecuados a las caracteristicas del puesto de acuerdo
con lo previsto en la convocatoria y, en su caso, sobre la memoria, pudiendo extenderse a la comprobacién
de los méritos alegados.

Los aspirantes con alguna discapacidad podran pedir en la solicitud de participaciéon las posibles
adaptaciones de tiempo y medios para la realizacion de las entrevistas.

5. La valoracién de los méritos deberd efectuarse mediante puntuaciéon obtenida con la media aritmética de
las otorgadas por cada uno de los miembros de la Comisién de Valoracién, debiendo desecharse a estos
efectos la maxima y la minima concedidas o, en su caso, una de las que aparezcan repetidas como tales. Las
puntuaciones otorgadas, asi como la valoracion final, deberan reflejarse en el acta que se levantara al efecto.

6. La propuesta de resolucién deberad recaer sobre el candidato que haya obtenido mayor puntuacién,
sumados los resultados finales de las dos fases.

Articulo 46. Comisiones de Valoracion.

1. Las Comisiones de Valoracién estaran constituidas como minimo por cuatro miembros designados por la
autoridad convocante, de los que uno, al menos, serd designado a propuesta del centro directivo al que
corresponda la administracién de personal. Cuando el concurso se efecttie al amparo de lo dispuesto en el
articulo 45 de este Reglamento, uno, al menos, de los restantes miembros sera designado a propuesta del
centro directivo al que figuren adscritos los puestos convocados.

Podra designarse ademas un miembro en representacién de la Secretaria de Estado para la Administracion
Publica.

Las organizaciones sindicales mas representativas y las que cuenten con mas del diez por ciento de
representantes en el conjunto de las Administraciones publicas o en el ambito correspondiente, tienen
derecho a participar como miembros en la Comisién de Valoracién del ambito de que se trate.

El ntimero de los representantes de las organizaciones sindicales no podra ser igual o superior al de los
miembros designados a propuesta de la Administracién.

Los miembros de las Comisiones deberan pertenecer a Cuerpos o Escalas de Grupo de titulacién igual o
superior al exigido para los puestos convocados. En los concursos referidos en el articulo anterior deberan,
ademas, poseer grado personal o desemperiar puestos de nivel igual o superior al de los convocados.
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Los Presidentes y Secretarios, titulares y suplentes, serdn nombrados por la autoridad convocante de entre
los miembros designados por la Administracion.

Las Comisiones de Valoracion podran solicitar de la autoridad convocante la designacion de expertos que en
calidad de asesores actuardn con voz pero sin voto.

2. Las Comisiones propondran al candidato que haya obtenido mayor puntuacién.

Articulo 47. Resolucién.
1. El plazo para la resoluciéon del concurso serd de dos meses contados desde el dia siguiente al de la
finalizacién del de la presentacion de solicitudes, salvo que la propia convocatoria establezca otro distinto.

2. La resolucién del concurso se motivara con referencia al cumplimiento de las normas reglamentarias y de
las bases de la convocatoria. En todo caso deberan quedar acreditadas en el procedimiento, como
fundamentos de la resoluciéon adoptada, la observancia del procedimiento debido y la valoracién final de los
méritos de los candidatos.

Articulo 48. Toma de posesion.
1. El plazo para tomar posesion serd de tres dias habiles si no implica cambio de residencia del funcionario, o
de un mes si comporta cambio de residencia o el reingreso al servicio activo.

El plazo de toma de posesién empezara a contarse a partir del dia siguiente al del cese, que debera efectuarse
dentro de los tres dias hébiles siguientes a la publicacién de la resolucién del concurso en el «Boletin Oficial
del Estado». Si la resolucién comporta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesién debera
computarse desde dicha publicaciéon.

2. El Subsecretario del Departamento donde preste servicios el funcionario podra diferir el cese por
necesidades del servicio hasta veinte dias habiles, comunicandose a la unidad a que haya sido destinado el
funcionario.

Excepcionalmente, a propuesta del Departamento, por exigencias del normal funcionamiento de los
servicios, la Secretaria de Estado para la Administracién Piblica podréd aplazar la fecha de cese hasta un
maximo de tres meses, computada la prérroga prevista en el parrafo anterior.

Con independencia de lo establecido en los dos parrafos anteriores, el Subsecretario del Departamento
donde haya obtenido nuevo destino el funcionario podré conceder una proérroga de incorporacién hasta un
maximo de veinte dias habiles, si el destino implica cambio de residencia y asi lo solicita el interesado por
razones justificadas.

3. El computo de los plazos posesorios se iniciara cuando finalicen los permisos o licencias que hayan sido
concedidos a los interesados, salvo que por causas justificadas el 6rgano convocante acuerde suspender el
disfrute de los mismos.

4. Efectuada la toma de posesién, el plazo posesorio se considerard como de servicio activo a todos los
efectos, excepto en los supuestos de reingreso desde la situacién de excedencia voluntaria o excedencia por
cuidado de hijos una vez transcurrido el primer afio.
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Articulo 49. Destinos.

1. Los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo que, antes de finalizar el plazo de toma de posesion,
se hubiere obtenido otro destino mediante convocatoria ptublica.

2. Los destinos adjudicados se consideraran de caracter voluntario y en consecuencia no generaran derecho
al abono de indemnizacién por concepto alguno, sin perjuicio de las excepciones previstas en el régimen de
indemnizaciones por razén de servicio.

Articulo 50. Remocioén del puesto de trabajo.

1. Los funcionarios que accedan a un puesto de trabajo por el procedimiento de concurso podran ser
removidos por causas sobrevenidas, derivadas de una alteracién en el contenido del puesto, realizada a
través de las relaciones de puestos de trabajo, que modifique los supuestos que sirvieron de base a la
convocatoria, o de una falta de capacidad para su desempeno manifestada por rendimiento insuficiente, que
no comporte inhibicién y que impida realizar con eficacia las funciones atribuidas al puesto.

En los supuestos previstos en los articulos 42.3 y 74.2 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun no se podra formular propuesta de remocién en tanto
no quede establecida la ausencia de responsabilidad disciplinaria del funcionario y sélo cuando la causa del
incumplimiento sea imputable al mismo.

2. La propuesta motivada de remocién sera formulada por el titular del centro directivo, Delegado del
Gobierno o Gobernador civil y se notificara al interesado para que, en el plazo de diez dias habiles, formule
las alegaciones y aporte los documentos que estime pertinentes.

3. La propuesta definitiva se pondra de manifiesto a la Junta de Personal correspondiente al centro donde
presta servicio el funcionario afectado, que emitira su parecer en el plazo de diez dias habiles.

4. Recibido el parecer de la Junta de Personal, o transcurrido el plazo sin evacuarlo, si se produjera
modificacién de la propuesta se dard nueva audiencia al interesado por el mismo plazo. Finalmente, la
autoridad que efectu6 el nombramiento resolvera. La resoluciéon, que pondra fin a la via administrativa, sera
motivada y notificada al interesado en el plazo de diez dias habiles y comportara, en su caso, el cese del
funcionario en el puesto de trabajo.

5. A los funcionarios removidos se les atribuira el desempefno provisional de un puesto correspondiente a su
Cuerpo o Escala, en el mismo municipio, no inferior en mas de dos niveles al de su grado personal, en tanto
no obtengan otro con caracter definitivo, con efectos del dia siguiente al de la fecha del cese y de acuerdo con
el procedimiento que fije el Ministerio para las Administraciones Publicas.

CAPITULO III

Libre designacion

Articulo 51. Procedimiento de libre designacion.
1. La facultad de proveer los puestos de libre designacién corresponde a los Ministros de los Departamentos
de los que dependan y a los Secretarios de Estado en el &mbito de sus competencias.

2. S6lo podran cubrirse por este sistema los puestos de Subdirector general, Delegados y Directores
territoriales, provinciales o Comisionados de los Departamentos ministeriales, de sus Organismos
auténomos y de las Entidades Gestoras y Servicios Comunes de la Seguridad Social, Secretarfas de Altos

Aux. Administrativo AGE 2023 Foroopositores.com 145



Tema 13. El personal funcionario al servicio de las Administraciones publicas: concepto y clases. Régimen
juridico. El Registro Central de Personal. Programacion de efectivos y Oferta de Empleo Publico. Seleccion.
Provisién de puestos de trabajo. Situaciones administrativas de los funcionarios.

Cargos de la Administracién y aquellos otros de caracter directivo o de especial responsabilidad para los que
asi se determine en las relaciones de puestos de trabajo.

Articulo 52. Convocatoria.

La designacion se realizara previa convocatoria publica, en la que, ademas de la descripcién del puesto y
requisitos para su desempefio contenidos en la relacién de puestos de trabajo, podran recogerse las
especificaciones derivadas de la naturaleza de las funciones encomendadas al mismo.

Articulo 53. Solicitudes.
Las solicitudes se dirigiran, dentro de los quince dias habiles siguientes al de la publicacién de la
convocatoria, al 6rgano convocante.

Articulo 54. Informes.

1. El nombramiento requerira el previo informe del titular del centro, organismo o unidad a que esté adscrito
el puesto de trabajo a cubrir. Si fuera a recaer en un funcionario destinado en otro Departamento, se
requerird informe favorable de éste. De no emitirse en el plazo de quince dias naturales se considerard
favorable. Si fuera desfavorable, podrd, no obstante, efectuarse el nombramiento previa autorizacién del
Secretario de Estado para la Administracién Puablica.

2. Se requerird asimismo informe del Delegado del Gobierno o Gobernador civil cuando los nombramientos
se refieran a los Directores de los servicios periféricos de &mbito regional o provincial, respectivamente, o a
aquellos Jefes de unidades que, en su respectivo ambito, no se encuentren encuadradas en ninguna otra de
su Departamento.

Articulo 55. Cuerpos o Escalas con puestos en exclusiva.
Cuando el funcionario pertenezca a un Cuerpo o Escala que tenga reservados puestos en exclusiva se
precisara el informe favorable del Ministerio al que esté adscrito el Cuerpo o Escala.

Articulo 56. Nombramientos.
1. Los nombramientos deberan efectuarse en el plazo méximo de un mes contado desde la finalizacion del de
presentacién de solicitudes. Dicho plazo podra prorrogarse hasta un mes mas.

2. Las resoluciones de nombramiento se motivaran con referencia al cumplimiento por parte del candidato
elegido de los requisitos y especificaciones exigidos en la convocatoria, y la competencia para proceder al
mismo.

En todo caso debera quedar acreditada, como fundamento de la resolucién adoptada, la observancia del
procedimiento debido.

Articulo 57. Toma de posesion.

El régimen de toma de posesion del nuevo destino seréd el establecido en el articulo 48 de este Reglamento.

Articulo 58. Cese.
1. Los funcionarios nombrados para puestos de trabajo de libre designacién podran ser cesados con cardcter
discrecional.
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La motivacién de esta resolucion se referira a la competencia para adoptarla.

2. Los funcionarios cesados en un puesto de libre designaciéon seran adscritos provisionalmente a un puesto
de trabajo correspondiente a su Cuerpo o Escala no inferior en més de dos niveles al de su grado personal en
el mismo municipio, en tanto no obtengan otro con caracter definitivo, con efectos del dia siguiente al de la
fecha del cese y de acuerdo con el procedimiento que fije el Ministerio para las Administraciones Ptblicas.

La necesidad de que el nuevo puesto que se atribuye al funcionario sea en el mismo municipio no serd de
aplicacion cuando se trate del cese de funcionarios destinados en el exterior.

CAPITULO IV

Otras formas de provisién

Articulo 59. Redistribucion de efectivos.
1. Los funcionarios que ocupen con caracter definitivo puestos no singularizados podran ser adscritos, por
necesidades del servicio, a otros de la misma naturaleza, nivel de complemento de destino y complemento
especifico, siempre que para la provisién de los referidos puestos esté previsto el mismo procedimiento y sin
que ello suponga cambio de municipio.

Son puestos no singularizados aquellos que no se individualizan o distinguen de los restantes puestos de
trabajo en las correspondientes relaciones.

El puesto de trabajo al que se acceda a través de la redistribucion de efectivos tendrd asimismo carécter
definitivo, iniciAndose el computo de los dos afios a que se refiere el articulo 41.2 de este Reglamento desde
la fecha en que se accedi6 con tal caracter al puesto que se desempefiaba en el momento de la redistribucion.

2. Los érganos competentes para acordar la redistribucién de efectivos son los siguientes:

a) La Secretaria de Estado para la Administraciéon Publica, previo informe de los Departamentos afectados,
cuando la adscripcién se efecttie en el ambito de los servicios centrales de distintos Departamentos.

b) Los Subsecretarios en el ambito de su Departamento, asi como entre el Departamento y sus Organismos
auténomos y, en su caso, Entidades Gestoras y Servicios Comunes de la Seguridad Social.

c) Los Presidentes o Directores de Organismos auténomos y de las Entidades Gestoras y Servicios Comunes
de la Seguridad Social respecto de los funcionarios destinados en ellos.

d) Los Delegados del Gobierno y Gobernadores civiles, en el dmbito de sus respectivas competencias,
cuando se produzcan entre servicios de distintos Departamentos, previo informe favorable de éstos.

Articulo 60. Reasignacion de efectivos.
1. Los funcionarios cuyo puesto de trabajo sea objeto de supresién como consecuencia de un Plan de Empleo
podrén ser destinados a otro puesto de trabajo por el procedimiento de reasignacién de efectivos.

La reasignaciéon de efectivos como consecuencia de un Plan de Empleo se efectuard aplicando criterios
objetivos relacionados con las aptitudes, formacién, experiencia y antigiiedad, que se concretaran en el
mismo.

La adscripcion al puesto adjudicado por reasignacion tendré carécter definitivo.
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2. Los funcionarios que como consecuencia de la reasignacién de efectivos vean modificado su municipio de
residencia tendran derecho a la indemnizacién prevista en el articulo 20.1.g) de la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, sin perjuicio de otras ayudas que puedan establecerse en los Planes de Empleo.

3. La reasignacion de efectivos podrd producirse en alguna de las siguientes fases:

1.2 En el plazo maximo de seis meses desde la supresiéon del puesto de trabajo, el Subsecretario del
Departamento ministerial donde estuviera destinado el funcionario podra reasignarle a un puesto de trabajo
de similares caracteristicas, funciones y retribuciones en el &mbito del mismo y de los Organismos adscritos.
Cuando se trate de funcionarios pertenecientes a Cuerpos o Escalas que tengan reservados puestos en
exclusiva, la reasignacion se efectuara por la autoridad de la que dependan dichos Cuerpos o Escalas.

2.2 Si en el plazo sefialado en la fase anterior el funcionario no hubiera obtenido puesto en el Ministerio
donde estaba destinado, podra ser reasignado por la Secretaria de Estado para la Administraciéon Puablica, en
un plazo maximo de tres meses, a un puesto en otro Departamento ministerial en las mismas condiciones
establecidas en la primera fase.

Durante estas dos primeras fases la reasignacion tendrd caracter obligatorio para puestos en el mismo
municipio y voluntario para puestos que radiquen en otro distinto.

En tanto no sea reasignado a un puesto durante las dos fases citadas, el funcionario continuara percibiendo
las retribuciones del puesto de trabajo suprimido que desempefaba y podrdn encomendarsele tareas
adecuadas a su Cuerpo o Escala de pertenencia.

3.7 Los funcionarios que tras las anteriores fases de reasignacién de efectivos no hayan obtenido un puesto
de trabajo serdn adscritos al Ministerio para las Administraciones Publicas a través de relaciones especificas
de puestos en reasignacion, siendo declarados en la situaciéon administrativa de expectativa de destino.
Podran ser reasignados por la Secretaria de Estado para la Administraciéon Publica a puestos, de similares
caracteristicas a los que tenian, de otros Ministerios y sus Organismos adscritos. A estos efectos se
entenderdn como puestos de similares caracteristicas los que guarden semejanza en su forma de provisién y
retribuciones respecto del que se venia desempenando.

La reasignacion conllevaré el reingreso al servicio activo. Tendra caracter obligatorio cuando el puesto esté
situado en la misma provincia y voluntario cuando radique en provincia distinta a la del puesto que se
desemperniaba en el Departamento de origen.

4. La reasignaciéon de efectivos de funcionarios de la Administracion General de Estado en otras
Administraciones Publicas se acordard por la Secretaria de Estado para la Administracién Publica en los
términos que establezcan los convenios que, a tal efecto, puedan suscribirse con ellas, con las garantias
previstas en el articulo 20.1.g), dltimo parrafo, de la Ley 30/1984, de 2 de agosto.

Articulo 61. Movilidad por cambio de adscripcién de puestos de trabajo.

1. Los Departamentos ministeriales, Organismos auténomos y Entidades Gestoras y Servicios Comunes de la
Seguridad Social podran disponer la adscripcién de los puestos de trabajo no singularizados y de los
funcionarios titulares de los mismos a otras unidades o centros.
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Si la adscripcién supusiera cambio de municipio, solamente podra llevarse a cabo con la conformidad de los
titulares de los puestos, sin perjuicio de lo establecido en la disposiciéon adicional quinta de la Ley 22/1993,
de 29 de diciembre.

Cuando la adscripcién suponga cambio de Departamento ministerial podra llevarse a efecto por el
Ministerio para las Administraciones Publicas, en las condiciones establecidas en los parrafos anteriores.

2. En el marco de los Planes de Empleo podrd promoverse la celebracién de concursos de provisiéon de
puestos de trabajo dirigidos a cubrir plazas vacantes en centros y organismos identificados como deficitarios,
para funcionarios procedentes de dreas consideradas como excedentarias. La obtencién de una plaza en
dichos concursos conlleva la supresiéon del puesto de origen u otro del mismo nivel de complemento de
destino y complemento especifico en la relaciéon de puestos de trabajo del centro u organismo de origen.

Articulo 62. Reingreso al servicio activo.

1. El reingreso al servicio activo de los funcionarios que no tengan reserva de puesto de trabajo se efectuara
mediante su participacién en las convocatorias de concurso o de libre designaciéon para la provisién de
puestos de trabajo o, en su caso, por reasignacién de efectivos para los funcionarios en situacién de
expectativa de destino o en la modalidad de excedencia forzosa a que se refiere el articulo 29.6 de la Ley de
Medidas para la Reforma de la Funcién Puablica.

2. Asimismo, el reingreso podra efectuarse por adscripcion provisional, condicionado a las necesidades del
servicio, de acuerdo con los criterios que establezca el Ministerio para las Administraciones Publicas y
siempre que se retinan los requisitos para el desempefio del puesto.

El puesto asignado con cardcter provisional se convocara para su provision definitiva en el plazo maximo de
un afio y el funcionario tendra obligacién de participar en la convocatoria, solicitando el puesto que ocupa
provisionalmente. Si no obtuviere destino definitivo se le aplicard lo dispuesto el articulo 72.1 de este
Reglamento.

Articulo 63. Adscripcién provisional.

Los puestos de trabajo podran proveerse por medio de adscripcion provisional tinicamente en los siguientes
supuestos:

a) Remocion o cese en un puesto de trabajo obtenido por concurso o libre designacién con arreglo a lo
dispuesto en los articulos 50.5 y 58.

b) Supresion del puesto de trabajo, con arreglo a lo dispuesto en el articulo 72.3 de este Reglamento.

c) Reingreso al servicio activo de los funcionarios sin reserva de puesto de trabajo, con arreglo a lo dispuesto
en el articulo 62.2 de este Reglamento.

Articulo 64. Comisiones de servicios.

1. Cuando un puesto de trabajo quede vacante podra ser cubierto, en caso de urgente e inaplazable
necesidad, en comisién de servicios de caracter voluntario, con un funcionario que retina los requisitos
establecidos para su desempefio en la relacién de puestos de trabajo.

2. Podrén acordarse también comisiones de servicios de caracter forzoso. Cuando, celebrado concurso para
la provisién de una vacante, ésta se declare desierta y sea urgente para el servicio su provisién podra
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destinarse con caracter forzoso al funcionario que preste servicios en el mismo Departamento, incluidos sus
Organismos auténomos, o Entidad Gestora de la Seguridad Social, en el municipio més préximo o con
mejores facilidades de desplazamiento y que tenga menores cargas familiares y, en igualdad de condiciones,
al de menor antigiiedad.

3. Las citadas comisiones de servicios tendran una duracién maxima de un afio prorrogable por otro en caso
de no haberse cubierto el puesto con caracter definitivo y se acordaran por los 6rganos siguientes:

a) La Secretaria de Estado para la Administracion Pablica, cuando la comisién suponga cambio de
Departamento ministerial y se efectie en el dambito de los servicios centrales, o en el de los servicios
periféricos si se produce fuera del ambito territorial de una Comunidad Auténoma y, en ambos casos, previo
informe del Departamento de procedencia.

b) Los Subsecretarios, en el ambito de su correspondiente Departamento ministerial, asi como entre el
Departamento y sus Organismos auténomos y, en su caso, Entidades Gestoras.

c) Los Presidentes o Directores de los Organismos auténomos y de las Entidades Gestoras y Servicios
Comunes de la Seguridad Social, respecto de los funcionarios destinados en ellos.

d) Los Delegados del Gobierno y Gobernadores civiles, en el &mbito de sus respectivas competencias,
cuando se produzcan entre servicios de distintos Departamentos, previo informe del Departamento de
procedencia.

4. Si la comisién no implica cambio de residencia del funcionario, el cese y la toma de posesiéon deberan
producirse en el plazo de tres dias desde la notificacién del acuerdo de comisién de servicios; si implica
cambio de residencia, el plazo sera de ocho dias en las comisiones de carédcter voluntario y de treinta en las
de caracter forzoso.

5. El puesto de trabajo cubierto temporalmente, de conformidad con lo dispuesto en los apartados 1 y 2 del
presente articulo, serd incluido, en su caso, en la siguiente convocatoria de provisién por el sistema que
corresponda.

6. A los funcionarios en comision de servicios se les reservara el puesto de trabajo y percibiran la totalidad de
sus retribuciones con cargo a los créditos incluidos en los programas en que figuren dotados los puestos de
trabajo que realmente desempefian.

Articulo 65. Misiones de cooperacién internacional.

1. Podran acordarse por los Subsecretarios de los Departamentos ministeriales comisiones de servicios de
funcionarios destinados en los mismos para participar, por tiempo que salvo casos excepcionales no sera
superior a seis meses, en programas o misiones de cooperacion internacional al servicio de Organizaciones
internacionales, Entidades o Gobiernos extranjeros, siempre que conste el interés de la Administracion,
conforme a los criterios que establezca el Ministerio de Asuntos Exteriores, en la participaciéon del
funcionario en dichos programas o misiones.

2. La resolucién que acuerde la comisién de servicios determinard, en funcién de los términos de la
cooperacién a realizar, si se percibe la retribucién correspondiente al puesto de origen o la del puesto a
desempenar.
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Articulo 66. Atribucién temporal de funciones.

1. En casos excepcionales, los Subsecretarios de los Departamentos ministeriales podran atribuir a los
funcionarios el desempefio temporal en comisién de servicios de funciones especiales que no estén asignadas
especificamente a los puestos incluidos en las relaciones de puestos de trabajo, o para la realizacion de tareas
que, por causa de su mayor volumen temporal u otras razones coyunturales, no puedan ser atendidas con
suficiencia por los funcionarios que desempefien con caracter permanente los puestos de trabajo que tengan
asignadas dichas tareas.

2. En tal supuesto continuaran percibiendo las retribuciones correspondientes a su puesto de trabajo, sin
perjuicio de la percepcion de las indemnizaciones por razén del servicio a que tengan derecho, en su caso.

CAPITULO V

Provisién de puestos de trabajo en Comunidades Auténomas

Articulo 67. Convocatorias de Comunidades Auténomas.

Los funcionarios de la Administracién General del Estado podran obtener destino en las Administraciones
de las Comunidades Auténomas mediante la participacién en concursos para la provision de puestos de
trabajo o por el sistema de libre designacién.

En el primer caso, sera necesario que el funcionario haya permanecido dos afios en el puesto de destino
desde el que participa. En el segundo, se requerira el informe favorable del Departamento donde preste
servicios. De no emitirse dicho informe en el plazo de quince dias naturales, éste se considerara favorable.

En ambos casos, cuando el funcionario pertenezca a un Cuerpo o Escala que tenga reservados puestos en
exclusiva se precisard el informe favorable del Ministerio al que esté adscrito el Cuerpo o Escala.

Articulo 68. Convocatorias de la Administracién general del Estado.

1. El Ministro para las Administraciones Publicas podra convocar, a propuesta de las Administraciones de
las Comunidades Auténomas, concursos para la provisiéon de puestos de trabajo de las mismas, previo
informe, en su caso, de los Departamentos a los que figuren adscritos los Cuerpos o Escalas cuyos miembros
puedan participar en aquéllos.

2. Los requisitos, méritos y baremos de estos concursos se fijardn previo acuerdo con dichas
Administraciones y se acomodaran a la normativa propia de las mismas.

3. Los funcionarios seleccionados, una vez tomen posesién de su nuevo puesto, pasaran a la situacién de
servicio en Comunidades Auténomas y sus retribuciones serdn abonadas por la Comunidad Auténoma
afectada, de acuerdo con el nuevo puesto que pasen a ocupar.

Articulo 69. Comisiones de servicios.

A peticiéon de las Administraciones de las Comunidades Auténomas, los Departamentos ministeriales
podran autorizar comisiones de servicios con cardcter voluntario de hasta dos afios de duracién a los
funcionarios que presten servicio en aquéllos. A estas comisiones de servicios no serd de aplicacién lo
dispuesto en el articulo 64, apartado 5, de este Reglamento.
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TITULO IV

Carrera profesional

Articulo 70. Grado personal.

1. Los puestos de trabajo se clasifican en 30 niveles.

2. Todos los funcionarios de carrera adquirirdn un grado personal por el desempefio de uno o mds puestos
del nivel correspondiente durante dos afos continuados o tres con interrupcién, con excepciéon de lo
dispuesto en el apartado 6 de este articulo, cualquiera que fuera el sistema de provisién.

No obstante lo dispuesto en el parrafo anterior, los funcionarios que obtengan un puesto de trabajo superior
en mas de dos niveles al correspondiente a su grado personal, consolidardn cada dos afios de servicios
continuados el grado superior en dos niveles al que poseyesen, sin que en ningtin caso puedan superar el
correspondiente al del puesto desempefiado, ni el intervalo de niveles correspondiente a su Cuerpo o Escala.

3. Los funcionarios consolidardn necesariamente como grado personal inicial el correspondiente al nivel del
puesto de trabajo adjudicado tras la superaciéon del proceso selectivo, salvo que con cardcter voluntario
pasen a desempefiar un puesto de nivel inferior, en cuyo caso consolidaran el correspondiente a este tltimo.

4. Si durante el tiempo en que el funcionario desempefia un puesto se modificase el nivel del mismo, el
tiempo de desempefio se computara con el nivel mas alto en que dicho puesto hubiera estado clasificado.

5. Cuando un funcionario obtenga destino de nivel superior al del grado en proceso de consolidacién, el
tiempo de servicios prestados en aquél serd computado para la referida consolidacién.

Cuando un funcionario obtenga destino de nivel inferior al del grado en proceso de consolidacién, el tiempo
de servicios prestados en puestos de nivel superior podra computarse, a su instancia, para la consolidacién
del grado correspondiente a aquél.

6. Una vez consolidado el grado inicial y sin perjuicio de lo dispuesto en el segundo pérrafo del apartado 2
de este articulo, el tiempo prestado en comisiéon de servicios serd computable para consolidar el grado
correspondiente al puesto desempefiado siempre que se obtenga con caracter definitivo dicho puesto u otro
de igual o superior nivel.

Si el puesto obtenido con caracter definitivo fuera de nivel inferior al del desempenado en comisién y
superior al del grado consolidado, el tiempo de desempefio en esta situacién se computard para la
consolidacién del grado correspondiente al nivel del puesto obtenido.

No se computaré el tiempo de desempefio en comisién de servicios cuando el puesto fuera de nivel inferior
al correspondiente al grado en proceso de consolidacion.

7. A los funcionarios que se encuentren en las dos primeras fases de reasignacién de efectivos y en la
situacién de expectativa de destino, a que se refiere el articulo 20.1.g) de la Ley de Medidas para la Reforma
de la Funcién Puablica, asi como a los afectados por la supresién de puestos de trabajo o alteracién de su
contenido prevista en el articulo 72.3 del presente Reglamento, se les computara el tiempo transcurrido en
dichas circunstancias a efectos de la adquisicion del grado personal que tuviera en proceso de consolidacién.
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8. El tiempo de servicios prestado en adscripcién provisional por los funcionarios removidos en puestos
obtenidos por concurso o cesados en puestos de libre designaciéon no se considerara como interrupcién a
efectos de consolidacién del grado personal si su duracién es inferior a seis meses.

9. El tiempo de permanencia en la situacion de servicios especiales serd computado, a efectos de adquisicién
del grado personal, como prestado en el dltimo puesto desempefniado en la situaciéon de servicio activo o en
el que durante el tiempo de permanencia en dicha situacién se hubiera obtenido por concurso.

10. El tiempo de permanencia en la excedencia por cuidado de hijos durante el primer afio de la misma se
computard como prestado en el puesto de trabajo del que se es titular.

11. El reconocimiento del grado personal se efectuara por el Subsecretario del Departamento donde preste
servicios el funcionario, que dictara al efecto la oportuna resolucién, comunicdndose al Registro Central de
Personal dentro de los tres dias hébiles siguientes.

12. El grado personal comporta el derecho a la percepcién como minimo del complemento de destino de los
puestos del nivel correspondiente al mismo.

Articulo 71. Intervalos de niveles.
1. Los intervalos de los niveles de puestos de trabajo que corresponden a cada Cuerpo o Escala, de acuerdo
con el Grupo en el que figuren clasificados, son los siguientes:

Cuerpos o Escalas ml\iIrll‘iI:r:o Nivel maximo
Grupo A 20 30
Grupo B 16 26
Grupo C 11 22
Grupo D 9 18
Grupo E 7 14

2. En ningtn caso los funcionarios podran obtener puestos de trabajo no incluidos en los niveles del
intervalo correspondiente al Grupo en el que figure clasificado su Cuerpo o Escala.

Articulo 72. Garantia del puesto de trabajo.

1. A los funcionarios cesados en puestos de libre designaciéon y a los removidos de los obtenidos por
concurso, o cuyo puesto de trabajo haya sido suprimido, se les atribuira el desempefio provisional de un
puesto de trabajo de acuerdo con las previsiones establecidas en el presente Reglamento.

Dicha atribucion se llevara a cabo por los siguientes 6rganos:

a) Los Subsecretarios en el &mbito de su Departamento, asi como entre el Departamento y sus Organismos
auténomos y, en su caso, Entidades Gestoras.

b) Los Presidentes o Directores de Organismos auténomos y de las Entidades Gestoras y Servicios Comunes
de la Seguridad Social respecto de los funcionarios destinados en ellos.

¢) Los Delegados del Gobierno y Gobernadores civiles, en el &mbito de sus respectivas competencias, a
propuesta de los Directores o Jefes de unidades de los servicios periféricos de cada Departamento.
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2. Los puestos cubiertos mediante adscripcién provisional se convocardn para su cobertura con caracter
definitivo por los sistemas previstos en las relaciones de puestos de trabajo. Los funcionarios que los
desemperien tendrén la obligaciéon de participar en las correspondientes convocatorias.

3. Los funcionarios que cesen en el desempefio de los puestos de trabajo por alteraciéon de su contenido o
supresiéon de los mismos en las correspondientes relaciones, continuardn percibiendo, en tanto se les
atribuya otro puesto correspondiente a su Cuerpo o Escala no inferior en mas de dos niveles al de su grado
personal en el mismo municipio y durante un plazo maximo de tres meses, las retribuciones
complementarias correspondientes al de procedencia.

TITULO V

Promocién interna
CAPITULO1

Normas generales

Articulo 73. Régimen aplicable.

La promocién interna consiste en el ascenso desde Cuerpos o Escalas de un Grupo de titulacién a otro del
inmediato superior o en el acceso a Cuerpos o Escalas del mismo Grupo de titulacién. Se regira por las
normas establecidas en el presente Titulo y supletoriamente por las del Titulo I de este Reglamento.

Articulo 74. Sistemas selectivos.
1. La promocién interna se efectuara mediante el sistema de oposicién o concurso-oposicién, con sujecién a
los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

2. En el sistema de concurso-oposicion las convocatorias podran fijar una puntuacién minima para acceder a
la fase de oposicion.

En ningtin caso la puntuacién obtenida en la fase de concurso podré aplicarse para superar los ejercicios de
la fase de oposicion.

Articulo 75. Convocatorias de promocién interna.

Las pruebas de promocién interna, en las que deberdn respetarse los principios de igualdad, mérito,
capacidad y publicidad, podran llevarse a cabo en convocatorias independientes de las de ingreso cuando,
por conveniencia de la planificaciéon general de los recursos humanos, asi lo autorice el Gobierno o el érgano
competente de las demdas Administraciones publicas.

Articulo 76. Requisitos de participacion.

Para participar en pruebas de promocién interna los funcionarios deberdn tener una antigiiedad de, al
menos, dos afios en el Cuerpo o Escala a que pertenezcan el dia de la finalizacién del plazo de presentacion
de solicitudes de participacién y poseer la titulacién y el resto de los requisitos establecidos con carécter
general para el acceso al Cuerpo o Escala en el que aspiran a ingresar.
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CAPITULO I

Promocién desde Cuerpos o Escalas de un grupo de titulacién a otro del inmediato superior

Articulo 77. Caracteristicas de las pruebas.
En las convocatorias podra establecerse la exenciéon de las pruebas sobre aquellas materias cuyo
conocimiento se haya acreditado suficientemente en las de ingreso al Cuerpo o Escala de origen.

Articulo 78. Derechos de los funcionarios de promocién interna.

1. Los funcionarios que accedan a otros Cuerpos y Escalas por el turno de promocién interna tendrén, en
todo caso, preferencia para cubrir los puestos vacantes de la respectiva convocatoria sobre los aspirantes que
no procedan de este turno.

2. El Ministerio para las Administraciones publicas, a propuesta del Ministerio u organismo en el que estén
destinados los aspirantes aprobados en el turno de promocién interna y previa solicitud de éstos, podra
autorizar que se les adjudique destino dentro del mismo, en el puesto que vinieran desempefiando o en otros
puestos vacantes dotados presupuestariamente existentes en el municipio, siempre que sean de necesaria
cobertura y se cumplan los requisitos establecidos en la relacién de puestos de trabajo. En este caso,
quedaran excluidos del sistema de adjudicacion de destinos por el orden de puntuacién obtenido en el
proceso selectivo.

Las convocatorias podran excluir la posibilidad prevista en el parrafo anterior.

Lo dispuesto en este apartado 2 no serd de aplicacién a los funcionarios de los Cuerpos de Seguridad del
Estado.

3. Los funcionarios de promocién interna podrdn conservar, a peticiéon propia, el grado personal que
hubieran consolidado, siempre que se encuentre incluido en el intervalo de niveles correspondiente al
Cuerpo o Escala a que accedan. El tiempo de servicios prestados en los de origen en las anteriores
condiciones podra ser de aplicacién, a su solicitud, para la consolidacién del grado personal en el nuevo
Cuerpo o Escala.

Articulo 79. Acumulacion de vacantes.

Las vacantes convocadas para promocién interna que queden desiertas, por no haber obtenido los aspirantes
la puntuacién minima exigida para la superacién de las correspondientes pruebas, se acumularan a las que
se ofrezcan al resto de los aspirantes de acceso libre, salvo en el caso de convocatorias independientes de
promocion interna.

CAPITULO III

Promocién a Cuerpos o Escalas del mismo grupo de titulacion

Articulo 80. Procedimiento de promocion.

1. La promocién a Cuerpos o Escalas del mismo grupo de titulacion debera efectuarse, con respeto a los
principios de mérito y capacidad, entre funcionarios que desempefien actividades sustancialmente
coincidentes o andlogas en su contenido profesional y en su nivel técnico.
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2. El Gobierno, a propuesta del Ministro para las Administraciones publicas, podra determinar, cuando se
deriven ventajas para la gestién de los servicios, los Cuerpos o Escalas de la Administracion general del
Estado a los que se puede acceder por este procedimiento.

El Ministerio para las Administraciones Puablicas establecerd los requisitos y las pruebas a superar. Para
participar en las mismas se exigira, en todo caso, estar en posesion de la titulacién académica requerida para
el acceso a los Cuerpos y Escalas de que se trate.

3. En las convocatorias para el acceso a Cuerpos o Escalas por este procedimiento debera establecerse la
exenciéon de las pruebas encaminadas a acreditar los conocimientos ya exigidos para el acceso al Cuerpo o
Escala de origen, pudiendo valorarse los cursos y programas de formacién superados.

Disposicién adicional primera. Competencias especificas.

1. Corresponden al Secretario de Estado de Administracién Militar, respecto al personal civil destinado en el
Departamento y sus Organismos auténomos, las facultades que este Reglamento atribuye en los distintos
Departamentos a los Secretarios de Estado, Subsecretarios, Delegados del Gobierno y Gobernadores civiles.

2. Para cubrir los puestos de trabajo del Ministerio de Defensa y sus Organismos auténomos, el informe del
Delegado del Gobierno o Gobernador civil a que se refiere al articulo 54 del presente Reglamento
corresponderd en todo caso al titular del centro directivo encargado de la gestion de personal del
Departamento, a quien también correspondera formular la propuesta motivada de remocién que el articulo
50.2 atribuye al Delegado del Gobierno o Gobernador civil, respecto de los funcionarios que presten sus
servicios en la Administracién militar.

3. Asimismo, los funcionarios con destino en el Ministerio de Defensa y sus Organismos auténomos
afectados por lo dispuesto en el articulo 72.1 del presente Reglamento quedaran a disposicién del Secretario
de Estado de Administracién militar.

4. Corresponde al Secretario de Estado para la Administracién Pablica acordar la comisiéon de servicios en
los servicios periféricos cuando uno de los Departamentos afectados sea el de Defensa.

Disposicién adicional segunda. Funcionarios en puestos de personal eventual.

El nombramiento de los funcionarios publicos en puestos de trabajo de personal eventual se realizara
conforme a los requisitos previstos para el nombramiento de dicho personal y no tendra que someterse a los
procedimientos establecidos para el concurso y la libre designacién.

Ello no obstante, si mantuvieran la situacién de servicio activo les sera de aplicacién lo dispuesto en el
articulo 71.2 de este Reglamento.

Disposiciéon adicional tercera. Comisiones de servicios a funcionarios docentes para la provisiéon de puestos
en las Administraciones educativas.

Las comisiones de servicios a funcionarios docentes en las Administraciones educativas se concederan por el
Subsecretario de Educacién y Ciencia en el caso de los funcionarios docentes a que se refiere la Ley Organica
1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacién General del Sistema Educativo, o por el Rector de la Universidad
para los funcionarios docentes dependientes de las Universidades, en las condiciones que en cada caso se
establezcan por los mencionados érganos en funcién de las necesidades de las distintas unidades, programas
y actividades educativas o de apoyo.
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Disposicién adicional cuarta. Competencia para acordar comisiones de servicios a puestos de trabajo de las
Universidades.

Las comisiones de servicios reguladas en el articulo 64.1 de este Reglamento para el desempefio de puestos
de trabajo en las Universidades se acordaran por el Departamento Ministerial donde estuviera destinado el
funcionario.

Disposicién adicional quinta. Permiso retribuido para funcionarios que accedan a otros Cuerpos o Escalas.
Los funcionarios de carrera en servicio activo o situacién asimilada que accedan a un nuevo Cuerpo o Escala
tendran derecho, a partir de la toma de posesion, a un permiso retribuido de tres dias habiles si el destino no
implica cambio de residencia del funcionario y de un mes si lo comporta.

Disposicion adicional sexta. Seleccion de personal no funcionario en el extranjero.
La Seleccién del personal no funcionario con destino en el extranjero se regird por sus normas especificas,
dictadas en desarrollo de lo dispuesto en el articulo 1.2 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto.

Disposicién adicional séptima. Negociacién con las organizaciones sindicales.

La oferta de empleo publico, los planes de recursos humanos y los sistemas y el disefio de los procesos de
ingreso, promocién y provisiéon de puestos de trabajo seran objeto de negociacién con las organizaciones
sindicales en los términos de la Ley 9/1987, de 12 de junio, de érganos de representacién, determinacién de
las condiciones de trabajo y participacién del personal al servicio de las Administraciones publicas, sin
perjuicio de lo previsto en el articulo 34 de la misma.

Disposicién adicional octava. Procedimientos en materia de gestion de personal.

En materia de actos presuntos y de plazos para la resolucién de los procedimientos administrativos de
gestion de personal derivados del presente Reglamento serdn de aplicacion las disposiciones contenidas en
el Real Decreto 1777/1994, de 5 de agosto, de adecuacién de las normas reguladoras de los procedimientos
de gestion de personal a la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Disposicién adicional novena. Promocion interna del Grupo D al C.

El acceso a Cuerpos o Escalas del Grupo C podra llevarse a cabo a través de la promocién interna desde
Cuerpos o Escalas del Grupo D del 4rea de actividad o funcional correspondiente, cuando éstas existan, y se
efectuara por el sistema de concurso-oposicién, con valoracién en la fase de concurso de los meéritos
relacionados con la carrera y los puestos desempefiados, el nivel de formacién y la antigtiedad.

A estos efectos se requerira la titulacion establecida en el articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, o una
antigiiedad de diez afios en un Cuerpo o Escala del Grupo D, o de cinco afios y la superacion de un curso
especifico de formacién al que se accedera por criterios objetivos.

Disposicién transitoria primera. Procedimientos en curso.
Los procesos selectivos y los de provisiéon de puestos de trabajo actualmente en curso se regiran por la
normativa vigente en el momento de publicarse la respectiva convocatoria.
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Disposicién transitoria segunda. Consolidacion inicial del grado personal.
El articulo 70.3 de este Reglamento solo serd de aplicacién a los funcionarios que ingresen a partir de su
entrada en vigor.

Disposicién transitoria tercera. Servicios postales y de telecomunicacion.

Las normas contenidas en este Reglamento seran de aplicacién al personal de los servicios postales y de
telecomunicacién hasta tanto se promulguen las normas especificas a que hace referencia el articulo 1.2 del
presente Reglamento.

Disposicién transitoria cuarta. Limitacién a la incorporacién de nuevo personal temporal durante 1995.
Durante 1995 no se procederd a la contratacién de nuevo personal temporal, ni al nombramiento de
funcionarios interinos, salvo en casos excepcionales y para cubrir necesidades urgentes e inaplazables, con
autorizacién conjunta de los Ministerios para las Administraciones Pablicas y de Economia y Hacienda.
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Situaciones administrativas de los funcionarios.

TITULO VI
Situaciones administrativas

Articulo 85. Situaciones administrativas de los funcionarios de carrera.
1. Los funcionarios de carrera se hallardn en alguna de las siguientes situaciones:

a) Servicio activo.

b) Servicios especiales.

¢) Servicio en otras Administraciones Pablicas.
d) Excedencia.

e) Suspension de funciones.

2. Las leyes de Funcién Puablica que se dicten en desarrollo de este Estatuto podran regular otras situaciones
administrativas de los funcionarios de carrera, en los supuestos, en las condiciones y con los efectos que en
las mismas se determinen, cuando concurra, entre otras, alguna de las circunstancias siguientes:

a) Cuando por razones organizativas, de reestructuraciéon interna o exceso de personal, resulte una
imposibilidad transitoria de asignar un puesto de trabajo o la conveniencia de incentivar la cesacién en el
servicio activo.

b) Cuando los funcionarios accedan, bien por promocién interna o por otros sistemas de acceso, a otros
cuerpos o escalas y no les corresponda quedar en alguna de las situaciones previstas en este Estatuto, y
cuando pasen a prestar servicios en organismos o entidades del sector ptublico en régimen distinto al de
funcionario de carrera.

Dicha regulacién, segun la situacién administrativa de que se trate, podra conllevar garantias de indole
retributiva o imponer derechos u obligaciones en relaciéon con el reingreso al servicio activo.

Articulo 86. Servicio activo.

1. Se hallaran en situacién de servicio activo quienes, conforme a la normativa de funcién ptblica dictada en
desarrollo del presente Estatuto, presten servicios en su condicién de funcionarios ptublicos cualquiera que
sea la Administracién u organismo publico o entidad en el que se encuentren destinados y no les
corresponda quedar en otra situacién.

2. Los funcionarios de carrera en situacién de servicio activo gozan de todos los derechos inherentes a su
condicién de funcionarios y quedan sujetos a los deberes y responsabilidades derivados de la misma. Se
regirdn por las normas de este Estatuto y por la normativa de funcién publica de la Administracién Pablica
en que presten servicios.

Articulo 87. Servicios especiales.

1. Los funcionarios de carrera serdn declarados en situacion de servicios especiales:
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a) Cuando sean designados miembros del Gobierno o de los érganos de gobierno de las comunidades
auténomas y ciudades de Ceuta y Melilla, miembros de las Instituciones de la Unién Europea o de las
organizaciones internacionales, o sean nombrados altos cargos de las citadas Administraciones Publicas o
Instituciones.

b) Cuando sean autorizados para realizar una mision por periodo determinado superior a seis meses en
organismos internacionales, gobiernos o entidades ptblicas extranjeras o en programas de cooperacion
internacional.

¢) Cuando sean nombrados para desempefar puestos o cargos en organismos publicos o entidades,
dependientes o vinculados a las Administraciones Puablicas que, de conformidad con lo que establezca la
respectiva Administracién Publica, estén asimilados en su rango administrativo a altos cargos.

d) Cuando sean adscritos a los servicios del Tribunal Constitucional o del Defensor del Pueblo o destinados
al Tribunal de Cuentas en los términos previstos en el articulo 93.3 de la Ley 7/1988, de 5 de abril, de
Funcionamiento del Tribunal de Cuentas.

e) Cuando accedan a la condicién de Diputado o Senador de las Cortes Generales o miembros de las
asambleas legislativas de las comunidades auténomas si perciben retribuciones periédicas por la realizacion
de la funcion. Aquellos que pierdan dicha condicién por disolucién de las correspondientes camaras o
terminacién del mandato de las mismas podran permanecer en la situaciéon de servicios especiales hasta su
nueva constitucion.

f) Cuando se desempefien cargos electivos retribuidos y de dedicaciéon exclusiva en las Asambleas de las
ciudades de Ceuta y Melilla y en las entidades locales, cuando se desempefien responsabilidades de 6rganos
superiores y directivos municipales y cuando se desempefien responsabilidades de miembros de los 6rganos
locales para el conocimiento y la resolucién de las reclamaciones econémico-administrativas.

g) Cuando sean designados para formar parte del Consejo General del Poder Judicial o de los consejos de
justicia de las comunidades auténomas.

h) Cuando sean elegidos o designados para formar parte de los Organos Constitucionales o de los 6rganos
estatutarios de las comunidades auténomas u otros cuya eleccién corresponda al Congreso de los Diputados,
al Senado o a las asambleas legislativas de las comunidades auténomas.

i) Cuando sean designados como personal eventual por ocupar puestos de trabajo con funciones
expresamente calificadas como de confianza o asesoramiento politico y no opten por permanecer en la
situaciéon de servicio activo.

j) Cuando adquieran la condicién de funcionarios al servicio de organizaciones internacionales.

k) Cuando sean designados asesores de los grupos parlamentarios de las Cortes Generales o de las
asambleas legislativas de las comunidades auténomas.

1) Cuando sean activados como reservistas voluntarios para prestar servicios en las Fuerzas Armadas.

2. Quienes se encuentren en situacién de servicios especiales percibiran las retribuciones del puesto o cargo
que desempefien y no las que les correspondan como funcionarios de carrera, sin perjuicio del derecho a
percibir los trienios que tengan reconocidos en cada momento. El tiempo que permanezcan en tal situacién
se les computara a efectos de ascensos, reconocimiento de trienios, promocién interna y derechos en el
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régimen de Seguridad Social que les sea de aplicacion. No sera de aplicacién a los funcionarios ptblicos que,
habiendo ingresado al servicio de las instituciones comunitarias europeas, o al de entidades y organismos
asimilados, ejerciten el derecho de transferencia establecido en el estatuto de los funcionarios de las
Comunidades Europeas.

3. Quienes se encuentren en situacion de servicios especiales tendrdn derecho, al menos, a reingresar al
servicio activo en la misma localidad, en las condiciones y con las retribuciones correspondientes a la
categoria, nivel o escalén de la carrera consolidados, de acuerdo con el sistema de carrera administrativa
vigente en la Administracién Pablica a la que pertenezcan. Tendran, asimismo, los derechos que cada
Administraciéon Pablica pueda establecer en funcién del cargo que haya originado el pase a la mencionada
situacion. En este sentido, las Administraciones Ptblicas velaran para que no haya menoscabo en el derecho
a la carrera profesional de los funcionarios ptblicos que hayan sido nombrados altos cargos, miembros del
Poder Judicial o de otros 6rganos constitucionales o estatutarios o que hayan sido elegidos alcaldes,
retribuidos y con dedicacién exclusiva, presidentes de diputaciones o de cabildos o consejos insulares,
Diputados o Senadores de las Cortes Generales y miembros de las asambleas legislativas de las comunidades
auténomas. Como minimo, estos funcionarios recibiran el mismo tratamiento en la consolidacién del grado y
conjunto de complementos que el que se establezca para quienes hayan sido directores generales y otros
cargos superiores de la correspondiente Administracién Publica.

4. La declaracién de esta situacion procedera en todo caso, en los supuestos que se determinen en el presente
Estatuto y en las leyes de Funcién Publica que se dicten en desarrollo del mismo.

Articulo 88. Servicio en otras Administraciones Ptablicas.

1. Los funcionarios de carrera que, en virtud de los procesos de transferencias o por los procedimientos de
provisién de puestos de trabajo, obtengan destino en una Administraciéon Publica distinta, serdn declarados
en la situacién de servicio en otras Administraciones Ptblicas. Se mantendran en esa situacion en el caso de
que por disposicién legal de la Administraciéon a la que acceden se integren como personal propio de ésta.

2. Los funcionarios transferidos a las comunidades auténomas se integran plenamente en la organizacioén de
la Funcién Publica de las mismas, hallandose en la situacion de servicio activo en la Funciéon Publica de la
comunidad auténoma en la que se integran.

Las comunidades auténomas al proceder a esta integracién de los funcionarios transferidos como
funcionarios propios, respetaran el Grupo o Subgrupo del cuerpo o escala de procedencia, asi como los
derechos econémicos inherentes a la posicion en la carrera que tuviesen reconocido.

Los funcionarios transferidos mantienen todos sus derechos en la Administracién Ptblica de origen como si
se hallaran en servicio activo de acuerdo con lo establecido en los respectivos Estatutos de Autonomia.

Se reconoce la igualdad entre todos los funcionarios propios de las comunidades auténomas con
independencia de su Administracién de procedencia.

3. Los funcionarios de carrera en la situacién de servicio en otras Administraciones Publicas que se
encuentren en dicha situacién por haber obtenido un puesto de trabajo mediante los sistemas de provisiéon
previstos en este Estatuto, se rigen por la legislacién de la Administracién en la que estén destinados de
forma efectiva y conservan su condicién de funcionario de la Administraciéon de origen y el derecho a
participar en las convocatorias para la provisién de puestos de trabajo que se efecttien por esta dltima. El
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tiempo de servicio en la Administracién Pablica en la que estén destinados se les computard como de
servicio activo en su cuerpo o escala de origen.

4. Los funcionarios que reingresen al servicio activo en la Administracién de origen, procedentes de la
situacién de servicio en otras Administraciones Publicas, obtendran el reconocimiento profesional de los
progresos alcanzados en el sistema de carrera profesional y sus efectos sobre la posiciéon retributiva
conforme al procedimiento previsto en los convenios de Conferencia Sectorial y demads instrumentos de
colaboraciéon que establecen medidas de movilidad interadministrativa, previstos en el articulo 84 del
presente Estatuto. En defecto de tales convenios o instrumentos de colaboracién, el reconocimiento se
realizara por la Administracién Pablica en la que se produzca el reingreso.

Articulo 89. Excedencia.

1. La excedencia de los funcionarios de carrera podra adoptar las siguientes modalidades:
a) Excedencia voluntaria por interés particular.

b) Excedencia voluntaria por agrupacién familiar.

¢) Excedencia por cuidado de familiares.

d) Excedencia por razén de violencia de género o de violencia sexual.

e) Excedencia por razén de violencia terrorista.

2. Los funcionarios de carrera podran obtener la excedencia voluntaria por interés particular cuando hayan
prestado servicios efectivos en cualquiera de las Administraciones Ptblicas durante un periodo minimo de
cinco afios inmediatamente anteriores.

No obstante, las leyes de Funcion Pablica que se dicten en desarrollo del presente Estatuto podréan establecer
una duracién menor del periodo de prestacion de servicios exigido para que el funcionario de carrera pueda
solicitar la excedencia y se determinaran los periodos minimos de permanencia en la misma.

La concesién de excedencia voluntaria por interés particular quedara subordinada a las necesidades del
servicio debidamente motivadas. No podra declararse cuando al funcionario publico se le instruya
expediente disciplinario.

Procedera declarar de oficio la excedencia voluntaria por interés particular cuando finalizada la causa que
determiné el pase a una situacion distinta a la de servicio activo, se incumpla la obligacién de solicitar el
reingreso al servicio activo en el plazo en que se determine reglamentariamente.

Quienes se encuentren en situacion de excedencia por interés particular no devengaran retribuciones, ni les
serd computable el tiempo que permanezcan en tal situacién a efectos de ascensos, trienios y derechos en el
régimen de Seguridad Social que les sea de aplicacion.

3. Podra concederse la excedencia voluntaria por agrupacién familiar sin el requisito de haber prestado
servicios efectivos en cualquiera de las Administraciones Puablicas durante el periodo establecido a los
funcionarios cuyo cényuge resida en otra localidad por haber obtenido y estar desempefiando un puesto de
trabajo de caracter definitivo como funcionario de carrera o como laboral fijo en cualquiera de las
Administraciones Ptblicas, organismos publicos y entidades de derecho ptblico dependientes o vinculados
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a ellas, en los Organos Constitucionales o del Poder Judicial y érganos similares de las comunidades
auténomas, asi como en la Unién Europea o en organizaciones internacionales.

Quienes se encuentren en situacién de excedencia voluntaria por agrupacién familiar no devengaran
retribuciones, ni les sera computable el tiempo que permanezcan en tal situacion a efectos de ascensos,
trienios y derechos en el régimen de Seguridad Social que les sea de aplicacion.

4. Los funcionarios de carrera tendran derecho a un periodo de excedencia de duracién no superior a tres
afios para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza como por adopcién, o de cada
menor sujeto a guarda con fines de adopcién o acogimiento permanente, a contar desde la fecha de
nacimiento o, en su caso, de la resolucién judicial o administrativa.

También tendran derecho a un periodo de excedencia de duracién no superior a tres afios, para atender al
cuidado de un familiar que se encuentre a su cargo, hasta el segundo grado inclusive de consanguinidad o
afinidad que por razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad no pueda valerse por si mismo y
no desempefie actividad retribuida.

El periodo de excedencia sera tnico por cada sujeto causante. Cuando un nuevo sujeto causante diera origen
a una nueva excedencia, el inicio del periodo de la misma pondra fin al que se viniera disfrutando.

En el caso de que dos funcionarios generasen el derecho a disfrutarla por el mismo sujeto causante, la
Administracién podrd limitar su ejercicio simultdneo por razones justificadas relacionadas con el
funcionamiento de los servicios.

El tiempo de permanencia en esta situacion serd computable a efectos de trienios, carrera y derechos en el
régimen de Seguridad Social que sea de aplicacién. El puesto de trabajo desempenado se reservara, al
menos, durante dos afios. Transcurrido este periodo, dicha reserva lo serd a un puesto en la misma localidad
y de igual retribucion.

Los funcionarios en esta situacién podran participar en los cursos de formacién que convoque la
Administracién.

5. Las funcionarias victimas de violencia de género o de violencia sexual, para hacer efectiva su proteccién o
su derecho a la asistencia social integral, tendran derecho a solicitar la situaciéon de excedencia sin tener que
haber prestado un tiempo minimo de servicios previos y sin que sea exigible plazo de permanencia en la
misma.

Durante los seis primeros meses tendran derecho a la reserva del puesto de trabajo que desempefaran,
siendo computable dicho periodo a efectos de antigiiedad, carrera y derechos del régimen de Seguridad
Social que sea de aplicacién.

Cuando las actuaciones judiciales lo exigieran se podrd prorrogar este periodo por tres meses, con un
maximo de dieciocho, con idénticos efectos a los sefialados anteriormente, a fin de garantizar la efectividad
del derecho de proteccién de la victima.

Durante los dos primeros meses de esta excedencia la funcionaria tendra derecho a percibir las retribuciones
integras y, en su caso, las prestaciones familiares por hijo a cargo.

6. Los funcionarios que hayan sufrido dafios fisicos o psiquicos como consecuencia de la actividad terrorista,
asi como los amenazados en los términos del articulo 5 de la Ley 29/2011, de 22 de septiembre, de

Aux. Administrativo AGE 2023 Foroopositores.com 163



Tema 13. El personal funcionario al servicio de las Administraciones publicas: concepto y clases. Régimen
juridico. El Registro Central de Personal. Programacion de efectivos y Oferta de Empleo Publico. Seleccion.
Provisién de puestos de trabajo. Situaciones administrativas de los funcionarios.

Reconocimiento y Protecciéon Integral a las Victimas del Terrorismo, previo reconocimiento del Ministerio
del Interior o de sentencia judicial firme, tendran derecho a disfrutar de un periodo de excedencia en las
mismas condiciones que las victimas de violencia de género.

Dicha excedencia sera autorizada y mantenida en el tiempo en tanto que resulte necesaria para la proteccion
y asistencia social integral de la persona a la que se concede, ya sea por razén de las secuelas provocadas por
la accién terrorista, ya sea por la amenaza a la que se encuentra sometida, en los términos previstos
reglamentariamente.

Articulo 90. Suspensiéon de funciones.

1. El funcionario declarado en la situaciéon de suspensién quedara privado durante el tiempo de permanencia
en la misma del ejercicio de sus funciones y de todos los derechos inherentes a la condicién. La suspension
determinard la pérdida del puesto de trabajo cuando exceda de seis meses.

2. La suspension firme se impondra en virtud de sentencia dictada en causa criminal o en virtud de sanciéon
disciplinaria. La suspension firme por sancién disciplinaria no podra exceder de seis afios.

3. El funcionario declarado en la situacién de suspension de funciones no podra prestar servicios en ninguna
Administracién Pdblica ni en los organismos publicos, agencias, o entidades de derecho publico
dependientes o vinculadas a ellas durante el tiempo de cumplimiento de la pena o sancién.

4. Podra acordarse la suspension de funciones con caracter provisional con ocasién de la tramitacién de un
procedimiento judicial o expediente disciplinario, en los términos establecidos en este Estatuto.

Articulo 91. Reingreso al servicio activo.

Reglamentariamente se regularan los plazos, procedimientos y condiciones, segin las situaciones
administrativas de procedencia, para solicitar el reingreso al servicio activo de los funcionarios de carrera,
con respeto al derecho a la reserva del puesto de trabajo en los casos en que proceda conforme al presente
Estatuto.

Articulo 92. Situaciones del personal laboral.

El personal laboral se regira por el Estatuto de los Trabajadores y por los Convenios Colectivos que les sean
de aplicacion.

Los convenios colectivos podran determinar la aplicacién de este capitulo al personal incluido en su ambito
de aplicacién en lo que resulte compatible con el Estatuto de los Trabajadores.
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REGLAMENTO DE SITUACIONES ADMINISTRATIVAS DE LOS FUNCIONARIOS CIVILES DE LA

ADMINISTRACION GENERAL DEL ESTADO
CAPITULOI

Disposiciones generales

Articulo 1. Ambito de aplicacién.

1. El presente Reglamento sera de aplicacion a los funcionarios de la Administracion general del Estado y sus

Organismos auténomos comprendidos en el ambito de aplicacién de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de

Medidas para la Reforma de la Funcién Puablica.

2. No obstante lo dispuesto en el apartado anterior, no seran de aplicacién a los funcionarios de los Cuerpos

o Escalas en que se ordena la funcién publica docente las disposiciones del presente Reglamento relativas a

las situaciones aludidas en el apartado 1, parrafo segundo de la disposicién adicional decimoquinta de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, adicionado por la Ley
22/1993, de 29 de diciembre, de Medidas Fiscales, de Reforma del Régimen Juridico de la Funcién Pablica y

de la Proteccién por desempleo.

Articulo 2. Situaciones administrativas.

Los funcionarios pueden hallarse en alguna de las siguientes situaciones administrativas:

a) Servicio activo.
b) Servicios especiales.
¢) Servicio en Comunidades Auténomas.
d) Expectativa de destino.
e) Excedencia forzosa.
f) Excedencia para el cuidado de hijos.
g) Excedencia voluntaria por servicios en el sector ptblico.
h) Excedencia voluntaria por interés particular.
i) Excedencia voluntaria por agrupacién familiar.
j) Excedencia voluntaria incentivada.
k) Suspension de funciones.
CAPITULOII

Servicio activo

Articulo 3. Servicio activo.

Los funcionarios se hallan en situacién de servicio activo:
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a) Cuando desempefien un puesto que, conforme a la correspondiente relacién de puestos de trabajo, esté
adscrito a los funcionarios comprendidos en el dmbito de aplicacién de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funcién Ptblica.

b) Cuando desempefien puestos en las Corporaciones Locales o las Universidades ptublicas que puedan ser
ocupados por los funcionarios comprendidos en el ambito de aplicaciéon de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
de Medidas para la Reforma de la Funcién Pablica.

¢) Cuando se encuentren en comisién de servicios.

d) Cuando presten servicios en puestos de trabajo de niveles incluidos en el intervalo correspondiente a su
Cuerpo o Escala en los Gabinetes de la Presidencia del Gobierno, de los Ministros o de los Secretarios de
Estado, y opten por permanecer en esta situacién, conforme al articulo 29.2.i) de la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Pdblica. Asimismo, cuando presten servicios en puestos
de niveles comprendidos en el intervalo correspondiente al Grupo en el que figure clasificado su Cuerpo o
Escala en Gabinetes de Delegados del Gobierno o Gobernadores Civiles.

e) Cuando presten servicios en las Cortes Generales, de conformidad con lo dispuesto en el Estatuto del
Personal de las mismas o en el Tribunal de Cuentas, y no les corresponda quedar en otra situacion.

f) Cuando accedan a la condicién de miembros de las Asambleas Legislativas de las Comunidades
Auténomas y, no percibiendo retribuciones peridédicas por el desempeno de la funcién, opten por
permanecer en esta situacion, conforme al articulo 29.2.g) de la Ley 30/1984, de 2 de agosto.

g) Cuando accedan a la condicion de miembros de las Corporaciones Locales, conforme al régimen previsto
por el articulo 74 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, salvo que
desemperien cargo retribuido y de dedicacién exclusiva en las mismas.

h) Cuando queden a disposicién del Subsecretario, Director del Organismo auténomo, Delegado del
Gobierno o Gobernador Civil, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 21.2.b) de la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica.

i) Cuando cesen en un puesto de trabajo por haber obtenido otro mediante procedimientos de provisién de
puestos de trabajo, durante el plazo posesorio.

j) Cuando se encuentren en las dos primeras fases de reasignacion de efectivos.

k) Cuando, por razén de su condicién de funcionario exigida por disposicién legal, presten servicios en
Organismos o Entes ptblicos.

1) En el supuesto de cesacién progresiva de actividades.
CAPITULO III

Servicios especiales

Articulo 4. Servicios especiales.

Los funcionarios publicos seran declarados en la situaciéon de servicios especiales:
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a) Cuando sean autorizados para realizar una misién por periodo determinado superior a seis meses en
Organismos internacionales, Gobiernos o Entidades ptblicas extranjeras o en programas de cooperacion
internacional.

b) Cuando adquieran la condicién de funcionarios al servicio de Organizaciones internacionales o de
caracter supranacional.

¢) Cuando sean nombrados miembros del Gobierno o de los érganos de gobierno de las Comunidades
Auténomas o altos cargos de las respectivas Administraciones publicas que no deban ser provistos
necesariamente por funcionarios publicos.

d) Cuando sean elegidos por las Cortes Generales para formar parte de los Organos Constitucionales u otros
cuya eleccién corresponda a las Camaras.

e) Cuando sean adscritos a los servicios del Tribunal Constitucional o del Defensor del Pueblo o destinados
al Tribunal de Cuentas, en los términos previstos en el articulo 93.3 de la Ley 7/1988, de 5 de abril, o presten
servicios en los Organos técnicos del Consejo General del Poder Judicial, de acuerdo con lo previsto en el
articulo 146.3 de la Ley Organica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial, modificada por la Ley Organica
16/1994, de 8 de noviembre.

f) Cuando accedan a la condicién de Diputado o Senador de las Cortes Generales.

g) Cuando accedan a la condicién de miembros de las Asambleas Legislativas de las Comunidades
Auténomas, si perciben retribuciones periddicas por el desempeno de la funcién.

Cuando no perciban dichas retribuciones podran optar entre permanecer en la situacién de servicio activo o
pasar a la de servicios especiales, sin perjuicio de la normativa que dicten las Comunidades Auténomas
sobre incompatibilidades de los miembros de las Asambleas Legislativas.

h) Cuando desempertien cargos electivos retribuidos y de dedicacién exclusiva en las Corporaciones Locales.

i) Cuando presten servicios en puestos de trabajo de niveles incluidos en el intervalo correspondiente a su
Cuerpo y Escala, en los Gabinetes de la Presidencia del Gobierno, de los Ministros o de los Secretarios de
Estado, y opten por pasar a esta situaciéon, conforme al articulo 29.2.i) de la Ley 30/1984, de 2 de agosto.
Asimismo, cuando presten servicios en puestos de niveles no incluidos en el intervalo correspondiente al
Grupo en el que figure clasificado su Cuerpo o Escala en los Gabinetes de la Presidencia del Gobierno, de los
Ministros, Secretarios de Estado, Delegados del Gobierno y Gobernadores Civiles.

j) Cuando sean nombrados para cualquier cargo de caracter politico del que se derive incompatibilidad para
ejercer la funcién publica.

k) Cuando cumplan el servicio militar o prestacion social sustitutoria equivalente.
1) Cuando sean elegidos miembros del Parlamento Europeo.

m) Cuando ostenten la condicién de Comisionados parlamentarios de Comunidad Auténoma o Adjuntos de
éstos, segun lo dispuesto en la Ley 36/1985, de 6 de noviembre, de prerrogativas y garantias de las figuras
similares al Defensor del Pueblo y régimen de colaboracién y coordinacién de las mismas.

n) Cuando asi se determine en una norma con rango de Ley.
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Articulo 5. Cargo de caracter politico.

Para declarar el pase a la situacién de servicios especiales en el supuesto del apartado j) del articulo 29.2 de
la Ley 30/1984 sera necesario haber sido nombrado para el desempefio en el sector publico de un cargo de
cardcter politico, entendiendo por tal el cargo de confianza que no implique una relacién profesional de
cardcter permanente, del que se derive incompatibilidad para ejercer la funcién publica y que, conforme a los
criterios que establezca el Ministerio para las Administraciones Publicas, conlleve responsabilidades
directivas o asesoramiento a nivel politico.

Articulo 6. Declaracién de la situacién de servicios especiales.

1. El pase a la situacién de servicios especiales se declarard de oficio o a instancia del interesado, una vez
verificado el supuesto que la ocasione, con efectos desde el momento en que se produjo.

2. En el supuesto previsto en el articulo 4 a) de este Reglamento, la autorizacién para realizar la misién de
cardcter internacional requerira que conste el interés de la Administracién, conforme a los criterios que
establezca el Ministerio de Asuntos Exteriores.

Articulo 7. Reserva de puestos de trabajo.

1. A los funcionarios que se hallen en situacién de servicios especiales, procedentes de la situacién de
servicio activo, se les asignara, con ocasién del reingreso un puesto de trabajo, segtin los siguientes criterios
y conforme al procedimiento que establezca el Ministerio para las Administraciones Pablicas:

a) Cuando el puesto de trabajo desempefiado con anterioridad hubiere sido obtenido mediante el sistema de
libre designacién, se les adjudicard, con cardcter provisional, en tanto no obtengan otro con caracter
definitivo, un puesto de igual nivel y similares retribuciones en el mismo municipio.

b) En los restantes casos, se les adjudicara, con cardcter definitivo, un puesto de igual nivel y similares
retribuciones en el mismo Ministerio y municipio.

2. Cuando se hubiere accedido a la situacién de servicios especiales desde situaciones que no conllevan el
desemperio o reserva de puesto de trabajo no habré lugar a la reserva de puesto de trabajo, sin perjuicio de lo
dispuesto en el parrafo segundo del articulo 23 de este Reglamento.

Articulo 8. Efectos de la situacién de servicios especiales.

1. Los funcionarios en la situacion de servicios especiales recibirdn la retribuciéon del puesto o cargo efectivo
que desempefien y no la que les corresponda como funcionarios. Excepcionalmente, y cuando las
retribuciones por los trienios que tuviesen reconocidos no pudieran, por causa legal, ser percibidas con cargo
a los correspondientes presupuestos, deberan ser retribuidos en tal concepto por el Departamento en el que
desempertiaban su dltimo puesto de trabajo en situacién de servicio activo.

Asimismo, de darse estas circunstancias, respecto al abono de la cuota de Seguridad Social, debera ser
efectuado dicho abono por el referido Departamento.

2. A los funcionarios en situacién de servicios especiales se les computard el tiempo que permanezcan en tal
situacion, a efectos de ascensos, consolidacién de grado personal, trienios y derechos pasivos, asi como a
efectos del computo del periodo minimo de servicios efectivos para solicitar el pase a la situaciéon de
excedencia voluntaria por interés particular.
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Articulo 9. Solicitud de reingreso al servicio activo.

1. Quienes pierdan la condicién, en virtud de la cual hubieran sido declarados en la situacién de servicios
especiales deberan solicitar el reingreso al servicio activo en el plazo de un mes, declardndoseles, de no
hacerlo en la situacién de excedencia voluntaria por interés particular, con efectos desde el dia en que
perdieron aquella condicion. El reingreso tendré efectos econémicos y administrativos desde la fecha de
solicitud del mismo cuando exista derecho a la reserva de puesto.

2. Los Diputados, Senadores, miembros de las Asambleas Legislativas de las Comunidades Auténomas o del
Parlamento Europeo que pierdan dicha condicién por disoluciéon de las correspondientes Cémaras o
terminacién del mandato de las mismas podran permanecer en situacién de servicios especiales hasta su
nueva constitucion.

CAPITULO IV

Servicio en Comunidades Auténomas

Articulo 10. Funcionarios transferidos.
1. Los funcionarios transferidos a las Comunidades Auténomas se integran plenamente en la organizaciéon
de las mismas y su situaciéon administrativa es la de servicio activo en ellas.

En los Cuerpos o Escalas de la Administracion del Estado de los que procedieran permaneceran en la
situacién administrativa especial de servicio en Comunidades Auténomas, que les permitird mantener todos
sus derechos como si se hallaran en servicio activo, de acuerdo con lo establecido en los respectivos Estatutos
de Autonomia.

2. No obstante, la sancién de separaciéon del servicio serd acordada por el érgano competente de la
Comunidad Auténoma, previo dictamen del Consejo de Estado, sin perjuicio de los informes que
previamente deban solicitar éstas de acuerdo con lo previsto en su legislacion especifica.

Articulo 11. Funcionarios destinados a Comunidades Autonomas por otros procedimientos.

1. Los funcionarios de la Administracion del Estado que, mediante los sistemas de concurso, libre
designacién o reasignacion de efectivos en los términos de los convenios que a tal efecto puedan suscribirse,
pasen a ocupar puestos de trabajo en las Comunidades Auténomas, se someteran al régimen estatutario y les
serd de aplicacién la legislacién en materia de Funcién Puablica de la Comunidad Auténoma en que estén
destinados, pero conservaran su condicién de funcionarios de la Administracién del Estado en la situacién
de servicio en Comunidades Auténomas.

2. En todo caso les serdn aplicables las normas relativas a promocién profesional, promocién interna,
régimen retributivo, situaciones administrativas, incompatibilidades y régimen disciplinario de Ia
Administraciéon publica en que se hallen destinados, con excepcion de la sancién de separacién del servicio,
que se acordard por el Ministro del Departamento al que esté adscrito el Cuerpo o Escala al que pertenezca el
funcionario, previa incoacién de expediente disciplinario por la Administracién de la Comunidad Auténoma
de destino.

CAPITULO V

Expectativa de destino
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Articulo 12. Expectativa de destino

1. Los funcionarios afectados por un procedimiento de reasignacién de efectivos, que no hayan obtenido
puesto en las dos primeras fases previstas en el apartado g) del articulo 20.1 de la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Ptblica, pasaran a la situacién de expectativa de destino.
Los funcionarios en expectativa de destino se adscribiran al Ministerio para las Administraciones Publicas, a
través de relaciones especificas de puestos en reasignacién, pudiendo ser reasignados por éste en los
términos establecidos en el mencionado articulo.

2. Los funcionarios permanecerdn en esta situaciéon un periodo maximo de un afo, transcurrido el cual
pasaran a la situacién de excedencia forzosa.

3. Los funcionarios en situacién de expectativa de destino estaran obligados a aceptar los puestos de
caracteristicas similares a los que desempefiaban que se les ofrezcan en la provincia donde estaban
destinados; a participar en los concursos para la provisiéon de puestos de trabajo adecuados a su Cuerpo,
Escala o Categoria que les sean notificados, situados en dichas provincias de destino, asi como a participar
en los cursos de capacitacion a los que se les convoque, promovidos o realizados por el Instituto Nacional de
Administracién Puablica y los Centros de formacién reconocidos.

A efecto de lo dispuesto en el parrafo anterior, se entenderdn como puestos de similares caracteristicas
aquellos que guarden similitud en su forma de provisién y retribuciones respecto al que se venia
desemperiando.

El incumplimiento de estas obligaciones determinaré el pase a la situacién de excedencia forzosa.

4. Corresponde a la Secretaria de Estado para la Administracién Puablica efectuar la declaracién y cese en esta
situacién administrativa y la gestién del personal afectado por la misma.

5. Los funcionarios en expectativa de destino percibiran las retribuciones bésicas, el complemento de destino
del grado personal que les corresponda, o en su caso, el del puesto de trabajo que desempefiaban, y el 50 por
100 del complemento especifico que percibieran al pasar a esta situacion.

A los restantes efectos, incluido el régimen de incompatibilidades, esta situacién se equipara a la de servicio
activo.

CAPITULO VI

Excedencia forzosa

Articulo 13. Excedencia forzosa

1. La excedencia forzosa se produce por las siguientes causas:

a) Para los funcionarios en situacién de expectativa de destino, por el transcurso del periodo méximo
establecido para la misma, o por el incumplimiento de las obligaciones determinadas en el parrafo segundo
del apartado 5 del articulo 29 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién
Pablica.

b) Cuando el funcionario declarado en la situacién de suspensién firme, que no tenga reservado puesto de
trabajo, solicite el reingreso y no se le conceda en el plazo de seis meses contados a partir de la extinciéon de
la responsabilidad penal o disciplinaria, en los términos establecidos en el articulo 22 de este Reglamento.
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2. En el supuesto contemplado en el parrafo a) del apartado anterior, el reingreso obligatorio deberé ser en
puestos de caracteristicas similares a las de los que desempenaban los funcionarios afectados por el proceso
de reasignacién de efectivos. Estos funcionarios quedan obligados a participar en los cursos de capacitacion
que se les ofrezcan y a participar en los concursos para puestos adecuados a su Cuerpo, Escala o Categoria,
que les sean notificados.

3. Los restantes excedentes forzosos estaran obligados a participar en los concursos que se convoquen para la
provision de puestos de trabajo cuyos requisitos de desempefio retinan y que les sean notificados, asi como a
aceptar el reingreso obligatorio al servicio activo en puestos correspondientes a su Cuerpo o Escala.

4. El incumplimiento de las obligaciones recogidas en este articulo determinara el pase a la situacion de
excedencia voluntaria por interés particular.

5. Los excedentes forzosos no podran desempeifiar puestos de trabajo en el sector publico bajo ningtn tipo de
relacién funcionarial o contractual, sea ésta de naturaleza laboral o administrativa. Si obtienen puesto de
trabajo en dicho sector pasaran a la situaciéon de excedencia voluntaria regulada en el apartado 3.a) del
articulo 29 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Pablica.

6. Los funcionarios en esta situacién tendran derecho a percibir las retribuciones bésicas y, en su caso, las
prestaciones familiares por hijo a cargo, asi como al cémputo del tiempo en dicha situacién a efectos de
derechos pasivos y de trienios.

7. Corresponde a la Secretaria de Estado para la Administraciéon Pdblica acordar la declaracion de la
excedencia forzosa prevista en el parrafo a) del apartado 1 de este articulo, y, en su caso, el pase a la
excedencia voluntaria por interés particular y la excedencia voluntaria regulada en el apartado 3.a) del
articulo 29 de la Ley 30/1984 de estos excedentes forzosos, asi como la gestiéon del personal afectado.

La declaracion de excedencia forzosa prevista en el parrafo b) del apartado 1y, en su caso, la de excedencia
voluntaria por interés particular o por prestaciéon de otros servicios en el sector publico de estos excedentes
forzosos, corresponderd a los Departamentos ministeriales en relacion con los funcionarios de los Cuerpos o
Escalas adscritos a los mismos, y a la Direcciéon General de la Funcién Publica en relaciéon con los
funcionarios de los Cuerpos y Escalas adscritos al Ministerio para las Administraciones Publicas y
dependientes de la Secretaria de Estado para la Administraciéon Puablica.

CAPITULO VII

Excedencia para el cuidado de hijos

Articulo 14. Excedencia para el cuidado de hijos.

1. Los funcionarios tendran derecho a un periodo de excedencia para atender al cuidado de cada hijo, tanto
cuando lo sea por naturaleza como por adopcién. Cuando el padre y la madre trabajen, sélo uno de ellos
podra ejercitar este derecho.

La excedencia podra solicitarse en cualquier momento posterior a la fecha del nacimiento o resolucién
judicial de adopcién, teniendo, en todo caso, una duracién méaxima de tres afios desde la fecha del
nacimiento.

La concesion de esta excedencia se hard previa declaracién del peticionario de que no desempena actividad
que pueda impedir o menoscabar el cuidado personal del hijo menor.
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Cada sucesivo hijo dara derecho a un nuevo periodo de excedencia que, en su caso, pondra fin al que se
viniera disfrutando.

2. Los funcionarios en esta situaciéon tendrdn derecho a la reserva del puesto de trabajo y a su computo a
efectos de trienios, consolidacién de grado personal, derechos pasivos y solicitud de excedencia voluntaria
por interés particular, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley que regula esta figura.

3. Si antes de la finalizacion del periodo de excedencia por cuidado de hijos no solicita el reingreso al servicio
activo, el funcionario serd declarado de oficio en la situacién de excedencia voluntaria por interés particular.

4. A efectos de lo dispuesto en este articulo, el acogimiento de menores producira los mismos efectos que la
adopciéon durante el tiempo de duracién del mismo.

CAPITULO VIII

Excedencia voluntaria

Articulo 15. Excedencia voluntaria por prestacién de servicios en el sector puablico.

1. Procedera declarar, de oficio o a instancia de parte, en la situacién regulada en este articulo a los
funcionarios de carrera que se encuentren en servicio activo en otro cuerpo o escala de cualquiera de las
Administraciones publicas, salvo que hubieran obtenido la oportuna compatibilidad, y a los que pasen a
prestar servicios como personal laboral fijo en organismos o entidades del sector ptblico y no les
corresponda quedar en las situaciones de servicio activo o servicios especiales. El desempenio de puestos con
caricter de funcionario interino o de personal laboral temporal no habilitard para pasar a esta situaciéon
administrativa.

A efectos de lo previsto en el parrafo anterior, deben considerarse incluidas en el sector publico aquellas
empresas controladas por las Administraciones publicas por cualquiera de los medios previstos en la
legislacion mercantil, y en las que la participacion directa o indirecta de las citadas Administraciones
publicas sea igual o superior al porcentaje legalmente establecido.

2. La declaracién de excedencia voluntaria por prestacion de servicios en el sector publico procedera también
en el caso de los funcionarios del Estado integrados en la funcién publica de las Comunidades Auténomas
que ingresen voluntariamente en Cuerpos o Escalas de funcionarios propios de las mismas distintos a
aquellos en que inicialmente se hubieran integrado.

3. Los funcionarios podran permanecer en esta situacién en tanto se mantenga la relacion de servicios que
dio origen a la misma. Una vez producido el cese como funcionario de carrera o personal laboral fijo deberan
solicitar el reingreso al servicio activo en el plazo maximo de un mes, declarandoseles, de no hacerlo, en la
situacion de excedencia voluntaria por interés particular.

Articulo 16. Excedencia voluntaria por interés particular.
1. La situaciéon de excedencia voluntaria por interés particular se declarara a peticién del funcionario o, de
oficio, en los supuestos establecidos reglamentariamente.

2. Para solicitar la declaracién de la situacién de excedencia voluntaria por interés particular serd preciso
haber prestado servicios efectivos en cualquiera de las Administraciones Publicas durante los cinco afios
inmediatamente anteriores a la solicitud.
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3. Cada periodo de excedencia tendrd una duracién no inferior a dos afios continuados ni superior a un
nimero de afios equivalente a los que el funcionario acredite haber prestado en cualquiera de las
Administraciones Publicas, con un méximo de quince.

4. En las resoluciones por las que se declare esta situacion se expresaré el plazo maximo de duracién de la
misma. La falta de peticién de reingreso al servicio activo dentro de dicho plazo comportara la pérdida de la
condicién de funcionario. 5. La concesién de esta excedencia quedara, en todo caso, subordinada a las
necesidades del servicio. No podra declararse a solicitud del funcionario cuando al mismo se le instruya
expediente disciplinario.

Cuando el funcionario pertenezca a un Cuerpo o Escala que tenga reservados puestos en exclusiva, se dara
conocimiento de las resoluciones de concesion de excedencia voluntaria por interés particular al Ministerio a
que esté adscrito dicho Cuerpo o Escala.

6. La solicitud de reingreso al servicio activo condicionada a puestos o municipios concretos de funcionarios
procedentes de esta situacién no interrumpira el cémputo del plazo maximo de duracién de la misma.

Articulo 17. Excedencia voluntaria por agrupacién familiar.

1. Podra concederse la excedencia voluntaria por agrupacion familiar, con una duracién minima de dos afios
y méaxima de quince, a los funcionarios cuyo cényuge resida en otro municipio por haber obtenido y estar
desempefiando un puesto de trabajo de caracter definitivo, como funcionario de carrera o como laboral, en
cualquier Administracién ptblica, Organismo auténomo o Entidad Gestora de la Seguridad Social, asi como
en Organos Constitucionales o del Poder Judicial.

2. Antes de finalizar el periodo de quince afios de duracién de esta situacién debera solicitarse el reingreso al
servicio activo, declardndose, de no hacerlo, de oficio la situacién de excedencia voluntaria por interés
particular.

Articulo 18. Excedencia voluntaria incentivada.

1. Los funcionarios afectados por un proceso de reasignacién de efectivos que se encuentren en alguna de las
dos primeras fases a que hace referencia el articulo 20.1.g) de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, podran ser
declarados, a su solicitud, en situacién de excedencia voluntaria incentivada.

2. Asimismo, quienes se encuentren en las situaciones de expectativa de destino o de excedencia forzosa
como consecuencia de la aplicaciéon de un Plan de Empleo tendran derecho a pasar, a su solicitud, a dicha
situacion.

3. Corresponde a la Secretarfa de Estado para la Administracién Pablica acordar la declaracién de esta
situacion.

4. La excedencia voluntaria incentivada tendra una duracién de cinco afios e impedira desempefiar puestos
de trabajo en el sector publico, bajo ningtin tipo de relacién funcionarial o contractual, sea ésta de naturaleza
laboral o administrativa. Si no se solicita el reingreso al servicio activo dentro del mes siguiente al de la
finalizacién del periodo aludido, el Departamento ministerial al que esté adscrito el Cuerpo o Escala del
funcionario le declararéd en excedencia voluntaria por interés particular.

5. Quienes pasen a la situaciéon de excedencia voluntaria incentivada tendran derecho a una mensualidad de
las retribuciones de caracter periddico, excluidas las pagas extraordinarias y el complemento de
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productividad, devengadas en el altimo puesto de trabajo desempefiado, por cada afio completo de servicios
efectivos y con un maximo de doce mensualidades.

Articulo 19. Efectos de la excedencia voluntaria.

Las distintas modalidades de excedencia voluntaria no producen, en ningin caso, reserva de puesto de
trabajo y los funcionarios que se encuentren en las mismas no devengaran retribuciones, salvo lo previsto en
el apartado 5 del articulo anterior. No serd computable el tiempo permanecido en esta situacién a efectos de
promocion, trienios y derechos pasivos.

CAPITULO IX

Suspensioén de funciones

Articulo 20. Suspension de funciones.

1. La situacién de suspensién de funciones podra ser provisional o firme.

2. El funcionario declarado en suspensién firme de funciones deberd pasar a dicha situacién en todos los
Cuerpos o Escalas incluidos en el &mbito de aplicacién de este Reglamento a los que pertenezca, a cuyo fin el
o6rgano que acuerde la declaracién de esta situaciéon deberd poner ésta en conocimiento de los
Departamentos ministeriales a que dichos Cuerpos o Escalas estén adscritos.

Articulo 21. Suspensién provisional.
1. La suspensién provisional podra acordarse preventivamente durante la tramitacién de un procedimiento
judicial o disciplinario.

2. Si durante la tramitacién de un procedimiento judicial se decreta la prisién provisional de un funcionario
u otras medidas que determinen la imposibilidad de desempenar su puesto de trabajo, se le declarara en
suspensién provisional por el tiempo a que se extiendan dichas medidas.

3. La suspensién provisional como medida preventiva durante la tramitacién de un expediente disciplinario
podra ser acordada por la autoridad que ordené la incoacién del expediente, no pudiendo exceder esta
suspension de seis meses, salvo en caso de paralizacién del procedimiento imputable al interesado.

4. El suspenso provisional tendra derecho a percibir el 75 por 100 de su sueldo, trienios y pagas
extraordinarias, asi como la totalidad de la prestacién econdémica por hijo a cargo, excepto en caso de
paralizacion del expediente imputable al interesado, que comportaré la pérdida de toda retribucién mientras
se mantenga dicha paralizacién. Asimismo, no se acreditara haber alguno en caso de incomparecencia en el
procedimiento disciplinario o proceso penal.

5. Cuando la suspensién no sea declarada firme, el tiempo de duracién de la misma se computard como de
servicio activo, debiendo acordarse la inmediata incorporacién del funcionario a su puesto de trabajo, con
reconocimiento de los derechos econémicos y demdas que procedan desde la fecha de efectos de la
suspension.
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Articulo 22. Suspensién firme.

1. La suspension tendrd carécter firme cuando se imponga en virtud de condena criminal o sancién
disciplinaria. La condena y la sancién determinaran la pérdida del puesto de trabajo, excepto cuando la
suspension firme no exceda de seis meses.

2. En tanto no transcurra el plazo de suspensiéon de funciones no procederd ningtn cambio de situaciéon
administrativa.

3. El funcionario que haya perdido su puesto de trabajo como consecuencia de condena o sancién debera
solicitar el reingreso al servicio activo con un mes de antelacién a la finalizacion del periodo de duracién de
la suspensién. Dicho reingreso tendra efectos econémicos y administrativos desde la fecha de extincién de la
responsabilidad penal o disciplinaria.

4. De no solicitarse el reingreso en el tiempo sefialado en el parrafo anterior, se le declarara, de oficio, en la
situacién de excedencia voluntaria por interés particular, con efectos desde la fecha de finalizacién de la
sancion.

5. Si una vez solicitado el reingreso al servicio activo no se concede en el plazo de seis meses, el funcionario
sera declarado, de oficio, en la situacién de excedencia forzosa prevista en el articulo 13.1.b) con efectos de la
fecha de extincion de la responsabilidad penal o disciplinaria.

CAPITULO X

Cambio de situaciones administrativas

Articulo 23. Requisitos y efectos.
1. Los cambios de situaciones administrativas deberdn ser siempre comunicados al Registro Central de
Personal y podran tener lugar, siempre que se retinan los requisitos exigidos en cada caso, sin necesidad del
reingreso previo al servicio activo.

2. En el supuesto de que la nueva situacién conlleve el derecho a la reserva de un puesto de trabajo, los
funcionarios podran participar en convocatorias de concurso para la provisiéon de puestos de trabajo,
permaneciendo en la situacién que corresponda, y reservandoseles un puesto de igual nivel y similares
retribuciones a las del puesto obtenido en el mismo Ministerio y Municipio.

Disposicién adicional primera. Funcionarios de las Comunidades Auténomas y de las Corporaciones
Locales con destino en la Administracién General del Estado.

Los funcionarios publicos de las Comunidades Auténomas y de las Corporaciones Locales que pasen a
prestar servicios a la Administracién General del Estado se someterdn a lo establecido en la normativa de
funcién puablica de ésta, excepto en lo que hace referencia a la separaciéon del servicio, que se regira por lo
previsto en sus disposiciones especificas.

Disposicion adicional segunda. Funcionarios de la Administracién General del Estado destinados en
Corporaciones Locales.

Los funcionarios de la Administracién General del Estado que pasen a ocupar puestos de trabajo en las
Corporaciones Locales quedaran sometidos a lo dispuesto en el articulo 92.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
y a la legislacion sobre funcién ptblica aplicable en la Administracion Local en todo lo referente a su relacién
de servicios con la respectiva Entidad o Corporacién, sin perjuicio de la sancién de separacién del servicio,
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que serd acordada por el Ministro del Departamento a que esté adscrito en cada caso el Cuerpo o Escala del
funcionario, previa incoacién de expediente disciplinario por la Corporacién Local.

Disposicién adicional tercera. Personal destinado en Organos Constitucionales.

Lo dispuesto en el presente Reglamento se entiende sin perjuicio de lo establecido en las disposiciones
reguladoras de los Organos Constitucionales respecto al personal de la Administracién General del Estado
destinado en los mismos.

Disposicion adicional cuarta. Funcionarios docentes universitarios y personal funcionario propio de las
Universidades.

Los funcionarios docentes universitarios se regirdn por lo dispuesto en el Real Decreto 898/1985, de 30 de
abril, sobre régimen de profesorado universitario, en cuanto haga referencia a situaciones administrativas,
siéndoles de aplicacién el presente Reglamento en lo no previsto en el citado Real Decreto.

De acuerdo con lo previsto en los articulos 44.2 y 49.4 de la Ley Organica 11/1983, de 25 de agosto, de
Reforma Universitaria, la competencia en materia de situaciones administrativas de los funcionarios
docentes que desempefien sus funciones en las Universidades y de los pertenecientes a Escalas de
Administraciéon y Servicios propias de las mismas, corresponden al Rector.

Disposicién adicional quinta. Cesacién progresiva de actividades.

1. Corresponde a los Subsecretarios de los Ministerios, respecto a los funcionarios destinados en los Servicios
Centrales, Organismos auténomos y demas Entidades dependientes de los mismos y a los Delegados del
Gobierno y Gobernadores Civiles, en relacién con los funcionarios destinados en servicios periféricos de
ambito regional y provincial, respectivamente, la concesion, a solicitud del funcionario, de reduccién de su
jornada de trabajo, en las circunstancias senaladas en el articulo 30.4 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto. En el
ambito del Ministerio de Defensa esta competencia debe entenderse referida al Secretario de Estado de
Administracién Militar.

2. La concesién de jornada reducida estara condicionada a las necesidades del servicio y sera efectiva por un
periodo de seis meses a partir del primer dia del mes siguiente a la fecha en que se conceda, renovandose
automaticamente por periodos semestrales hasta la jubilacién del funcionario, salvo que éste solicite volver
al régimen de jornada anterior, con aviso previo de un mes a la finalizacién de su régimen de jornada
reducida. Los periodos y plazos de tiempo anteriores no seran exigibles en el caso de reduccién de jornada
solicitada y obtenida, de manera temporal, por aquellos funcionarios que la precisen en procesos de
recuperacion, por razén de enfermedad.

3. La duracién de la jornada de trabajo reducida podra ser igual a la mitad o a los dos tercios de la
establecida con caracter general, a eleccion del funcionario, recibiendo éste una retribucién equivalente al 60
por 100 y 80 por 100, respectivamente, del importe de las retribuciones basicas derivadas del Grupo de
pertenencia y de los complementos de destino y especifico correspondientes al puesto que desempeiia.

4. Los funcionarios acogidos a la cesacion progresiva de actividades, con reduccién de jornada y
retribuciones, incluidos en el Régimen de Clases Pasivas, experimentaran la reduccién de la cuota de
derechos pasivos y la minoracién del haber regulador que sirva de base para su célculo, de acuerdo con lo
dispuesto en los articulos 23.1 y 30.4 del texto refundido de la Ley de Clases Pasivas del Estado, aprobado
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por Real Decreto legislativo 670/1987, de 30 de abril. Igual tratamiento se dara a las cuotas de las
correspondientes Mutualidades de Funcionarios.

5. Los funcionarios, en iguales circunstancias, incluidos en el Régimen de la Seguridad Social,
experimentaran en su base de cotizaciéon la reducciéon derivada de la minoracién de sus retribuciones, de
conformidad con lo establecido en las disposiciones que les sean de aplicacién.

Disposicién adicional sexta. Procedimientos en materia de gestién de personal.

En materia de actos presuntos y de plazos para la resolucion de los procedimientos administrativos de
gestion de personal serdn de aplicacion las disposiciones contenidas en el Real Decreto 1777/1994, de 5 de
agosto, de adecuaciéon de las normas reguladoras de los procedimientos de gestion de personal a la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pablicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Disposicion transitoria primera. Excedencia voluntaria de la disposicion transitoria octava de la Ley
30/1984.

Los funcionarios en situaciéon de excedencia voluntaria concedida al amparo de lo previsto en el apartado 6
de la disposicion transitoria octava de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, gozaran de preferencia para el
reingreso, una vez transcurrido el plazo minimo de cinco afios, respecto de los que se encuentren en las
demas modalidades de dicha situacién. Gozaran, asimismo, y por una sola vez, de preferencia para obtener
un puesto en el Ministerio y municipio de procedencia.

Disposicion transitoria segunda. Computo de plazos de la excedencia voluntaria por interés particular.
Los funcionarios que el 1 de enero de 1994 se encontraran en la situacién de excedencia voluntaria por
interés particular podran permanecer en ella hasta que transcurran, como maximo, quince afios contados del
siguiente modo:

a) A partir del 23 de agosto de 1984, si la excedencia les fue concedida con anterioridad a la entrada en vigor
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto.

b) Desde la fecha del pase a dicha situacién, si la excedencia les fue concedida con posterioridad a la entrada
en vigor de la Ley expresada.

Febrero 2023
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