Tema 16. Politicas de igualdad y contra la violencia de género. Discapacidad y dependencia: régimen
juridico

Ley 15/2022, de 12 de julio, integral para la igualdad de trato y la no discriminacién.

TITULO PRELIMINAR

Articulo 1. Objeto de la ley.

1. La presente ley tiene por objeto garantizar y promover el derecho a la igualdad de trato y no
discriminacién, respetar la igual dignidad de las personas en desarrollo de los articulos 9.2, 10 y 14 de la
Constitucion.

2. A estos efectos, la ley regula derechos y obligaciones de las personas, fisicas o juridicas, publicas o
privadas, establece principios de actuacion de los poderes publicos y prevé medidas destinadas a prevenir,
eliminar, y corregir toda forma de discriminacién, directa o indirecta, en los sectores publico y privado.

Articulo 2. Ambito subjetivo de aplicacién.

1. Se reconoce el derecho de toda persona a la igualdad de trato y no discriminacién con independencia de
su nacionalidad, de si son menores o mayores de edad o de si disfrutan o no de residencia legal. Nadie
podra ser discriminado por razén de nacimiento, origen racial o étnico, sexo, religiéon, conviccién u opinién,
edad, discapacidad, orientacién o identidad sexual, expresion de género, enfermedad o condicién de salud,
estado serolégico y/o predisposicion genética a sufrir patologias y trastornos, lengua, situacion
socioeconémica, o cualquier otra condicién o circunstancia personal o social.

2. No obstante lo previsto en el apartado anterior, y de acuerdo con lo establecido en el apartado 2 del
articulo 4 de esta ley, podran establecerse diferencias de trato cuando los criterios para tal diferenciacion
sean razonables y objetivos y lo que se persiga es lograr un propésito legitimo o asi venga autorizado por
norma con rango de ley, o cuando resulten de disposiciones normativas o decisiones generales de las
administraciones publicas destinadas a proteger a las personas, o a grupos de poblacién necesitados de
acciones especificas para mejorar sus condiciones de vida o favorecer su incorporacion al trabajo o a distintos
bienes y servicios esenciales y garantizar el ejercicio de sus derechos y libertades en condiciones de igualdad.

3. La enfermedad no podra amparar diferencias de trato distintas de las que deriven del propio proceso de
tratamiento de la misma, de las limitaciones objetivas que imponga para el ejercicio de determinadas
actividades o de las exigidas por razones de salud publica.

4. Las obligaciones establecidas en la presente ley serdn de aplicacién al sector putiblico. También lo seran a
las personas fisicas o juridicas de caracter privado que residan, se encuentren o acttien en territorio espafiol,
cualquiera que fuese su nacionalidad, domicilio o residencia, en los términos y con el alcance que se
contemplan en la presente ley y en el resto del ordenamiento juridico.

A los efectos de esta ley se entendera comprendido en el sector publico:
a) La Administracion General del Estado.

b) Las Administraciones de las comunidades auténomas.

c) Las entidades que integran la Administracién Local.

d) La Administraciéon de Justicia.
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e) El sector publico institucional, en los términos establecidos en el articulo 2.2 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Pablicas.

f) Las asociaciones y fundaciones constituidas por las Administraciones, entes, organismos y entidades que
integran el sector publico.
Articulo 3. Ambito objetivo de aplicacion.

1. Esta ley se aplicard en los siguientes &mbitos:

a) Empleo, por cuenta ajena y por cuenta propia, que comprende el acceso, las condiciones de trabajo,
incluidas las retributivas y las de despido, la promocién profesional y la formacién para el empleo.

b) Acceso, promocién, condiciones de trabajo y formacién en el empleo ptblico.

c) Afiliacién y participaciéon en organizaciones politicas, sindicales, empresariales, profesionales y de interés
social o econémico.

d) Educacion.

e) Sanidad.

f) Transporte.

g) Cultura.

h) Seguridad ciudadana.

i) Administraciéon de Justicia.

j) La proteccion social, las prestaciones y los servicios sociales.

k) Acceso, oferta y suministro de bienes y servicios a disposicién del publico, incluida la vivienda, que se
ofrezcan fuera del &mbito de la vida privada y familiar.

1) Acceso y permanencia en establecimientos o espacios abiertos al ptiblico, asi como el uso de la via publica
y estancia en la misma.

m) Publicidad, medios de comunicacién y servicios de la sociedad de la informacion.
n) Internet, redes sociales y aplicaciones moéviles.

fi) Actividades deportivas, de acuerdo con la Ley 19/2007, de 11 de julio, contra la violencia, el racismo, la
xenofobia y la intolerancia en el deporte.

0) Inteligencia Artificial y gestién masiva de datos, asi como otras esferas de analoga significacion.

2. Lo dispuesto en la presente ley se entiende sin perjuicio de los regimenes especificos mas favorables
establecidos en la normativa estatal o autonémica por razén de las distintas causas de discriminacién
previstas en el apartado 1 del articulo 2.

TITULO I

Derecho a la igualdad de trato y no discriminacion
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CAPITULO1

Disposiciones generales

Articulo 4. El derecho a la igualdad de trato y no discriminacion.
1. El derecho protegido por la presente ley implica la ausencia de toda discriminacién por razén de las
causas previstas en el apartado 1 del articulo 2.

En consecuencia, queda prohibida toda disposicién, conducta, acto, criterio o practica que atente contra el
derecho a la igualdad. Se consideran vulneraciones de este derecho la discriminacién, directa o indirecta, por
asociacion y por error, la discriminacion mdltiple o interseccional, la denegacién de ajustes razonables, el
acoso, la induccién, orden o instruccién de discriminar o de cometer una accién de intolerancia, las
represalias o el incumplimiento de las medidas de accién positiva derivadas de obligaciones normativas o
convencionales, la inaccién, dejacién de funciones, o incumplimiento de deberes.

2. No se considera discriminacion la diferencia de trato basada en alguna de las causas previstas en el
apartado 1 del articulo 2 de esta ley derivada de una disposicién, conducta, acto, criterio o préctica que
pueda justificarse objetivamente por una finalidad legitima y como medio adecuado, necesario y
proporcionado para alcanzarla.

3. El derecho a la igualdad de trato y la no discriminacién es un principio informador del ordenamiento
juridico y, como tal, se integrard y observara con caracter transversal en la interpretacion y aplicacion de las
normas juridicas.

4. En las politicas contra la discriminacién se tendra en cuenta la perspectiva de género y se prestara especial
atencién a su impacto en las mujeres y las nifias como obstaculo al acceso a derechos como la educacién, el
empleo, la salud, el acceso a la justicia y el derecho a una vida libre de violencias, entre otros.

Articulo 5. Derechos a la informacion y al asesoramiento de las personas victimas de discriminacién.

1. Todas las personas victimas de discriminacién, con independencia de su origen, religién, edad, o cualquier
otra condicién o circunstancia personal o social, independientemente de su situacién administrativa en el
Estado espafiol, tienen garantizados los derechos reconocidos en esta ley.

2. Las personas victimas de discriminacién tienen derecho a recibir informacién completa y comprensible, asi
como asesoramiento relativo a su situacién personal adaptado a su contexto, necesidades y capacidades, a
través de los servicios, organismos u oficinas que puedan disponer las administraciones publicas.

3. Se garantizard, a través de los medios necesarios, que todas las personas victimas de discriminacion,
especialmente aquellas con discapacidad, tengan acceso integral a la informacién sobre sus derechos y sobre
los recursos existentes. Esta informacion debera ofrecerse en formato accesible y comprensible a las personas
con discapacidad, tales como lectura facil, Braille, lengua de signos, tanto la espafiola como la catalana, y
otras modalidades u opciones de comunicacién, incluidos los sistemas alternativos y aumentativos.

4. Las personas victimas de discriminacién tienen derecho a recibir asesoramiento juridico gratuito en el
momento inmediatamente previo a la interposicién de la denuncia.

5. Los nifios, nifias y adolescentes tienen derecho a recibir toda la informacion necesaria en un lenguaje claro
y comprensible, en un idioma que puedan entender y mediante formatos accesibles en términos sensoriales
y cognitivos y adaptados a las circunstancias personales de sus destinatarios, garantizdndose su acceso
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universal. Cuando se trate de territorios con lenguas cooficiales el nifio, nifia o adolescente podré recibir
dicha informacién en la lengua cooficial que elija. Ademads, se debe garantizar la prevencién y prohibicién de
cualquier revictimizacion.

Articulo 6. Definiciones.

1. Discriminacién directa e indirecta.

a) La discriminacién directa es la situaciéon en que se encuentra una persona o grupo en que se integra que
sea, haya sido o pudiera ser tratada de manera menos favorable que otras en situacién andloga o comparable
por razén de las causas previstas en el apartado 1 del articulo 2.

Se considerara discriminacién directa la denegacién de ajustes razonables a las personas con discapacidad. A
tal efecto, se entiende por ajustes razonables las modificaciones y adaptaciones necesarias y adecuadas del
ambiente fisico, social y actitudinal que no impongan una carga desproporcionada o indebida, cuando se
requieran en un caso particular de manera eficaz y practica, para facilitar la accesibilidad y la participaciéon y
garantizar a las personas con discapacidad el goce o ejercicio, en igualdad de condiciones con las demas, de
todos los derechos.

b) La discriminacién indirecta se produce cuando una disposicion, criterio o practica aparentemente neutros
ocasiona o puede ocasionar a una o varias personas una desventaja particular con respecto a otras por razén
de las causas previstas en el apartado 1 del articulo 2.

2. Discriminacién por asociaciéon y discriminacion por error.

a) Existe discriminacién por asociacién cuando una persona o grupo en que se integra, debido a su relacion
con otra sobre la que concurra alguna de las causas previstas en el apartado primero del articulo 2 de esta
ley, es objeto de un trato discriminatorio.

b) La discriminacién por error es aquella que se funda en una apreciacién incorrecta acerca de las
caracteristicas de la persona o personas discriminadas.

3. Discriminacién multiple e interseccional.

a) Se produce discriminacién miultiple cuando una persona es discriminada de manera simultinea o
consecutiva por dos o mds causas de las previstas en esta ley.

b) Se produce discriminacién interseccional cuando concurren o interactdan diversas causas de las previstas
en esta ley, generando una forma especifica de discriminacién.

¢) En supuestos de discriminacién multiple e interseccional la motivaciéon de la diferencia de trato, en los
términos del apartado segundo del articulo 4, debe darse en relacién con cada uno de los motivos de
discriminacion.

d) Igualmente, en supuestos de discriminacién multiple e interseccional las medidas de accién positiva
contempladas en el apartado 7 de este articulo deberan atender a la concurrencia de las diferentes causas de
discriminacion.

4. Acoso discriminatorio.
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Constituye acoso, a los efectos de esta ley, cualquier conducta realizada por razén de alguna de las causas de
discriminacién previstas en la misma, con el objetivo o la consecuencia de atentar contra la dignidad de una
persona o grupo en que se integra y de crear un entorno intimidatorio, hostil, degradante, humillante u
ofensivo.

5. Induccién, orden o instruccion de discriminar.

Es discriminatoria toda induccién, orden o instruccién de discriminar por cualquiera de las causas
establecidas en esta ley.

La induccién ha de ser concreta, directa y eficaz para hacer surgir en otra persona una actuaciéon
discriminatoria.

6. Represalias.

A los efectos de esta ley se entiende por represalia cualquier trato adverso o consecuencia negativa que
pueda sufrir una persona o grupo en que se integra por intervenir, participar o colaborar en un
procedimiento administrativo o proceso judicial destinado a impedir o hacer cesar una situaciéon
discriminatoria, o por haber presentado una queja, reclamacién, denuncia, demanda o recurso de cualquier
tipo con el mismo objeto.

Quedan excluidos de lo dispuesto en el pérrafo anterior los supuestos que pudieran ser constitutivos de
ilicito penal.

7. Medidas de accién positiva.

Se consideran acciones positivas las diferencias de trato orientadas a prevenir, eliminar y, en su caso,
compensar cualquier forma de discriminacién o desventaja en su dimensién colectiva o social. Tales medidas
serdn aplicables en tanto subsistan las situaciones de discriminacién o las desventajas que las justifican y
habran de ser razonables y proporcionadas en relacién con los medios para su desarrollo y los objetivos que
persigan.

8. Segregacion escolar.

Se entiende por segregacion toda practica, accion u omision que tiene el efecto de separar al alumnado por
motivos socioeconémicos o sobre la base de cualquiera de los motivos enumerados en el articulo 2.1 de la
presente ley sin una justificacién objetiva y razonable.

Articulo 7. Interpretacién.

La interpretacion del contenido de esta ley, asi como la actuacién de los poderes publicos, se ajustara con los
instrumentos internacionales aplicables de los que el Estado sea parte en materia de derechos humanos, asi
como con la jurisprudencia emitida por los 6rganos jurisdiccionales internacionales y demas legislacion
aplicable, y tendrd en cuenta las recomendaciones y resoluciones adoptadas por los organismos
internacionales multilaterales y regionales.

Para los efectos del apartado anterior, cuando se presenten diferentes interpretaciones, se deberéd preferir
aquella que proteja con mayor eficacia a las personas o a los grupos que sean afectados por conductas
discriminatorias o intolerantes. La presente ley consagra los niveles minimos de proteccion y no perjudica las
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disposiciones mas favorables establecidas en otras normas, debiendo prevalecer el régimen juridico que
mejor garantice la no discriminacion.

Articulo 8. Induccion, orden o instrucciéon de discriminar o de cometer una accién de intolerancia.
Es discriminatoria toda induccién, orden o instruccién de discriminar o de cometer una accion de
intolerancia por cualquiera de las causas establecidas en esta ley.

CAPITULO IT

El derecho a la igualdad de trato y no discriminacion en determinados ambitos de la vida politica,
econdémica, cultural y social

Articulo 9. Derecho a la igualdad de trato y no discriminacién en el empleo por cuenta ajena.

1. No podrén establecerse limitaciones, segregaciones o exclusiones por razén de las causas previstas en esta
ley para el acceso al empleo por cuenta ajena, ptblico o privado, incluidos los criterios de seleccién, en la
formacién para el empleo, en la promocién profesional, en la retribucién, en la jornada y demds condiciones
de trabajo, asi como en la suspension, el despido u otras causas de extincién del contrato de trabajo.

2. Se entenderan discriminatorios los criterios y sistemas de acceso al empleo, publico o privado, o en las
condiciones de trabajo que produzcan situaciones de discriminacién indirecta por razén de las causas
previstas en esta ley.

3. Los servicios publicos de empleo, sus entidades colaboradoras y las agencias de colocaciéon o entidades
autorizadas deberdn velar especificamente por el respeto del derecho a la igualdad de trato y no
discriminacién indirecta por razén de las causas previstas en esta ley, favoreciendo la aplicacién de medidas
para la consecucién de tal fin como el curriculo de vida anénimo.

4. La Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social, en los términos previstos en la normativa aplicable, debera
velar particularmente por el respeto del derecho a la igualdad de trato y no discriminacién en el acceso al
empleo y en las condiciones de trabajo.

Para ello, en el ejercicio de su funciéon de vigilancia y exigencia del cumplimiento de las normas de orden
social, la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social incluird en su plan anual integrado de actuacién con
cardcter de objetivo de alcance general, el desarrollo de planes especificos sobre igualdad de trato y no
discriminacién en el acceso al empleo y en las condiciones de trabajo.

Asimismo, en los centros de trabajo y establecimientos militares esta labor se llevard a cabo por los
organismos competentes del Ministerio de Defensa. En el ambito del empleo ptblico, la misma se llevara a
cabo por la inspeccién general de servicios y los 6rganos equivalentes de las comunidades auténomas.

5. El empleador no podré preguntar sobre las condiciones de salud del aspirante al puesto.

6. Por via reglamentaria, se podra exigir a los empleadores cuyas empresas tengan mas de 250 trabajadores,
que publiquen la informacién salarial necesaria para analizar los factores de las diferencias salariales,
teniendo en cuenta las condiciones o circunstancias del articulo 2.1.

Articulo 10. Negociacion colectiva.
1. Sin perjuicio de la libertad de las partes para determinar el contenido de los convenios colectivos, la
negociacion colectiva no podra establecer limitaciones, segregaciones o exclusiones para el acceso al empleo,
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incluidos los criterios de seleccién, en la formacién para el empleo, en la promocién profesional, en la
retribucién, en la jornada y demds condiciones de trabajo, asi como en la suspension, el despido u otras
causas de extincién del contrato de trabajo, por las causas previstas en esta ley.

Los poderes publicos fomentaran el didlogo con los interlocutores sociales, a fin de promover la existencia de
coédigos de conducta y buenas practicas.

2. De acuerdo con lo dispuesto en esta ley y en la legislacion laboral, mediante la negociacion colectiva se
podran establecer medidas de accién positiva para prevenir, eliminar y corregir toda forma de
discriminacién en el ambito del empleo y las condiciones de trabajo por las causas previstas en esta ley.
Como parte de las medidas que, en su caso, pudieran acordarse en el marco de la negociacion colectiva,
podran establecerse conjuntamente por las empresas y la representacion legal de los trabajadores, objetivos y
mecanismos de informacién y evaluacién periédica.

3. La representacion legal de los trabajadores y la propia empresa velaran por el cumplimiento del derecho a
la igualdad de trato y no discriminacién en la empresa por las causas previstas en esta ley y, en particular, en
materia de medidas de accién positiva y de la consecucién de sus objetivos.

Articulo 11. Derecho a la igualdad de trato y no discriminacién en el trabajo por cuenta propia.
1. No podran establecerse limitaciones, segregaciones o exclusiones por las causas previstas en esta ley en el
acceso al ejercicio y en el desarrollo de una actividad por cuenta propia.

2. Lo dispuesto en el apartado anterior sera igualmente de aplicacién a los pactos establecidos
individualmente entre el trabajador auténomo y el cliente para el que desarrolle su actividad profesional, asi
como a los acuerdos de interés profesional concertados entre las asociaciones o sindicatos que representen a
los trabajadores auténomos econémicamente dependientes y las empresas para las que ejecuten su actividad.

3. Los acuerdos de interés profesional a que se refiere el apartado anterior podran establecer medidas de
accién positiva para prevenir, eliminar y corregir toda forma de discriminacién por las causas previstas en
esta ley en el ambito del trabajo por cuenta propia.

Articulo 12. Derecho a la igualdad de trato, a la no discriminacién e intolerancia en organizaciones
politicas, sindicales, empresariales, profesionales y de interés social o econémico.

1. Las organizaciones politicas, sindicales y empresariales, las asociaciones profesionales de trabajadores
auténomos, los colegios profesionales y cualquier otra organizacién de interés social o econémico cuyos
miembros ejerzan una profesion concreta o que se constituya para la defensa de los intereses de un colectivo
profesional, estardn obligadas a respetar el derecho a la igualdad de trato y no discriminacién por las causas
descritas en el apartado 1 del articulo 2 de esta ley en la adhesién, inscripcién o afiliacién, su estructura
organica y funcionamiento, la participacién y el disfrute de cualquiera de las ventajas que ofrezcan a sus
miembros, de acuerdo con lo dispuesto en el apartado 2 del articulo 4 de esta ley.

2. Los poderes publicos desarrollardn politicas activas de apoyo a colectivos y organizaciones legalmente
constituidas que realicen actividades de sensibilizacion, asesoramiento y formacién en defensa de la
dignidad de la persona y la igualdad de trato frente a la discriminacion, intolerancia e incidente de odio, asi
como de asistencia a victimas y personacién judicial en procedimientos.
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3. Los poderes ptiblicos promoverédn, fomentaran y apoyaran a las organizaciones sociales en las actividades
de celebraciéon de fechas conmemorativas, actos y eventos que contribuyan a promover los derechos
humanos, la igualdad, la libertad, la tolerancia y la no discriminacién, asi como la incorporacién de c6digos
deontolégicos congruentes con estos valores.

Articulo 13. Derecho a la igualdad de trato y no discriminacion en la educacion.

1. Las administraciones educativas, en el marco de sus respectivas competencias, tomardn medidas efectivas
para la supresion de estereotipos y garantizaran la ausencia de cualquier forma de discriminacién por razén
de las causas previstas en esta ley, y en todo caso, en los criterios y précticas sobre admisién y permanencia
en el uso y disfrute de los servicios educativos, con independencia de la titularidad de los centros que los
imparten.

2. En ningtn caso, los centros educativos que excluyan del ingreso en los mismos, discrimindndolos, a
grupos o personas individuales por razén de alguna de las causas establecidas en esta ley, podran acogerse a
cualquier forma de financiacién publica.

3. Las administraciones educativas mantendréan la debida atencién al alumnado que, por razén de alguna de
las causas expresadas en esta ley o por encontrarse en situacién desfavorable debido a discapacidad, razones
socioeconémicas, culturales, por desconocimiento grave de la lengua de aprendizaje o de otra indole,
presenten necesidades especificas de apoyo educativo o se desvele que el grupo al que pertenecen sufre
porcentajes mas elevados de absentismo o abandono escolar. Se atendera especialmente a la situacién de las
nifias y adolescentes.

4. Las administraciones ptblicas y los centros educativos pondran en marcha medidas para prevenir, evitar
y, en su caso, revertir la segregacién escolar, ya sea mediante mecanismos directos o indirectos.

5. En el contenido de la formacién del profesorado, tanto inicial como permanente, se incluird formacién
especifica en materia de atenciéon educativa a la diversidad y a la igualdad de trato y no discriminacioén.

6. Las administraciones educativas otorgaran, en el curriculo de todas las etapas educativas, una atencién
especial al derecho de igualdad de trato y no discriminacién. Asimismo, se fomentara la inclusién, en los
planes de estudio en que proceda, de ensefianzas en materia de igualdad de trato y no discriminacién,
tolerancia y derechos humanos, profundizando en el conocimiento y respeto de otras culturas,
particularmente la propia del pueblo gitano y la de otros grupos y colectivos, contribuyendo a la valoraciéon
de las diferencias culturales, asi como el reconocimiento y la difusién de la historia y cultura de las minorias
étnicas presentes en nuestro pafs, para promover su conocimiento y reducir estereotipos.

7. La Inspeccion Educativa intervendrd para garantizar el respeto al derecho a la igualdad de trato y no
discriminacién y la lucha contra la intolerancia en el &mbito educativo.

Articulo 14. Derecho a la igualdad de trato y no discriminacién en la educacion no formal.

Los poderes publicos promoveran en la educacién no formal la transmisién de valores democraticos y
derechos humanos a fin de evitar prejuicios, fanatismos y radicalizaciones que alienten la vulneracién de la
igualdad de trato y la discriminacion, asi como las conductas de estigmatizacién, hostilidad, odio,
discriminacién y violencia, fortaleciendo comportamientos inspirados en el reconocimiento de la dignidad
de las personas, la igualdad, libertad, solidaridad, justicia, tolerancia, no violencia, pluralismo y convivencia
intercultural.
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Articulo 15. Derecho a la igualdad de trato y no discriminacion en la atencién sanitaria.

1. Las administraciones sanitarias, en el &mbito de sus competencias, garantizaran la ausencia de cualquier
forma de discriminacién en el acceso a los servicios y en las prestaciones sanitarias por razén de cualquiera
de las causas previstas en esta ley.

2. Nadie podrd ser excluido de un tratamiento sanitario o protocolo de actuacién sanitaria por la
concurrencia de una discapacidad, por encontrarse en situacién de sinhogarismo, por la edad, por sexo o por
enfermedades preexistentes o intercurrentes, salvo que razones médicas debidamente acreditadas asi lo
justifiquen.

3. Las administraciones sanitarias promoverdn acciones destinadas a aquellos grupos de poblacién que
presenten necesidades sanitarias especificas, tales como las personas mayores, menores de edad, con
discapacidad, pertenecientes al colectivo LGTBI, que padezcan enfermedades mentales, crénicas, raras,
degenerativas o en fase terminal, sindromes incapacitantes, portadoras de virus, victimas de maltrato,
personas en situacion de sinhogarismo, con problemas de drogodependencia, minorias étnicas, entre otros,
y, en general, personas pertenecientes a grupos en riesgo de exclusion y situaciéon de sinhogarismo con el fin
de asegurar un efectivo acceso y disfrute de los servicios sanitarios de acuerdo con sus necesidades.

4. Las administraciones sanitarias, en el &ambito de sus competencias, desarrollaran acciones para la igualdad
de trato y la prevenciéon de la discriminacién, que podran consistir en el desarrollo de planes y programas de
adecuacion sanitarios.

5. En los planes y programas a los que hace referencia el apartado anterior se pondra especial énfasis en las
necesidades en materia de salud especificas de las mujeres, como la salud sexual y reproductiva, entre otras.

6. Nadie podra ser apartado o suspendido de su turno de atencién sanitaria basica o especializada en
condiciones de igualdad, ni ser excluido de un tratamiento sanitario por ausencia de acreditacion
documental o de tiempo minimo de estancia demostrable.

Articulo 16. Derecho a la igualdad de trato y no discriminacién en la prestacion de los servicios sociales.
Las administraciones ptblicas, en el ambito de sus competencias, garantizardn que en el acceso y la
prestacion de los diferentes servicios sociales no se produzcan situaciones discriminatorias por cualquiera de
las causas previstas en la presente ley.

A efectos de lo dispuesto en el parrafo anterior, los planes y programas sobre servicios sociales procuraran la
atencién prioritaria de los grupos especialmente vulnerables, con especial atencién a la situacion de las
mujeres y las nifias. Estos planes incluirdan programas de formacién profesional que promuevan un enfoque
de diversidad e igualdad de trato, que ayude a identificar situaciones de discriminacién mdultiple e
interseccional, poniendo especial atencion para establecer mecanismos que eviten excluir a las personas con
una situacién socioeconémica mdas débil o que se encuentren en situacion de sinhogarismo u otras
consecuencias derivadas de su situacién de pobreza.

Articulo 17. Derecho a la igualdad de trato y no discriminacion en la oferta al publico de bienes y
servicios.

1. Las administraciones publicas, las entidades, empresas o particulares que ofrezcan al ptiblico bienes y
servicios, en el marco de una actividad comercial o profesional, tales como servicios financieros, de
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transporte, formacién, ocio o similares, no podran discriminar en el acceso a los mismos por las causas
mencionadas en el articulo 2 de la presente ley.

Lo previsto en el pérrafo anterior no impedird la existencia de organizaciones, actividades o servicios
destinados exclusivamente a la promocién de grupos identificados por algunas de las causas mencionadas
en el articulo 2.

2. No podré denegarse el acceso a la contratacién de seguros o servicios financieros afines ni establecerse
diferencias de trato en las condiciones de los mismos por razén de alguna de las causas mencionadas en el
articulo 2 salvo las que resulten proporcionadas a la finalidad del seguro o servicio y a las condiciones
objetivas de las personas solicitantes en los términos previstos en la normativa en materia de seguros.

3. Los sitios web y las aplicaciones informaticas tenderan a cumplir los requisitos de accesibilidad para
garantizar la igualdad y la no discriminacion en el acceso de las personas usuarias, en particular de las
personas con discapacidad y de las personas mayores.

Articulo 18. Derecho a la igualdad de trato y no discriminacién en el ambito de la seguridad ciudadana.
1. A los efectos de esta ley, las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad evitardn la utilizacién de perfiles
discriminatorios sin una justificacion objetiva.

2. Las personas fisicas o juridicas que realicen actividades y servicios de seguridad privada, para la
proteccion de personas y bienes, deberan garantizar la igualdad de trato y no discriminacién no usando
perfiles discriminatorios sin una justificacién objetiva.

Articulo 19. Derecho a la igualdad de trato y no discriminacién en la administracién de justicia.

1. Los poderes publicos, en el ambito de sus respectivas competencias, velaran por la supresiéon de
estereotipos y promoveran la ausencia de cualquier forma de discriminacién en la administracion de justicia
por razén de las causas previstas en esta ley.

2. Las administraciones publicas favorecerdn la informacién y accesibilidad a la justicia de los grupos
especialmente vulnerables segtin las causas establecidas en esta ley.

Articulo 20. Derecho a la igualdad de trato y no discriminacion en el acceso a la vivienda.

1. Las administraciones publicas, en el ambito de sus competencias, garantizaran que las politicas de
urbanismo y vivienda respeten el derecho a la igualdad de trato y prevengan la discriminacién, incluida la
segregacion residencial, y cualquier forma de exclusiéon por cualquiera de las causas previstas en la presente
ley. De manera especifica, se tendran en cuenta las necesidades de las personas sin hogar y de las que se
encuentren en situaciéon de mayor vulnerabilidad o sean mas susceptibles de sufrir alguna forma de
discriminacion.

Asimismo, tendran en cuenta, en su elaboracién, las necesidades de los grupos con mayores dificultades
para el acceso y permanencia en la vivienda por razén de las expresadas causas, promoviendo politicas que
garanticen la autonomia y la vida independiente de las personas mayores y de las personas con
discapacidad, asi como el soporte necesario a las personas que sufran o tengan mayor riesgo o
predisposicion a sufrir patologias y trastornos de la salud graves o inhabilitantes.
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2. Los prestadores de servicios de venta, arrendamiento, intermediacién inmobiliaria, portales de anuncios, o
cualquier otra persona fisica o juridica que haga una oferta disponible para el puablico, estaran igualmente
obligados a respetar en sus operaciones comerciales el derecho a la igualdad de trato y no discriminacién.

En particular, queda prohibido:

a) Rehusar una oferta de compra o arrendamiento, o rehusar el inicio de las negociaciones o de cualquier
otra manera de impedir o denegar la compra o arrendamiento de una vivienda, por razén de alguna de las
causas de discriminacién previstas en la presente ley, cuando se hubiere realizado una oferta publica de
venta o arrendamiento.

b) Discriminar a una persona en cuanto a los términos o condiciones de la venta o arrendamiento de una
vivienda con fundamento en las referidas causas.

La obligacién de no discriminacién se mantendra durante todo el periodo posterior de uso de la vivienda, en
el caso de los arrendamientos u otras situaciones asimilables.

3. Lo previsto en los parrafos anteriores serd de aplicacién también a los locales de negocio.

Articulo 21. Derecho a la igualdad de trato y no discriminacién en establecimientos, o espacios y
espectaculos abiertos al puablico.

1. Los criterios y précticas sobre admisioén de las personas a establecimientos o espacios abiertos al publico,
espectdculos publicos o actividades recreativas deberdn garantizar la ausencia de cualquier forma de
discriminacién por razén de las causas previstas en el apartado primero del articulo 2.

2. La prohibicién de discriminacién regulada en el apartado anterior comprende tanto las condiciones de
acceso a los locales o establecimientos como la permanencia en los mismos, asi como el uso y disfrute de los
servicios que se presten en ellos, sin perjuicio de la existencia de organizaciones, actividades o servicios
destinados exclusivamente a la promocién de grupos identificados por algunas de las causas mencionadas
en el articulo 2.

3. Las personas titulares de los establecimientos y locales a los que se refieren los apartados anteriores o las
organizadoras de espectaculos publicos o actividades recreativas dardn a conocer en un espacio visible los
criterios y limitaciones que resulten del ejercicio del derecho de admisién.

Las administraciones publicas competentes desarrollardn las medidas necesarias para garantizar el
cumplimiento de lo dispuesto en este articulo, en particular las de vigilancia e inspeccion.

Articulo 22. Medios de comunicacién social y publicidad, internet y redes sociales.

1. Todos los medios de comunicacién social respetaran el derecho a la igualdad de trato, evitando toda forma
de discriminacién en el tratamiento y formato accesible de la informacién, en sus contenidos y su
programacion.

2. Las administraciones publicas, en el &mbito de sus respectivas competencias, promoveran la adopcion de
acuerdos de autorregulacion de los medios de comunicacién social, publicidad, internet, redes sociales y las
empresas de tecnologias de la informacién y comunicacién que contribuyan al cumplimiento de la
legislacion en materia de igualdad de trato y no discriminacién e intolerancia por las razones que inspiran
esta ley, y a la promocién de una imagen no estereotipada de las diferentes personas y grupos de poblacion,
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incluyendo las actividades de venta y publicidad que en aquellos se desarrollen e instando a un lenguaje y
mensajes contrarios a la discriminacién y a la intolerancia.

Asimismo, promoveran la adopcién de acuerdos con las empresas y plataformas de servicios de internet que
mejoren la efectividad en la prevencion y eliminaciéon de contenidos que atenten contra el derecho a la
igualdad en este &mbito.

3. Se considera publicidad ilicita la comunicacién publicitaria comercial o institucional que contenga
elementos de discriminacién por razén de las causas previstas en esta ley.

Articulo 23. Inteligencia Artificial y mecanismos de toma de decisién automatizados.

1. En el marco de la Estrategia Nacional de Inteligencia Artificial, de la Carta de Derechos Digitales y de las
iniciativas europeas en torno a la Inteligencia Artificial, las administraciones publicas favoreceran la puesta
en marcha de mecanismos para que los algoritmos involucrados en la toma de decisiones que se utilicen en
las administraciones publicas tengan en cuenta criterios de minimizacién de sesgos, transparencia y
rendicién de cuentas, siempre que sea factible técnicamente. En estos mecanismos se incluirdn su disefio y
datos de entrenamiento, y abordaran su potencial impacto discriminatorio. Para lograr este fin, se
promovera la realizacién de evaluaciones de impacto que determinen el posible sesgo discriminatorio.

2. Las administraciones publicas, en el marco de sus competencias en el ambito de los algoritmos
involucrados en procesos de toma de decisiones, priorizardn la transparencia en el disefio y la
implementacién y la capacidad de interpretacion de las decisiones adoptadas por los mismos.

3. Las administraciones publicas y las empresas promoverdn el uso de una Inteligencia Artificial ética,
confiable y respetuosa con los derechos fundamentales, siguiendo especialmente las recomendaciones de la
Unién Europea en este sentido.

4. Se promovera un sello de calidad de los algoritmos.

Articulo 24. Actividades culturales y deportivas.

1. En el desarrollo de cualquier actividad cultural o deportiva se respetaran el derecho a la igualdad de trato
y el respeto a la dignidad de la persona, evitando toda discriminacién por alguna de las causas previstas en
la ley.

2. Las administraciones ptublicas dardn apoyo a la creacion y la difusién de contenidos y estudios que
contribuyan a la toma de conciencia en el dmbito cultural sobre la discriminacién en todas las formas y
expresiones que recoge la presente ley.

TITULOII
Defensa y promocion del derecho a la igualdad de trato y no discriminacién
CAPITULO1

Garantias del derecho a la igualdad de trato y no discriminacién
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Articulo 25. Medidas de proteccion y reparacion frente a la discriminacién.

1. La proteccion frente a la discriminacién obliga a la aplicacién de métodos o instrumentos suficientes para
su deteccién, la adopciéon de medidas preventivas, y la articulacién de medidas adecuadas para el cese de las
situaciones discriminatorias.

2. El incumplimiento de las obligaciones previstas en el apartado anterior dara lugar a responsabilidades
administrativas, asi como, en su caso, penales y civiles por los dafios y perjuicios que puedan derivarse, y
que podran incluir tanto la restitucién como la indemnizacién, hasta lograr la reparacion plena y efectiva
para las victimas.

3. Ante un incidente discriminatorio, las autoridades encargadas de hacer cumplir esta ley tomaran las
medidas oportunas para garantizar que los hechos no vuelvan a repetirse, especialmente en los casos en los
que el agente discriminador sea una administracién ptblica.

Articulo 26. Nulidad de pleno derecho.

Son nulos de pleno derecho las disposiciones, actos o clausulas de los negocios juridicos que constituyan o
causen discriminacién por razén de alguno de los motivos previstos en el apartado primero del articulo 2 de
esta ley.

Articulo 27. Atribucion de responsabilidad patrimonial y reparacion del daiio.

1. La persona fisica o juridica que cause discriminacién por alguno de los motivos previstos en el apartado 1
del articulo 2 de esta ley reparara el dafio causado proporcionando una indemnizacién y restituyendo a la
victima a la situacién anterior al incidente discriminatorio, cuando sea posible. Acreditada la discriminacién
se presumira la existencia de dafio moral, que se valorard atendiendo a las circunstancias del caso, a la
concurrencia o interaccion de varias causas de discriminacién previstas en la ley y a la gravedad de la lesion
efectivamente producida, para lo que se tendra en cuenta, en su caso, la difusién o audiencia del medio a
través del que se haya producido.

2. Seran igualmente responsables del dafio causado las personas empleadoras o prestadoras de bienes y
servicios cuando la discriminacion, incluido el acoso, se produzca en su &mbito de organizacién o direccion
y no hayan cumplido las obligaciones previstas en el apartado 1 del articulo 25.

Articulo 28. Tutela judicial del derecho a la igualdad de trato y no discriminacion.

La tutela judicial frente a las vulneraciones del derecho a la igualdad de trato y no discriminacién
comprenderd, en los términos establecidos por las leyes procesales, la adopciéon de todas las medidas
necesarias para poner fin a la discriminacién de que se trate y, en particular, las dirigidas al cese inmediato
de la discriminacién, pudiendo acordar la adopciéon de medidas cautelares dirigidas a la prevenciéon de
violaciones inminentes o ulteriores, la indemnizacién de los dafios y perjuicios causados y el
restablecimiento de la persona perjudicada en el pleno ejercicio de su derecho, con independencia de su
nacionalidad, de si son mayores o menores de edad o de si disfrutan o no de residencia legal.

Articulo 29. Legitimacion para la defensa del derecho a la igualdad de trato y no discriminacién.

1. Sin perjuicio de la legitimacién individual de las personas afectadas, los partidos politicos, los sindicatos,
las asociaciones profesionales de trabajadores auténomos, las organizaciones de personas consumidoras y
usuarias y las asociaciones y organizaciones legalmente constituidas que tengan entre sus fines la defensa y
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promocién de los derechos humanos estardn legitimadas, en los términos establecidos por las leyes
procesales, para defender los derechos e intereses de las personas afiliadas o asociadas o usuarias de sus
servicios en procesos judiciales civiles, contencioso-administrativos y sociales, siempre que cuenten con su
autorizacioén expresa.

2. A los efectos de lo establecido en el apartado anterior, las asociaciones y organizaciones legalmente
constituidas que tengan entre sus fines la defensa y promocién de los derechos humanos tienen que
acreditar los siguientes requisitos:

a) Que se hubieran constituido legalmente al menos dos afios antes de la iniciacién del proceso judicial y que
vengan ejerciendo de modo activo las actividades necesarias para alcanzar los fines previstos en sus
estatutos, salvo que ejerciten las acciones administrativas o judiciales en defensa de los miembros que la
integran.

b) Que segtn sus estatutos desarrollen su actividad en el &mbito estatal o, en su caso, en un &mbito territorial
que resulte afectado por la posible situacién de discriminacion.

Articulo 30. Reglas relativas a la carga de la prueba.

1. De acuerdo con lo previsto en las leyes procesales y reguladoras de los procedimientos administrativos,
cuando la parte actora o el interesado alegue discriminacién y aporte indicios fundados sobre su existencia,
correspondera a la parte demandada o a quien se impute la situacién discriminatoria la aportacién de una
justificacién objetiva y razonable, suficientemente probada, de las medidas adoptadas y de su
proporcionalidad.

2. A los efectos de lo dispuesto en el parrafo primero, el érgano judicial o administrativo, de oficio o a
instancia de parte, podra recabar informe de los organismos publicos competentes en materia de igualdad.

3. Lo establecido en el apartado primero no sera de aplicaciéon a los procesos penales ni a los procedimientos
administrativos sancionadores, ni a las medidas adoptadas y los procedimientos tramitados al amparo de las
normas de organizacién, convivencia y disciplina de los centros docentes.

Articulo 31. Actuacién administrativa contra la discriminacion.

1. Cuando una autoridad publica, con ocasién del ejercicio de sus competencias, tenga conocimiento de un
supuesto de discriminacién de los previstos en esta ley, deberd, si es competente, incoar el correspondiente
procedimiento administrativo, en el que se podran acordar las medidas necesarias para investigar las
circunstancias del caso y adoptar las medidas oportunas y proporcionadas para su eliminacién o, en caso de
no serlo, comunicar estos hechos de forma inmediata a la Administracién competente, de acuerdo con lo
establecido en las leyes administrativas.

2. A los efectos de lo establecido en el articulo 4.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtn de las Administraciones Puablicas, los sindicatos, las asociaciones profesionales de
trabajadores auténomos, las organizaciones de personas consumidoras y usuarias y las asociaciones y
organizaciones legalmente constituidas que tengan entre sus fines la defensa y promocién de los derechos
humanos y cumplan los requisitos fijados en el articulo 29 de la presente ley, podran tener la consideraciéon
de interesado en los procedimientos administrativos en los que la Administracién tenga que pronunciarse en
relacién con una situacién de discriminacién prevista en esta ley, siempre que cuenten con la autorizaciéon de
la persona o personas afectadas. No serd necesaria esta autorizacién cuando las personas afectadas sean una
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pluralidad indeterminada o de dificil determinacién, sin perjuicio de que quienes se consideren afectados
puedan también participar en el procedimiento.

Articulo 32. Del Ministerio Fiscal.
1. Las secciones especializadas en delitos de odio y discriminacién de las fiscalias provinciales promoveran y
coordinarédn, en su ambito respectivo, las actuaciones penales dirigidas a la investigacion y persecucion de
comportamientos discriminatorios.

2. Las administraciones publicas podran dar traslado al Ministerio Fiscal de cualquier hecho o actuacién de
que tengan conocimiento en el que se haya acreditado trato discriminatorio y del que, en su caso, pudiera
derivarse responsabilidad penal.

3. Los miembros del Ministerio Fiscal recibirdn de manera obligatoria formacién especializada en relacién
con los colectivos amparados en la presente ley, de acuerdo con las directrices fijadas por la Fiscalia General
del Estado.

CAPITULO II

Promocion del derecho a la igualdad de trato y no discriminacion y medidas de accién positiva

Articulo 33. Promocién del derecho a la igualdad de trato y no discriminacién.

1. Con el fin de hacer efectivo el derecho constitucional a la igualdad, los poderes publicos adoptaran
medidas de accién positiva por razén de las causas establecidas en esta ley e impulsaran politicas de
fomento de la igualdad de trato y no discriminacién real y efectiva en las relaciones entre particulares.

2. Las empresas podran asumir la realizacién de acciones de responsabilidad social consistentes en medidas
econdmicas, comerciales, laborales, asistenciales o de otra naturaleza, destinadas a promover condiciones de
igualdad de trato y no discriminacion en el seno de las empresas o en su entorno social. En todo caso, se
informara a los representantes de los trabajadores de las acciones adoptadas.

La realizacion de estas acciones podra ser concertada con la representacion de los trabajadores, asi como con
las organizaciones cuyo fin primordial sea la defensa y promocién de la igualdad de trato y no
discriminacién y los organismos de igualdad de trato.

Las empresas podran hacer uso publicitario de sus acciones de responsabilidad en materia de igualdad, de
acuerdo con las condiciones establecidas en la legislacion general de publicidad.

3. Los poderes publicos fortaleceran las medidas de prevencién y fomento de la denuncia de acciones de
discriminacién, violencia e incidentes y discurso de odio, evitando cualquier espacio de impunidad, dotando
a los poderes publicos y a las organizaciones de la sociedad civil de instrumentos eficaces para intervenir en
los distintos ambitos sefialados en la ley.

4. Los poderes publicos promoveran la ensefianza, formacion y sensibilizacién en los valores democraticos,
constitucionales y de los derechos humanos encaminados a erradicar prejuicios, conocimientos defectuosos,
adoctrinamientos, fanatismos o radicalizaciones que alimenten la discriminacién o la intolerancia, asi como
las conductas de estigmatizacién, hostilidad, odio y violencia, fortaleciendo comportamientos inspirados en
el reconocimiento de la dignidad intrinseca de las personas, la igualdad, la libertad, la solidaridad, la justicia,
la tolerancia, la no violencia, el pluralismo y la interculturalidad.
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Articulo 34. Estrategia Estatal para la Igualdad de Trato y 1a No Discriminacion.

1. La Estrategia Estatal para la Igualdad de Trato y la No Discriminacién es el instrumento principal de
colaboracién territorial de la Administracion del Estado para el impulso, desarrollo y coordinacién de las
politicas y los objetivos generales de su competencia establecidos en esta ley, sin perjuicio y respetando las
competencias del marco estatutario de las comunidades auténomas.

2. Corresponde a la Conferencia Sectorial de Igualdad su preparacién, seguimiento y evaluacién,
garantizandose la participacién de las organizaciones representativas de los intereses sociales afectados en
cada una de estas fases. La aprobacion de la Estrategia corresponderd al Consejo de Ministros.

3. La Estrategia tendra carécter cuatrienal. Se procedera a su evaluacién al término de su duracion o cuando
se produzcan circunstancias sobrevenidas que hagan conveniente su modificacién.

El Ministerio de Igualdad elaborara un informe de evaluacién acerca del grado de cumplimiento, impacto y
eficacia de la Estrategia del que dara traslado al Consejo de Ministros, a los Consejos de Gobierno de las
comunidades auténomas y a la Comisién competente del Congreso de los Diputados y el Senado.

El informe cuatrienal de evaluacién contendrd los datos estadisticos disponibles sobre igualdad de trato y no
discriminacién, asi como aquellos necesarios para establecer un sistema de seguimiento y evaluaciéon que
permita medir la eficacia de las medidas contempladas, y una memoria econémica detallada.

Los resultados de este Informe se hardn ptblicos para su conocimiento general, y deberdn ser tenidos en
cuenta para la elaboracién de las politicas ptblicas correspondientes.

4. La Estrategia Estatal para la Igualdad de Trato y la No Discriminacién incorporara de forma prioritaria:

a) Los principios bésicos de actuacién en materia de no discriminacién, cuyo desarrollo correspondera a los
planes de la Administraciéon General del Estado en el ejercicio de sus competencias.

b) Medidas dirigidas a prevenir, eliminar y corregir toda forma de discriminaciéon por razén de las causas
establecidas en esta ley, sin perjuicio de las competencias de las comunidades auténomas. Estas medidas
podran incluir actuaciones dirigidas tanto a victimas individuales como colectivas e incluir actuaciones tanto
de contenido econémico como simboélico.

c) Prestara especial atencién a las discriminaciones interseccionales o multiples que por su propia naturaleza
suponen un ataque mas grave al derecho a la igualdad de trato y no discriminacion.

d) Medidas dirigidas a la informacion, sensibilizacién y formacion en igualdad de trato y no discriminacién.

5. El Ministerio competente en materia de igualdad coordinara, en colaboracién con los departamentos
ministeriales afectados por la materia, los planes que en el marco de esta Estrategia seguira el Gobierno en el
ambito de sus competencias.

Articulo 35. Colaboracién entre las administraciones publicas.

1. La Administracién General del Estado, las administraciones de las comunidades y ciudades con Estatuto
de Autonomia y las entidades locales cooperaran entre si para integrar la igualdad de trato y no
discriminacién, y la lucha contra la intolerancia, en el ejercicio de sus respectivas competencias y, en especial,
en sus instrumentos de planificacién y gestion.
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2. En el seno de la Conferencia Sectorial de Igualdad, podran adoptarse planes y programas conjuntos de
actuacién con esta finalidad.

Articulo 36. Estadisticas y estudios.

1. Al objeto de hacer efectivas las disposiciones contenidas en esta ley y en la legislaciéon especifica en
materia de igualdad de trato y no discriminacion, los poderes ptblicos elaborardn estudios, memorias o
estadisticas, siempre que se refieran o afecten a aspectos relacionados con la igualdad de trato, y de acuerdo
con los estandares internacionales existentes, que permitan un mejor conocimiento de las causas, extension,
evolucién, naturaleza y efectos de la discriminacioén por razén de las causas previstas en esta ley.

2. Las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad recabaran los datos sobre el componente discriminatorio de las
denuncias cursadas y los procesardn en los correspondientes sistemas estadisticos de seguridad,
publicandose con pleno respeto al derecho fundamental a la proteccién de datos de caracter personal y a la
autoidentificacién racial o étnica.

3. La Fiscalia General del Estado y el Consejo General del Poder Judicial recabaran los datos de las denuncias
presentadas en virtud de la presente ley, asi como las resoluciones administrativas y sentencias judiciales.

4. La estadistica judicial recogera datos especificos sobre los asuntos registrados por infracciones relativas a
trato discriminatorio. Cuando dichos datos se refieran a infracciones penales incluiran, al menos, las
denuncias recibidas, los procedimientos incoados en relacién con estos delitos, los tipos de delitos por los
que se instruyen los procedimientos, los tipos de delitos por los que se dictan las sentencias, la causa de
discriminacién tenida en cuenta para calificar la conducta como discriminatoria, la aplicacién en su caso de
la agravante definitoria del mévil discriminatorio, las personas enjuiciadas, la forma de terminaciéon de los
procedimientos, las resoluciones de fondo sobre los mismos y las penas y medidas impuestas.

5. Las administraciones publicas recabardn datos sobre las tipologias de discriminacién, en coherencia con
las elaboradas por el Ministerio del Interior en su informe anual sobre la evolucién de los delitos de odio en
Espafia, respetando siempre la legislacion que haga referencia al ejercicio de las competencias de cada
organismo que recabe la informacion.

En todo caso, los datos de carécter personal obtenidos en el &mbito de las actuaciones a las que se refiere este
articulo, deben cumplir la legislacién reguladora de la protecciéon de datos personales y, en su caso,
quedaran protegidos por secreto estadistico y no podran ser objeto de comunicacién a terceros salvo en los
casos expresamente establecidos en la legislacién de proteccion de datos de caracter personal.

Articulo 37. Subvenciones ptablicas y contratacién.

1. Las administraciones publicas, en los planes estratégicos de subvenciones que adopten en el ejercicio de
sus competencias, determinardn los 4&mbitos en que las bases reguladoras de las mismas deban incluir la
valoracion de actuaciones para la efectiva consecucion de la igualdad de trato y no discriminacién por parte
de las entidades solicitantes.

2. Las administraciones publicas, en el &mbito de sus respectivas competencias, a través de sus érganos de
contratacion y en relacién con la ejecucién de los contratos que celebren, podran establecer condiciones
especiales con el fin de promover la igualdad de trato y no discriminacién y fomentaran la inclusion de
criterios cualitativos en la contratacion publica que faciliten la participaciéon de miembros de grupos
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vulnerables entre las personas asignadas a la ejecucién del contrato, de acuerdo con lo establecido en la
legislacion de contratos del sector publico.

3. Conforme al ordenamiento juridico, las administraciones ptblicas no subvencionardn, bonificaran o
prestaran ayudas publicas a aquellas personas fisicas o juridicas, publicas o privadas, sancionadas por
resolucién administrativa firme por alguna de las infracciones calificadas como muy graves, en los términos
y plazos previstos en el Titulo IV de esta ley.

4. Las administraciones ptblicas en ningtin caso podran otorgar ayudas que tengan por objeto la realizacién
de una actividad o el cumplimiento de una finalidad que atente, aliente o tolere practicas calificadas como
infracciones en el Titulo IV de esta ley.

5. A efectos de dar cumplimiento a lo establecido en este articulo, el departamento competente en materia de
igualdad creara una base de datos para el seguimiento y comprobacién del cumplimiento de las sanciones
previstas en este articulo.

Articulo 38. Formacién.

Los poderes puiblicos, en el &mbito de sus respectivas competencias, contemplaran en los procesos selectivos
y en la formacién de su personal, el estudio y la aplicacién de la igualdad de trato y la no discriminacién.
Ademas, velardn por que el personal externo cuente con esa formacién cuando los servicios prestados
impliquen una relacion directa con la ciudadania.

La formacién no solo serd tedrica, sino también practica en cuanto a las herramientas que pueden usar los
distintos perfiles de personas que trabajan en la administracién publica para prevenir y dar respuesta a la
discriminacién en el &mbito de sus respectivas competencias.

Articulo 39. Didlogo con las organizaciones no gubernamentales.

La Administracién General del Estado, las Administraciones de las comunidades auténomas y ciudades con
Estatuto de Autonomia y las entidades locales fomentaran el didlogo con las organizaciones no
gubernamentales que tengan un interés legitimo en contribuir a la lucha contra la discriminaciéon y la
intolerancia, con el fin de promover el principio de igualdad de trato y el valor de la tolerancia.

TITULO III
La Autoridad Independiente para la Igualdad de Trato y la No Discriminacion

Articulo 40. Creacién y funciones.

Se crea, en el ambito de la Administracion del Estado, la Autoridad Independiente para la Igualdad de Trato
y la No Discriminacién, como autoridad independiente encargada de proteger y promover la igualdad de
trato y no discriminacién de las personas por razén de las causas y en los ambitos competencia del Estado
previstos en esta ley, tanto en el sector ptblico como en el privado. La Autoridad Independiente para la
Igualdad de Trato y la No Discriminacion realizara las siguientes funciones:

a) Garantizar la prestaciéon independiente de servicios especializados de asistencia y orientacién a las
personas que hayan podido sufrir discriminacién por razén de las causas establecidas en el apartado
primero del articulo 2 de esta ley. Estos servicios incluiran la recepcién y tramitaciéon de las quejas o
reclamaciones de las victimas y actividades de mediacién y conciliacion a las que hace referencia la letra b),
asi como el ejercicio de acciones judiciales detalladas en la letra e). Para el establecimiento de estos servicios
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se contara con la colaboracion de organizaciones especializadas en la promocion de la igualdad de trato y el
trabajo con grupos de poblacién tradicionalmente afectados por la discriminacién.

b) Constituirse, con el consentimiento expreso de las partes, en érgano de mediacion o conciliacién entre
ellas en relaciéon con violaciones del derecho a la igualdad de trato y no discriminacién, excepcion hecha de
las que tengan contenido penal o laboral.

La mediacién o la conciliacion de la Autoridad Independiente para la Igualdad de Trato y la No
Discriminacién, sustituira al recurso de alzada y, en su caso, al de reposicién en relacién con las resoluciones
y actos de tramite susceptibles de impugnacion, a efectos de lo previsto en el apartado segundo del articulo
112 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comutn de las Administraciones
Puablicas.

Las decisiones que tome la Autoridad Independiente en los procedimientos de mediacién o conciliacién
tendran caracter vinculante para las partes.

¢) Iniciar, de oficio o instancia de terceros, investigaciones sobre la existencia de posibles situaciones de
discriminacién que revistan una especial gravedad o relevancia por razén de las causas previstas en el
apartado primero del articulo 2, a salvo de aquellas que revistan cardcter de infraccién penal, en cuyo caso la
Autoridad Independiente para la Igualdad de Trato y la No Discriminacién deberé cesar en la investigacion
y remitir el tanto de culpa al Ministerio Fiscal o a la autoridad judicial y, en su caso, a los érganos
competentes de la jurisdicciéon militar.

d) Ejercitar acciones judiciales en defensa de los derechos derivados de la igualdad de trato y la no
discriminaciéon conforme a lo dispuesto en esta ley y en las distintas leyes procesales.

e) Interesar la actuacién de la Administracion del Estado para sancionar las acciones u omisiones que
puedan ser constitutivas de infraccién administrativa en materia de igualdad de trato y no discriminacién.

f) Poner en conocimiento del Ministerio Fiscal los hechos que puedan ser constitutivos de infraccién penal.
g) Promover la adopcién de c6digos de buenas précticas en materia de lucha contra la discriminacioén.

h) Colaborar con el Defensor del Pueblo y con las instituciones y organismos ptblicos equivalentes
autondmicos e internacionales.

i) Emitir dictamen sobre los proyectos de disposiciones de caracter general que desarrollen esta ley, asi como
cualquier otro que afecte al derecho a la igualdad de trato y no discriminacién constitucionalmente
reconocido.

j) Informar, con cardcter preceptivo, sobre la Estrategia Estatal para la Igualdad de Trato y la No
Discriminacién, asi como sobre aquellos planes y programas estatales de especial relevancia en la materia.

k) Elaborar, en coordinacion con los 6rganos de la Administracion General del Estado competentes en
materia estadistica, informes y estadisticas de caracter periddico, promover estudios sobre igualdad de trato
y no discriminacioén, asi como sobre las formas histdricas de discriminacién estructural, de las que han sido
victimas los grupos a los que pretende proteger esta ley, disefiar y mantener un barémetro sobre igualdad de
trato y no discriminacién partiendo de un sistema de indicadores y divulgar las actividades, estudios e
informes que realice.

Aux. Administrativo AGE 2023 Foroopositores.com 19



Tema 16. Politicas de igualdad y contra la violencia de género. Discapacidad y dependencia: régimen
juridico

1) Velar por el cumplimiento de la normativa reguladora de la igualdad de trato y no discriminacién, en el
ambito de sus competencias, asi como formular propuestas para su modificacién.

m) Informar, a instancia de los érganos judiciales en los procesos jurisdiccionales o del Ministerio Fiscal en
las diligencias previas que versen sobre los derechos derivados de la igualdad de trato y no discriminacion.

n) Elaborar y proponer al Gobierno, para su aprobacién, el Estatuto de la Autoridad Independiente y sus
eventuales modificaciones.

fi) Aprobar el informe anual de sus actividades, que remitira al Congreso de los Diputados, al Gobierno y al
Defensor del Pueblo.

0) Participar en el Foro para la integracién social de los inmigrantes.
p) Participar en la Comision Laboral Tripartita de Inmigracién, en los términos previstos en la legislacion.

q) Participar en el Consejo para la Promocion de la Igualdad de Trato y No Discriminacién de las Personas
por el Origen Racial o Etnico.

r) Cualquier otra que le sea atribuida por ley o reglamentariamente.

Articulo 41. Naturaleza, régimen juridico, organizacién y funcionamiento.

1. La Autoridad Independiente para la Igualdad de Trato y la No Discriminacién es una entidad de derecho
publico, de las previstas en el articulo 109 de la Ley 40/2015 de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, dotada de personalidad juridica propia y plena capacidad publica y privada, que actda para el
cumplimiento de sus fines con plena independencia y autonomia funcional respecto de las administraciones
publicas.

2. La actuacién de la Autoridad Independiente para la Igualdad de Trato y la No Discriminacién se regira, en
el ejercicio de sus funciones publicas, por la presente ley y las normas que la desarrollen, por la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comdn de las Administraciones Publicas, la Ley 47/2003, de 26 de
noviembre, General Presupuestaria, la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Pablico, por
la que se transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo
2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, la Ley 33/2003, de 3 de noviembre, del Patrimonio de
las Administraciones Puablicas, asi como el resto de las normas de derecho administrativo general y especial
que le sean de aplicacién y por su propio Estatuto. A estos efectos, se entendera que sus resoluciones ponen
fin a la via administrativa.

3. Sin perjuicio de las disposiciones de la presente ley, la estructura orgénica dependiente de la Autoridad
Independiente, su régimen de funcionamiento interno, su régimen de personal, su régimen econémico y
presupuestario y cuantas otras cuestiones relativas a su funcionamiento y régimen de actuaciéon resulten
necesarias, se regularan en el Estatuto de la Autoridad Independiente para la Igualdad de Trato y la No
Discriminacién, que serd aprobado por el Consejo de Ministros mediante Real Decreto, previa consulta a la
persona titular de la Autoridad Independiente.

4. La Autoridad Independiente para la Igualdad de Trato y la no Discriminacién estara dirigida y
representada por la persona que ocupe su presidencia, que serd nombrada por el Gobierno mediante Real
Decreto, entre personalidades de reconocido prestigio en la defensa y promocién de la igualdad de trato y la
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lucha contra la discriminacién. Este nombramiento debera hacerse efectivo previa comparecencia ante las
comisiones correspondientes del Congreso de los Diputados y del Senado en los términos previstos en los
Reglamentos de dichas Camaras. El Congreso, a través de la Comisiéon competente y por acuerdo adoptado
por mayoria absoluta, podra aprobar o rechazar el nombramiento del candidato propuesto en el plazo de un
mes natural a contar desde la recepcion de la correspondiente comunicacién. En el caso de que la propuesta
fuera rechazada, el Gobierno presentara a la Camara un nuevo candidato en el plazo de tres meses.

Su mandato sera de cinco afios sin posibilidad de renovacién. Con anterioridad a la expiracién de este
mandato, su cese Unicamente podrd producirse por renuncia, por estar incursa en alguna causa de
incompatibilidad, por incapacidad permanente para el ejercicio del cargo, por causa de condena en sentencia
firme por delito doloso o por incumplimiento grave de los deberes de su cargo.

En el supuesto de incumplimiento grave de sus funciones, el cese se acordara previa instruccién del
correspondiente expediente y se pondra en conocimiento de las Cortes Generales.

El cese serd acordado por el Gobierno mediante Real Decreto a propuesta de la persona titular del Ministerio
competente en materia de igualdad.

A la persona titular de la Autoridad Independiente le sera de aplicacién el régimen de conflictos de intereses
y de incompatibilidades previstos en la legislacién vigente para los Altos Cargos de la Administraciéon
General del Estado.

Articulo 42. Personal y recursos econémicos.

1. El personal al servicio de la Autoridad Independiente serd, con caracter general, funcionario de carrera de
las administraciones publicas o, en su caso, personal laboral procedente de organismos nacionales o
internacionales con funciones en materia de igualdad de trato y no discriminacién.

El personal funcionario se regird por las normas reguladoras de la funcién publica aplicables al personal
funcionario de la Administracién General del Estado.

La provisiéon de puestos de trabajo del personal funcionario se llevard a cabo de conformidad con los
procedimientos de provisién establecidos en la normativa sobre funcién publica aplicable al personal
funcionario de la Administracién General del Estado.

El personal laboral se regira por las normas reguladoras del empleo ptblico, el Estatuto de los Trabajadores
y por el resto de la normativa laboral que le sea aplicable.

En los procesos selectivos se incorporardn medidas de accién positiva en beneficio de las personas
protegidas por esta ley.

La Autoridad Independiente para la Igualdad de Trato y la No Discriminacién contard con una relaciéon de
puestos de trabajo en la que constardn, en todo caso, aquellos puestos que deban ser desempeniados
exclusivamente por funcionarios, por consistir en el ejercicio de las funciones que impliquen participaciéon
directa o indirecta en el ejercicio de potestades publicas y la salvaguarda de los intereses generales del
Estado y de las Administraciones ptblicas.

2. La Autoridad Independiente para la Igualdad de Trato y la No Discriminacién contard, para el
cumplimiento de sus fines, con los siguientes recursos econdémicos:
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a) las asignaciones que se establezcan anualmente con cargo a los Presupuestos Generales del Estado;
b) las subvenciones y aportaciones que se concedan a su favor;

c) los bienes y derechos que constituyan su patrimonio, asi como los productos y rentas de los mismos;
d) las contraprestaciones derivadas de los convenios de colaboracién que suscriba, y

e) cualesquiera otros que legalmente puedan serle atribuidos.

3. La Autoridad Independiente para la Igualdad de Trato y la No Discriminacién elaborara anualmente un
anteproyecto de presupuesto, que incluird los estados de ingresos y gastos, con la estructura que determine
el Ministerio de Hacienda y Funcién Pablica y remitira esta propuesta a dicho departamento, para su
inclusién en el anteproyecto de Ley de Presupuestos Generales del Estado.

Los créditos del estado de gastos tendran caracter limitativo. El nivel de vinculacién de los créditos y su
régimen de variaciones serd el que se establezca en su Estatuto. La Autoridad Independiente para la
Igualdad de Trato y la No Discriminacién tendrd la facultad de aprobar los gastos y ordenar los pagos, salvo
los casos reservados a la competencia del Gobierno.

La Autoridad Independiente para la Igualdad de Trato y la No Discriminacién formulara y rendird sus
cuentas de acuerdo con la Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General Presupuestaria, y las normas y
principios de contabilidad recogidos en el Plan General de Contabilidad Publica y sus normas de desarrollo.
Dichas cuentas se rendirdn al Tribunal de Cuentas, por conducto de la Intervencién General de la
Administracién del Estado.

4. El control econémico y financiero de la Autoridad Independiente para la Igualdad de Trato y la No
Discriminacién se efectuard con arreglo a lo dispuesto en la Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General
Presupuestaria, y en la Ley Orgénica 2/1982, de 12 de mayo, del Tribunal de Cuentas. En particular, la
Intervencién General de la Administracién del Estado ejercera el control interno de la gestiéon econémica y
financiera.

Articulo 43. Participacion.

El Estatuto de la Autoridad Independiente para la Igualdad de Trato y la No Discriminacién regulara las
formas y el procedimiento para asegurar la participacién en sus actividades de las organizaciones
representativas de los intereses sociales afectados, entre ellas, las organizaciones sindicales y empresariales
mas representativas, asi como del conjunto de las administraciones publicas y de las asociaciones y
organizaciones de dambito estatal legalmente constituidas cuya actividad esté relacionada con la promocién o
la defensa de la igualdad de trato y la no discriminacién.

Articulo 44. Deber de colaboracion.

1. La Autoridad Independiente para la Igualdad de Trato y la No Discriminacién prestard cuanta
colaboracién le sea requerida por las Cortes Generales, los 6rganos jurisdiccionales, el Ministerio Fiscal, el
Defensor del Pueblo y las Administraciones publicas.

2. La Autoridad Independiente para la Igualdad de Trato y la No Discriminacién, cooperara, en el ejercicio
de sus competencias, con los organismos publicos, que por razén de sus funciones, participen en la defensa
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de los derechos y el disefio de las politicas publicas referentes a los grupos o colectivos que presenten un
mayor grado de vulnerabilidad frente a la discriminacién.

3. Las administraciones ptblicas y los particulares deberdn prestar la colaboracién necesaria a la Autoridad
Independiente para la Igualdad de Trato y la No Discriminacién cuando asi lo exija el cumplimiento de la
funcién prevista en la letra c) del articulo 40 de esta ley, de conformidad con lo previsto en el articulo 18 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
Asimismo, deberan proporcionar, a su requerimiento y en plazo, toda clase de informacién y datos de que
dispongan y que puedan resultar necesarios para dicho cumplimiento. Dicho plazo sera de diez dias, salvo
que por la naturaleza de lo solicitado o las circunstancias del caso se fije de forma motivada un plazo
diferente.

4. El deber de colaboracién e informacién incluird la comunicacién de la informacién que contenga datos
personales de terceros sin su consentimiento cuando resulte estrictamente necesario para el cumplimiento de
las funciones de la Autoridad Independiente para la Igualdad de Trato y la No Discriminacién de
conformidad con lo dispuesto en la legislacién de proteccién de datos de cardcter personal y en la Ley
12/1989, de 9 de mayo, de la Funcién Estadistica Pablica.

Articulo 45. Relacion con el Defensor del Pueblo.

1. La Autoridad Independiente para la Igualdad de Trato y la No Discriminacién ejercera las funciones que
tiene atribuidas en esta ley sin perjuicio de las competencias del Defensor del Pueblo u 6rganos similares de
las comunidades auténomas.

2. La Autoridad Independiente para la Igualdad de Trato y la No Discriminacién podra celebrar convenios
de colaboracién con el Defensor del Pueblo u érganos similares de las comunidades auténomas para
establecer los mecanismos de cooperacién que se consideren oportunos.

TITULO IV

Infracciones y sanciones en materia de igualdad de trato y no discriminacién

Articulo 46. Objeto y ambito de aplicacion.

1. El presente Titulo tiene por objeto establecer el régimen de infracciones y sanciones que garantizan las
condiciones basicas en materia de igualdad de trato y no discriminacién. Este régimen de condiciones
basicas podré ser objeto de desarrollo y tipificacion especifica, en el &mbito de sus competencias, por la
legislacion autonémica, siendo de aplicaciéon supletoria lo dispuesto en materia de potestad sancionadora en
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, y en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Pablicas.

2. En aquellas comunidades auténomas en las que existan regimenes especiales de infracciones y sanciones
en materia de igualdad de trato y no discriminacién, en cualquiera de los &mbitos de aplicacién de esta ley,
los mismos resultaran de aplicacion preferente al previsto en esta ley.

En todo caso, en relacién con las personas con discapacidad serd de aplicacién lo previsto en el Texto
Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusién social,
aprobado por Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre. En el orden social, el régimen aplicable
sera el regulado por la Ley de Infracciones y Sanciones en el Orden Social, texto refundido aprobado por
Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto.
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3. No podran sancionarse los hechos que hayan sido sancionados penal o administrativamente, en los casos
en que se aprecie identidad de sujeto, de hecho y de fundamento. En los supuestos en que las infracciones
pudieran ser constitutivas de ilicito penal, la Administracién pasard el tanto de culpa al érgano judicial
competente o al Ministerio Fiscal y se abstendra de seguir el procedimiento sancionador mientras la
autoridad judicial no dicte sentencia firme o resolucién que ponga fin al procedimiento o mientras el
Ministerio Fiscal no comunique la improcedencia de iniciar o proseguir actuaciones. De no haberse estimado
la existencia de ilicito penal, o en el caso de haberse dictado resolucién de otro tipo que ponga fin al
procedimiento penal, la Administracién continuaré el expediente sancionador en base a los hechos que los
Tribunales hayan considerado probados.

4. Si se archivase un procedimiento judicial de cardcter penal o la persona fuera absuelta por no ser los
hechos constitutivos de infraccién penal, pero pudieran ser constitutivos de infraccién administrativa con
arreglo a la presente ley, el Juez o Tribunal competente, de oficio o a instancia del Ministerio Fiscal o la
acusaciéon particular o popular, lo comunicard mediante el oportuno testimonio a la Autoridad
Independiente para la Igualdad de Trato y la No Discriminacién, competente a los efectos de incoar en su
caso el expediente administrativo sancionador que corresponda.

Articulo 47. Infracciones.
1. Las infracciones en materia de igualdad de trato y no discriminacién se calificaran como leves, graves o
muy graves.

2. En todo caso, y sin perjuicio de lo que se establezca en la legislacién autonémica, en el ambito de sus
competencias, tendran la consideracion de infracciones leves las conductas que incurran en irregularidades
formales por la inobservancia de lo establecido en la presente ley y en su normativa de desarrollo, siempre
que no generen o contengan un efecto discriminatorio, ni estén motivadas en una razén discriminatoria en
los términos previstos en esta ley.

3. En todo caso, y sin perjuicio de lo que se establezca en la legislacién autonémica, en el &mbito de sus
competencias, tendran la consideracion de infracciones graves:

a) Los actos u omisiones que constituyan una discriminacién, directa o indirecta, por asociacién, por error,
asi como los que constituyan induccién, orden o instrucciéon de discriminar a una persona por razén de las
causas previstas en el apartado 1 del articulo 2 de esta ley, en relacién con otra persona que se encuentre en
situacién andloga o comparable.

b) Toda conducta de represalia en los términos previstos en el articulo 6 de la presente ley.

¢) El incumplimiento de un requerimiento administrativo especifico, que no constituya una exigencia formal,
formulado por el érgano administrativo al que corresponda el ejercicio de las competencias necesarias para
dar cumplimiento a las previsiones de esta ley.

d) La comisién de una tercera o mas infraccion leve, siempre que en el plazo del afio anterior el presunto
infractor hubiera sido ya sancionado por dos infracciones leves mediante resolucién administrativa firme.

4. En todo caso, y sin perjuicio de lo que se establezca en la legislacién autonémica, en el ambito de sus
competencias, tendran la consideracion de infracciones muy graves:

a) Los actos u omisiones que constituyan discriminacién multiple.
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b) Las conductas de acoso discriminatorio reguladas en el articulo 6.

c) La presion grave ejercida sobre la autoridad, agente de la misma, personal funcionario o empleado
publico, en el ejercicio de las potestades administrativas para la ejecuciéon de las medidas previstas en la
presente ley, y en sus normas de desarrollo.

d) La comisién de una tercera o més infracciéon grave, siempre que en el plazo de los dos afios anteriores el
presunto infractor hubiera sido ya sancionado por dos infracciones graves mediante resoluciéon
administrativa firme.

Articulo 48. Sanciones.

1. Las infracciones establecidas en la presente ley serdan sancionadas con multas que irdn de 300 a 500.000
euros, de acuerdo con la siguiente graduacion:

a) Infracciones leves entre 300 y 10.000 euros.
b) Infracciones graves entre 10.001 y 40.000 euros.
¢) Infracciones muy graves entre 40.001 y 500.000 euros.

2. Atendiendo a los criterios de graduacién de las sanciones, en el ambito de la Administracién General del
Estado, seran sancionadas:

a) Las infracciones leves, con multas, en su grado minimo, de 300 a 3.000 euros; en su grado medio, de 3.001
a 6.000 euros; y en su grado méximo de 6.001 a 10.000 euros.

b) Las infracciones graves, con multas, en su grado minimo de 10.001 a 20.000 euros; en su grado medio de
20.001 a 30.000 euros; y en su grado méaximo de 30.001 a 40.000 euros.

) Las infracciones muy graves, con multas, en su grado minimo, de 40.001 a 100.000 euros; en su grado
medio, de 100.001 a 200.000 euros; y en su grado maximo de 200.001 a 500.000 euros.

3. La recaudacién obtenida del cobro de las multas contempladas en el punto 1 de este articulo, serd
invertida en la promocién de sensibilizacién para la igualdad de trato y no discriminacién y lucha contra la
intolerancia.

Articulo 49. Criterios de graduacién de las sanciones.

1. La multa y la sancién accesoria, en su caso, impuesta por el érgano administrativo sancionador debera
guardar la debida adecuacién y proporcionalidad con la gravedad del hecho constitutivo de la infraccién, y
el importe de la multa debera fijarse de modo que al infractor no le resulte més beneficioso su abono que la
comisién de la infraccion. En todo caso, las sanciones se aplicaran en su grado minimo, medio o méximo con
arreglo a los siguientes criterios:

a) Intencionalidad de la persona infractora.
b) Naturaleza de los dafios causados.
¢) Permanencia o transitoriedad de las repercusiones de la infraccion.

d) Ntumero de personas afectadas.
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e) La repercusion social de las infracciones.

f) La reincidencia, por comisién en el término de un afio de mas de una infraccién de la misma naturaleza,
cuando asi se haya declarado por resolucion firme.

g) El beneficio econémico que se hubiera generado para la persona autora de la infraccion.

h) La condicién de autoridad, agente de la misma, personal funcionario o empleado ptblico de la persona
infractora.

i) La concurrencia o interacciéon de diversas causas de discriminacién previstas en la ley.

j) En todo caso, las infracciones se adoptaran en su grado maximo cuando las infracciones sean realizadas
por los titulares de cualquier cargo o funcién publica o empleados publicos, en el ambito de toda la
organizacion territorial del Estado, en el ejercicio de sus cargos o funciones.

2. Cuando de la comisién de una infracciéon derive necesariamente la comisién de otra u otras, se impondra
la sancién correspondiente a la infraccién més grave.

3. Si la infraccién se comete por funcionario publico en el ejercicio de su cargo, la sancion se aplicard en su
grado méximo.

Articulo 50. Sanciones accesorias y sustitucion de sanciones.

1. Cuando las infracciones sean muy graves el érgano que resuelva el expediente sancionador, mediante
resolucién motivada, podrd imponer como sancién accesoria, ademas de la multa que proceda, la supresion,
cancelacion o suspension total o parcial de ayudas oficiales que la persona sancionada tuviese reconocidos o
hubiera solicitado en el sector de actividad en cuyo ambito se produce la infraccién, el cierre del
establecimiento en que se haya producido la discriminacién o el cese en la actividad econémica o profesional
desarrollada por la persona infractora por un término maximo de cinco afios.

2. En la imposiciéon de sanciones, por resolucién motivada del 6rgano que resuelva el expediente
sancionador, con el consentimiento de la persona sancionada, y siempre que no se trate de infracciones muy
graves, se podré sustituir la sancién econémica por la prestacién de su cooperacion personal no retribuida en
actividades de utilidad ptublica, con interés social y valor educativo, o en labores de reparacién de los dafios
causados o de apoyo o asistencia a las victimas de los actos de discriminacién; por la asistencia a cursos de
formacién o a sesiones individualizadas, o por cualquier otra medida alternativa que tenga la finalidad de
sensibilizar al infractor sobre la igualdad de trato y la no discriminacién, y de reparar el dafio moral de las
victimas y de los grupos afectados.

Articulo 51. Prescripcién de las infracciones y de las sanciones.

Las infracciones a que se refiere la presente ley calificadas como leves prescribiran al afio, las calificadas
como graves a los tres afos y las calificadas como muy graves a los cuatro afos.

Las sanciones impuestas por infracciones leves prescribiran al afio, las impuestas por infracciones graves a
los cuatro afios y las impuestas por infracciones muy graves a los cinco afios.
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Articulo 52. Autoridades competentes y procedimiento.

1. La incoacién e instruccién de los expedientes sancionadores, asi como la imposicién de las
correspondientes sanciones administrativas, correspondera a cada Administracién Puablica en el ambito de
sus respectivas competencias.

2. El plazo méaximo en que debera notificarse la resolucion del procedimiento sancionador sera de seis meses,
y la resolucién sefalard el plazo para su cumplimiento sin que pueda ser inferior a quince ni superior a
treinta dias.

3. En los casos en que se aporte un principio de prueba del que se infiera que una de las infracciones
previstas en esta ley y en la legislacion especifica en materia de igualdad de trato y no discriminacién
hubiera podido ser cometida por una autoridad o personal al servicio de las Administraciones ptblicas, el
6rgano administrativo competente, en cuanto tenga conocimiento de las mismas, adoptara las medidas
provisionales que sean oportunas para que desaparezca la situacién de discriminacién creada.

En el supuesto previsto en el parrafo anterior, el oérgano administrativo competente iniciara el
correspondiente procedimiento disciplinario respecto de la persona responsable, de acuerdo con lo
dispuesto en la legislacion que le sea aplicable. Asimismo, se instruira el procedimiento sancionador previsto
en esta ley en los supuestos en los que el presunto autor fuese una autoridad o cargo ptublico que no
ostentase la condicién de personal al servicio de las Administraciones publicas.

Si de la instruccién del procedimiento sancionador correspondiente resultase responsable la autoridad o
personal al servicio de las administraciones publicas, los hechos declarados probados en la mencionada
resolucién vincularan a la Administraciéon en el procedimiento de responsabilidad patrimonial que habré de
instruirse para determinar la indemnizacién que, en su caso, proceda por los dafios y perjuicios que se hayan
podido ocasionar a favor de quien haya resultado victima de la discriminacion.

4. A los procedimientos sancionadores cuya tramitacién corresponda a la Administracion General del
Estado, con excepcién de los del orden social, se les aplicara la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Puablico, y la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

En estos casos, el procedimiento se iniciara siempre de oficio, y el 6rgano competente para resolver el
procedimiento serd la persona titular del Ministerio competente por razén de la materia en el ambito
objetivo de aplicacion de la ley en el que se haya cometido la conducta infractora, si bien cuando se trate de
infracciones muy graves, y el importe de la sancién impuesta exceda los 300.000 euros, se requerira acuerdo
del Consejo de Ministros.

TITULO V

Atencion, apoyo e informacion a las victimas de la discriminacidn e intolerancia

Articulo 53. Informacidn, atencién y medidas de apoyo a las victimas de discriminacién e intolerancia.

1. Los poderes publicos garantizaran la informacién a las victimas, a través de servicios telematicos y
presenciales, para realizar una atencién integral y multidisciplinar, a las victimas de agresiones, actos de
intolerancia o incidentes de odio y de conductas discriminatorias por cualquiera de las causas previstas en la

ley.
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2. Los poderes publicos prestardn una atencion integral real y efectiva a las victimas de incidentes de odio,
discriminacién y actos de intolerancia. Esta atencién comprenderd el asesoramiento, la asistencia, en
especial, la sanitaria, y las medidas sociales tendentes a facilitar su recuperacién integral.

3. En la atencién a las victimas se dara un tratamiento especifico cuando las agresiones o acciones que inciten
al odio, la discriminacién e intolerancia se hayan realizado utilizando las nuevas tecnologias o a través de las
redes sociales.

Articulo 54. Campanas y apoyo a las organizaciones de victimas y a las entidades especializadas en la
asistencia de victimas de discriminacién y la intolerancia.

1. Los poderes publicos realizardn campafas de sensibilizacién y divulgacién para la igualdad de trato y
contra la discriminaciéon y la intolerancia promoviendo la denuncia de las mismas y garantizaran la
asistencia a las victimas, aunque no se interponga denuncia.

2. Los poderes publicos disefiardn y pondran en marcha en los centros escolares, integrado en el Plan de
Convivencia de los centros docentes, un protocolo especifico para la alerta, identificacién, asistencia y
proteccién en el caso de acoso escolar en relacién con las actitudes de discriminacién, de intolerancia e
incidentes de odio por cualquiera de las causas que se mencionan en los articulos de esta ley.

Disposicién adicional primera. Constituciéon de la Autoridad Independiente para la Igualdad de Trato y
la No Discriminacién.

1. En el plazo de seis meses desde la entrada en vigor de esta ley se procederd a la integracion de la
Autoridad Independiente para la Igualdad de Trato y la No Discriminacién de las funciones, entidades,
organismos y servicios administrativos adscritos a la Administracion General del Estado que se determinen
mediante Real Decreto, aprobado con la autorizacién de los Ministerios de Asuntos Econémicos y
Transformaciéon Digital y Hacienda y Funcién Puablica, con la aprobacién previa del Ministerio de
Presidencia, Relaciones con las Cortes y Memoria Democratica.

2. En el plazo de seis meses desde la entrada en vigor de esta ley, el Gobierno, a iniciativa de la Autoridad
Independiente para la Igualdad de Trato y la No Discriminacién, y a propuesta de los Ministerios de
Presidencia, Relaciones con las Cortes y Memoria Democratica, Asuntos Econémicos y Transformacion
Digital, Hacienda y Funcién Publica, Politica Territorial y Derechos Sociales y Agenda 2030, aprobara,
mediante Real Decreto, el Estatuto de la Autoridad Independiente previsto en el articulo 41.3 de esta ley.

3. En el plazo de un afio desde su constitucién la Autoridad Independiente para la Igualdad de Trato y la No
Discriminacion presentara al Departamento competente en materia de igualdad de trato una propuesta para
la constituciéon de un Centro de Documentacién y Memoria sobre Discriminacién, Odio e Intolerancia.
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Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

TITULO PRELIMINAR
Objeto y ambito de la Ley

Articulo 1. Objeto de la Ley.

1. Las mujeres y los hombres son iguales en dignidad humana, e iguales en derechos y deberes. Esta Ley
tiene por objeto hacer efectivo el derecho de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres,
en particular mediante la eliminaciéon de la discriminacién de la mujer, sea cual fuere su circunstancia o
condicién, en cualesquiera de los ambitos de la vida y, singularmente, en las esferas politica, civil, laboral,
econdmica, social y cultural para, en el desarrollo de los articulos 9.2 y 14 de la Constitucién, alcanzar una
sociedad més democratica, mas justa y mas solidaria.

2. A estos efectos, la Ley establece principios de actuacién de los Poderes Pablicos, regula derechos y deberes
de las personas fisicas y juridicas, tanto publicas como privadas, y prevé medidas destinadas a eliminar y
corregir en los sectores publico y privado, toda forma de discriminacién por razén de sexo.

Articulo 2. Ambito de aplicacion.
1. Todas las personas gozaran de los derechos derivados del principio de igualdad de trato y de la
prohibicién de discriminaciéon por razén de sexo.

2. Las obligaciones establecidas en esta Ley seran de aplicacién a toda persona, fisica o juridica, que se
encuentre o actde en territorio espafiol, cualquiera que fuese su nacionalidad, domicilio o residencia.

TITULO I

El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacién

Articulo 3. El principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres.

El principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres supone la ausencia de toda discriminacién, directa
o indirecta, por razén de sexo, y, especialmente, las derivadas de la maternidad, la asuncién de obligaciones
familiares y el estado civil.

Articulo 4. Integracion del principio de igualdad en la interpretacion y aplicacién de las normas.

La igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres es un principio informador del
ordenamiento juridico y, como tal, se integrard y observara en la interpretacion y aplicacién de las normas
juridicas.

Articulo 5. Igualdad de trato y de oportunidades en el acceso al empleo, en la formacion y en la
promocion profesionales, y en las condiciones de trabajo.

El principio de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres, aplicable en el &mbito del
empleo privado y en el del empleo publico, se garantizard, en los términos previstos en la normativa
aplicable, en el acceso al empleo, incluso al trabajo por cuenta propia, en la formacién profesional, en la
promocién profesional, en las condiciones de trabajo, incluidas las retributivas y las de despido, y en la
afiliacion y participacién en las organizaciones sindicales y empresariales, o en cualquier organizacién cuyos
miembros ejerzan una profesiéon concreta, incluidas las prestaciones concedidas por las mismas.
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No constituirad discriminacion en el acceso al empleo, incluida la formacién necesaria, una diferencia de trato
basada en una caracteristica relacionada con el sexo cuando, debido a la naturaleza de las actividades
profesionales concretas o al contexto en el que se lleven a cabo, dicha caracteristica constituya un requisito
profesional esencial y determinante, siempre y cuando el objetivo sea legitimo y el requisito proporcionado.

Articulo 6. Discriminacion directa e indirecta.

1. Se considera discriminacién directa por razén de sexo la situacién en que se encuentra una persona que
sea, haya sido o pudiera ser tratada, en atencién a su sexo, de manera menos favorable que otra en situacién
comparable.

2. Se considera discriminacién indirecta por razén de sexo la situacién en que una disposicién, criterio o
préactica aparentemente neutros pone a personas de un sexo en desventaja particular con respecto a personas
del otro, salvo que dicha disposicién, criterio o practica puedan justificarse objetivamente en atencién a una
finalidad legitima y que los medios para alcanzar dicha finalidad sean necesarios y adecuados.

3. En cualquier caso, se considera discriminatoria toda orden de discriminar, directa o indirectamente, por
razon de sexo.

Articulo 7. Acoso sexual y acoso por razdén de sexo.

1. Sin perjuicio de lo establecido en el Cddigo Penal, a los efectos de esta Ley constituye acoso sexual
cualquier comportamiento, verbal o fisico, de naturaleza sexual que tenga el propésito o produzca el efecto
de atentar contra la dignidad de una persona, en particular cuando se crea un entorno intimidatorio,
degradante u ofensivo.

2. Constituye acoso por razén de sexo cualquier comportamiento realizado en funcién del sexo de una
persona, con el propésito o el efecto de atentar contra su dignidad y de crear un entorno intimidatorio,
degradante u ofensivo.

3. Se consideraran en todo caso discriminatorios el acoso sexual y el acoso por razén de sexo.

4. El condicionamiento de un derecho o de una expectativa de derecho a la aceptacién de una situacion
constitutiva de acoso sexual o de acoso por razén de sexo se considerard también acto de discriminacién por
razén de sexo.

Articulo 8. Discriminacién por embarazo o maternidad.
Constituye discriminacién directa por razén de sexo todo trato desfavorable a las mujeres relacionado con el
embarazo o la maternidad.

Articulo 9. Indemnidad frente a represalias.

También se considerara discriminacion por razén de sexo cualquier trato adverso o efecto negativo que se
produzca en una persona como consecuencia de la presentaciéon por su parte de queja, reclamacion,
denuncia, demanda o recurso, de cualquier tipo, destinados a impedir su discriminacién y a exigir el
cumplimiento efectivo del principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres.
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Articulo 10. Consecuencias juridicas de las conductas discriminatorias.

Los actos y las cldusulas de los negocios juridicos que constituyan o causen discriminacién por razén de sexo
se consideraran nulos y sin efecto, y daran lugar a responsabilidad a través de un sistema de reparaciones o
indemnizaciones que sean reales, efectivas y proporcionadas al perjuicio sufrido, asi como, en su caso, a
través de un sistema eficaz y disuasorio de sanciones que prevenga la realizacién de conductas
discriminatorias.

Articulo 11. Acciones positivas.

1. Con el fin de hacer efectivo el derecho constitucional de la igualdad, los Poderes Publicos adoptaran
medidas especificas en favor de las mujeres para corregir situaciones patentes de desigualdad de hecho
respecto de los hombres. Tales medidas, que seran aplicables en tanto subsistan dichas situaciones, habran
de ser razonables y proporcionadas en relacion con el objetivo perseguido en cada caso.

2. También las personas fisicas y juridicas privadas podrédn adoptar este tipo de medidas en los términos
establecidos en la presente Ley.

Articulo 12. Tutela judicial efectiva.

1. Cualquier persona podra recabar de los tribunales la tutela del derecho a la igualdad entre mujeres y
hombres, de acuerdo con lo establecido en el articulo 53.2 de la Constitucién, incluso tras la terminacion de
la relacién en la que supuestamente se ha producido la discriminacién.

2. La capacidad y legitimacion para intervenir en los procesos civiles, sociales y contencioso-administrativos
que versen sobre la defensa de este derecho corresponden a las personas fisicas y juridicas con interés
legitimo, determinadas en las Leyes reguladoras de estos procesos.

3. La persona acosada seré la tnica legitimada en los litigios sobre acoso sexual y acoso por razén de sexo.

Articulo 13. Prueba.

1. De acuerdo con las Leyes procesales, en aquellos procedimientos en los que las alegaciones de la parte
actora se fundamenten en actuaciones discriminatorias, por razén de sexo, corresponderd a la persona
demandada probar la ausencia de discriminacion en las medidas adoptadas y su proporcionalidad.

A los efectos de lo dispuesto en el parrafo anterior, el érgano judicial, a instancia de parte, podra recabar, si
lo estimase til y pertinente, informe o dictamen de los organismos ptiblicos competentes.

2. Lo establecido en el apartado anterior no sera de aplicacién a los procesos penales.

TITULO II
Politicas pablicas para la igualdad
CAPITULO1

Principios generales

Articulo 14. Criterios generales de actuacion de los Poderes Publicos.

A los fines de esta Ley, seran criterios generales de actuacién de los Poderes Puablicos:

1. El compromiso con la efectividad del derecho constitucional de igualdad entre mujeres y hombres.
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2. La integracion del principio de igualdad de trato y de oportunidades en el conjunto de las politicas
econdmica, laboral, social, cultural y artistica, con el fin de evitar la segregacién laboral y eliminar las
diferencias retributivas, asi como potenciar el crecimiento del empresariado femenino en todos los dmbitos
que abarque el conjunto de politicas y el valor del trabajo de las mujeres, incluido el doméstico.

3. La colaboracién y cooperacion entre las distintas Administraciones publicas en la aplicaciéon del principio
de igualdad de trato y de oportunidades.

4. La participacién equilibrada de mujeres y hombres en las candidaturas electorales y en la toma de
decisiones.

5. La adopcidén de las medidas necesarias para la erradicacion de la violencia de género, la violencia familiar
y todas las formas de acoso sexual y acoso por razén de sexo.

6. La consideracion de las singulares dificultades en que se encuentran las mujeres de colectivos de especial
vulnerabilidad como son las que pertenecen a minorias, las mujeres migrantes, las nifias, las mujeres con
discapacidad, las mujeres mayores, las mujeres viudas y las mujeres victimas de violencia de género, para las
cuales los poderes publicos podran adoptar, igualmente, medidas de accién positiva.

7. La protecciéon de la maternidad, con especial atencién a la asuncién por la sociedad de los efectos
derivados del embarazo, parto y lactancia.

8. El establecimiento de medidas que aseguren la conciliacién del trabajo y de la vida personal y familiar de
las mujeres y los hombres, asi como el fomento de la corresponsabilidad en las labores domésticas y en la
atencion a la familia.

9. El fomento de instrumentos de colaboracién entre las distintas Administraciones ptblicas y los agentes
sociales, las asociaciones de mujeres y otras entidades privadas.

10. El fomento de la efectividad del principio de igualdad entre mujeres y hombres en las relaciones entre
particulares.

11. La implantacién de un lenguaje no sexista en el &mbito administrativo y su fomento en la totalidad de las
relaciones sociales, culturales y artisticas.

12. Todos los puntos considerados en este articulo se promoveran e integraran de igual manera en la politica
espafiola de cooperacion internacional para el desarrollo.

Articulo 15. Transversalidad del principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres.

El principio de igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres informard, con carécter
transversal, la actuaciéon de todos los Poderes Publicos. Las Administraciones publicas lo integraran, de
forma activa, en la adopcion y ejecucion de sus disposiciones normativas, en la definicién y presupuestacion
de politicas ptblicas en todos los ambitos y en el desarrollo del conjunto de todas sus actividades.

Articulo 16. Nombramientos realizados por los Poderes Publicos.
Los Poderes Publicos procuraran atender al principio de presencia equilibrada de mujeres y hombres en los
nombramientos y designaciones de los cargos de responsabilidad que les correspondan.
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Articulo 17. Plan Estratégico de Igualdad de Oportunidades.

El Gobierno, en las materias que sean de la competencia del Estado, aprobard periédicamente un Plan
Estratégico de Igualdad de Oportunidades, que incluird medidas para alcanzar el objetivo de igualdad entre
mujeres y hombres y eliminar la discriminacién por razén de sexo.

Articulo 18. Informe periddico.

En los términos que reglamentariamente se determinen, el Gobierno elaborara un informe periédico sobre el
conjunto de sus actuaciones en relacién con la efectividad del principio de igualdad entre mujeres y
hombres. De este informe se dard cuenta a las Cortes Generales.

Articulo 19. Informes de impacto de género.

Los proyectos de disposiciones de cardcter general y los planes de especial relevancia econémica, social,
cultural y artistica que se sometan a la aprobaciéon del Consejo de Ministros deberan incorporar un informe
sobre su impacto por razén de género.

Articulo 20. Adecuacion de las estadisticas y estudios.

Al objeto de hacer efectivas las disposiciones contenidas en esta Ley y que se garantice la integracion de
modo efectivo de la perspectiva de género en su actividad ordinaria, los poderes ptblicos, en la elaboracién
de sus estudios y estadisticas, deberan:

a) Incluir sistematicamente la variable de sexo en las estadisticas, encuestas y recogida de datos que lleven a
cabo.

b) Establecer e incluir en las operaciones estadisticas nuevos indicadores que posibiliten un mejor
conocimiento de las diferencias en los valores, roles, situaciones, condiciones, aspiraciones y necesidades de
mujeres y hombres, su manifestacion e interaccion en la realidad que se vaya a analizar.

c) Disefiar e introducir los indicadores y mecanismos necesarios que permitan el conocimiento de la
incidencia de otras variables cuya concurrencia resulta generadora de situaciones de discriminacion mdaltiple
en los diferentes &mbitos de intervencion.

d) Realizar muestras lo suficientemente amplias como para que las diversas variables incluidas puedan ser
explotadas y analizadas en funcién de la variable de sexo.

e) Explotar los datos de que disponen de modo que se puedan conocer las diferentes situaciones,
condiciones, aspiraciones y necesidades de mujeres y hombres en los diferentes &mbitos de intervencién.

f) Revisar y, en su caso, adecuar las definiciones estadisticas existentes con objeto de contribuir al
reconocimiento y valoracion del trabajo de las mujeres y evitar la estereotipacién negativa de determinados
colectivos de mujeres.

Sélo excepcionalmente, y mediante informe motivado y aprobado por el érgano competente, podra
justificarse el incumplimiento de alguna de las obligaciones anteriormente especificadas.

Articulo 21. Colaboracién entre las Administraciones ptublicas.
1. La Administraciéon General del Estado y las Administraciones de las Comunidades Auténomas
cooperardn para integrar el derecho de igualdad entre mujeres y hombres en el ejercicio de sus respectivas
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competencias y, en especial, en sus actuaciones de planificacién. En el seno de la Conferencia Sectorial de la
Mujer podran adoptarse planes y programas conjuntos de actuacion con esta finalidad.

2. Las Entidades Locales integraran el derecho de igualdad en el ejercicio de sus competencias y colaboraran,
a tal efecto, con el resto de las Administraciones publicas.

Articulo 22. Acciones de planificacién equitativa de los tiempos.

Con el fin de avanzar hacia un reparto equitativo de los tiempos entre mujeres y hombres, las corporaciones
locales podran establecer Planes Municipales de organizacion del tiempo de la ciudad. Sin perjuicio de las
competencias de las Comunidades Auténomas, el Estado podra prestar asistencia técnica para la elaboracion
de estos planes.

CAPITULO IT

Accion administrativa para la igualdad

Articulo 23. La educacion para la igualdad de mujeres y hombres.

El sistema educativo incluird entre sus fines la educacién en el respeto de los derechos y libertades
fundamentales y en la igualdad de derechos y oportunidades entre mujeres y hombres.

Asimismo, el sistema educativo incluira, dentro de sus principios de calidad, la eliminacién de los obstaculos
que dificultan la igualdad efectiva entre mujeres y hombres y el fomento de la igualdad plena entre unas y
otros.

Articulo 24. Integracién del principio de igualdad en la politica de educacion.

1. Las Administraciones educativas garantizardn un igual derecho a la educacién de mujeres y hombres a
través de la integracion activa, en los objetivos y en las actuaciones educativas, del principio de igualdad de
trato, evitando que, por comportamientos sexistas o por los estereotipos sociales asociados, se produzcan
desigualdades entre mujeres y hombres.

2. Las Administraciones educativas, en el ambito de sus respectivas competencias, desarrollardn, con tal
finalidad, las siguientes actuaciones:

a) La atencién especial en los curriculos y en todas las etapas educativas al principio de igualdad entre
mujeres y hombres.

b) La eliminacién y el rechazo de los comportamientos y contenidos sexistas y estereotipos que supongan
discriminacién entre mujeres y hombres, con especial consideracién a ello en los libros de texto y materiales
educativos.

c) La integracion del estudio y aplicacién del principio de igualdad en los cursos y programas para la
formacion inicial y permanente del profesorado.

d) La promocién de la presencia equilibrada de mujeres y hombres en los 6rganos de control y de gobierno
de los centros docentes.

e) La cooperacion con el resto de las Administraciones educativas para el desarrollo de proyectos y
programas dirigidos a fomentar el conocimiento y la difusién, entre las personas de la comunidad educativa,
de los principios de coeducacién y de igualdad efectiva entre mujeres y hombres.
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f) El establecimiento de medidas educativas destinadas al reconocimiento y ensefianza del papel de las
mujeres en la Historia.

Articulo 25. La igualdad en el ambito de la educacién superior.

1. En el ambito de la educacién superior, las Administraciones publicas en el ejercicio de sus respectivas
competencias fomentardn la ensefianza y la investigacién sobre el significado y alcance de la igualdad entre
mujeres y hombres.

2. En particular, y con tal finalidad, las Administraciones ptblicas promoveran:

a) La inclusién, en los planes de estudio en que proceda, de ensefianzas en materia de igualdad entre
mujeres y hombres.

b) La creacion de postgrados especificos.

¢) La realizacién de estudios e investigaciones especializadas en la materia.

Articulo 26. La igualdad en el ambito de la creacién y produccion artistica e intelectual.

1. Las autoridades publicas, en el dmbito de sus competencias, velardn por hacer efectivo el principio de
igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en todo lo concerniente a la creacién y
produccion artistica e intelectual y a la difusién de la misma.

2. Los distintos organismos, agencias, entes y demds estructuras de las administraciones publicas que de
modo directo o indirecto configuren el sistema de gestién cultural, desarrollaran las siguientes actuaciones:

a) Adoptar iniciativas destinadas a favorecer la promocién especifica de las mujeres en la cultura y a
combeatir su discriminacién estructural y/o difusa.

b) Politicas activas de ayuda a la creacién y produccién artistica e intelectual de autoria femenina, traducidas
en incentivos de naturaleza econémica, con el objeto de crear las condiciones para que se produzca una
efectiva igualdad de oportunidades.

c) Promover la presencia equilibrada de mujeres y hombres en la oferta artistica y cultural publica.

d) Que se respete y se garantice la representacion equilibrada en los distintos 6rganos consultivos, cientificos
y de decision existentes en el organigrama artistico y cultural.

e) Adoptar medidas de accién positiva a la creacién y produccién artistica e intelectual de las mujeres,
propiciando el intercambio cultural, intelectual y artistico, tanto nacional como internacional, y la
suscripcion de convenios con los organismos competentes.

f) En general y al amparo del articulo 11 de la presente Ley, todas las acciones positivas necesarias para
corregir las situaciones de desigualdad en la produccién y creacién intelectual artistica y cultural de las
mujeres.

Articulo 27. Integracion del principio de igualdad en la politica de salud.
1. Las politicas, estrategias y programas de salud integraran, en su formulacién, desarrollo y evaluacioén, las
distintas necesidades de mujeres y hombres y las medidas necesarias para abordarlas adecuadamente.
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2. Las Administraciones publicas garantizaran un igual derecho a la salud de las mujeres y hombres, a través
de la integracién activa, en los objetivos y en las actuaciones de la politica de salud, del principio de igualdad
de trato, evitando que por sus diferencias bioldgicas o por los estereotipos sociales asociados, se produzcan
discriminaciones entre unas y otros.

3. Las Administraciones publicas, a través de sus Servicios de Salud y de los 6rganos competentes en cada
caso, desarrollaran, de acuerdo con el principio de igualdad de oportunidades, las siguientes actuaciones:

a) La adopcién sistemaética, dentro de las acciones de educacién sanitaria, de iniciativas destinadas a
favorecer la promocién especifica de la salud de las mujeres, asi como a prevenir su discriminacién.

b) El fomento de la investigacion cientifica que atienda las diferencias entre mujeres y hombres en relacién
con la proteccion de su salud, especialmente en lo referido a la accesibilidad y el esfuerzo diagnéstico y
terapéutico, tanto en sus aspectos de ensayos clinicos como asistenciales.

c) La consideracion, dentro de la protecciéon, promocién y mejora de la salud laboral, del acoso sexual y el
acoso por razon de sexo.

d) La integracion del principio de igualdad en la formacion del personal al servicio de las organizaciones
sanitarias, garantizando en especial su capacidad para detectar y atender las situaciones de violencia de
género.

e) La presencia equilibrada de mujeres y hombres en los puestos directivos y de responsabilidad profesional
del conjunto del Sistema Nacional de Salud.

f) La obtencién y el tratamiento desagregados por sexo, siempre que sea posible, de los datos contenidos en
registros, encuestas, estadisticas u otros sistemas de informacién médica y sanitaria.

Articulo 28. Sociedad de la Informacion.
1. Todos los programas publicos de desarrollo de la Sociedad de la Informacion incorporaran la efectiva
consideracién del principio de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en su disefio y ejecucion.

2. El Gobierno promovera la plena incorporacién de las mujeres en la Sociedad de la Informacién mediante
el desarrollo de programas especificos, en especial, en materia de acceso y formacién en tecnologias de la
informacion y de las comunicaciones, contemplando las de colectivos de riesgo de exclusion y del ambito
rural.

3. El Gobierno promovera los contenidos creados por mujeres en el &mbito de la Sociedad de la Informacion.

4. En los proyectos del &mbito de las tecnologias de la informacién y la comunicacion sufragados total o
parcialmente con dinero ptublico, se garantizarad que su lenguaje y contenidos sean no sexistas.

Articulo 29. Deportes.
1. Todos los programas publicos de desarrollo del deporte incorporardn la efectiva consideracion del
principio de igualdad real y efectiva entre mujeres y hombres en su disefio y ejecucion.

2. El Gobierno promovera el deporte femenino y favorecera la efectiva apertura de las disciplinas deportivas
a las mujeres, mediante el desarrollo de programas especificos en todas las etapas de la vida y en todos los
niveles, incluidos los de responsabilidad y decision.
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Articulo 30. Desarrollo rural.

1. A fin de hacer efectiva la igualdad entre mujeres y hombres en el sector agrario, el Ministerio de
Agricultura, Pesca y Alimentaciéon y el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales desarrollaran la figura
juridica de la titularidad compartida, para que se reconozcan plenamente los derechos de las mujeres en el
sector agrario, la correspondiente protecciéon de la Seguridad Social, asi como el reconocimiento de su
trabajo.

2. En las actuaciones encaminadas al desarrollo del medio rural, se incluirdn acciones dirigidas a mejorar el
nivel educativo y de formacién de las mujeres, y especialmente las que favorezcan su incorporacién al
mercado de trabajo y a los 6rganos de direccién de empresas y asociaciones.

3. Las Administraciones ptblicas promoveran nuevas actividades laborales que favorezcan el trabajo de las
mujeres en el mundo rural.

4. Las Administraciones publicas promoveran el desarrollo de una red de servicios sociales para atender a
menores, mayores y dependientes como medida de conciliacién de la vida laboral, familiar y personal de
hombres y mujeres en mundo rural.

5. Los poderes publicos fomentardn la igualdad de oportunidades en el acceso a las tecnologias de la
informacion y la comunicacién mediante el uso de politicas y actividades dirigidas a la mujer rural, y la
aplicacion de soluciones alternativas tecnoldgicas alld donde la extensién de estas tecnologias no sea posible.

Articulo 31. Politicas urbanas, de ordenacidn territorial y vivienda.

1. Las politicas y planes de las Administraciones publicas en materia de acceso a la vivienda incluirdn
medidas destinadas a hacer efectivo el principio de igualdad entre mujeres y hombres.

Del mismo modo, las politicas urbanas y de ordenacién del territorio tomaran en consideraciéon las
necesidades de los distintos grupos sociales y de los diversos tipos de estructuras familiares, y favoreceran el
acceso en condiciones de igualdad a los distintos servicios e infraestructuras urbanas.

2. El Gobierno, en el ambito de sus competencias, fomentara el acceso a la vivienda de las mujeres en
situacién de necesidad o en riesgo de exclusion, y de las que hayan sido victimas de la violencia de género,
en especial cuando, en ambos casos, tengan hijos menores exclusivamente a su cargo.

3. Las Administraciones ptublicas tendran en cuenta en el disefio de la ciudad, en las politicas urbanas, en la
definiciéon y ejecucién del planeamiento urbanistico, la perspectiva de género, utilizando para ello,
especialmente, mecanismos e instrumentos que fomenten y favorezcan la participacién ciudadana y la
transparencia.

Articulo 32. Politica espafola de cooperacion para el desarrollo.

1. Todas las politicas, planes, documentos de planificacién estratégica, tanto sectorial como geografica, y
herramientas de programacion operativa de la cooperacion espaiiola para el desarrollo, incluirdn el principio
de igualdad entre mujeres y hombres como un elemento sustancial en su agenda de prioridades, y recibiran
un tratamiento de prioridad transversal y especifica en sus contenidos, contemplando medidas concretas
para el seguimiento y la evaluacién de logros para la igualdad efectiva en la cooperacién espafiola al
desarrollo.
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2. Ademas, se elaborara una Estrategia Sectorial de Igualdad entre mujeres y hombres para la cooperaciéon
espafiola, que se actualizard periédicamente a partir de los logros y lecciones aprendidas en los procesos
anteriores.

3. La Administracion espafiola planteard un proceso progresivo, a medio plazo, de integracién efectiva del
principio de igualdad y del enfoque de género en desarrollo (GED), en todos los niveles de su gestiéon, que
haga posible y efectiva la aplicaciéon de la Estrategia Sectorial de Igualdad entre mujeres y hombres, que
contemple actuaciones especificas para alcanzar la transversalidad en las actuaciones de la cooperaciéon
espafiola, y la promocién de medidas de accién positiva que favorezcan cambios significativos en la
implantacién del principio de igualdad, tanto dentro de la Administracién como en el mandato de desarrollo
de la propia cooperacion espafiola.

Articulo 33. Contratos de las Administraciones puablicas.

Las Administraciones publicas, en el ambito de sus respectivas competencias, a través de sus 6rganos de
contratacion y, en relacién con la ejecuciéon de los contratos que celebren, podran establecer condiciones
especiales con el fin de promover la igualdad entre mujeres y hombres en el mercado de trabajo, de acuerdo
con lo establecido en la legislacion de contratos del sector ptblico.

Articulo 34. Contratos de la Administracion General del Estado.

1. Anualmente, el Consejo de Ministros, a la vista de la evolucién e impacto de las politicas de igualdad en el
mercado laboral, determinara los contratos de la Administracién General del Estado y de sus organismos
publicos que obligatoriamente deberdn incluir entre sus condiciones de ejecuciéon medidas tendentes a
promover la igualdad efectiva entre mujeres y hombres en el mercado de trabajo, conforme a lo previsto en
la legislacién de contratos del sector publico.

En el Acuerdo a que se refiere el parrafo anterior podran establecerse, en su caso, las caracteristicas de las
condiciones que deban incluirse en los pliegos atendiendo a la naturaleza de los contratos y al sector de
actividad donde se generen las prestaciones.

2. Los 6rganos de contratacién podran establecer en los pliegos de clausulas administrativas particulares la
preferencia en la adjudicacién de los contratos de las proposiciones presentadas por aquellas empresas que,
en el momento de acreditar su solvencia técnica o profesional, cumplan con las directrices del apartado
anterior, siempre que estas proposiciones igualen en sus términos a las més ventajosas desde el punto de
vista de los criterios objetivos que sirvan de base a la adjudicaciéon y respetando, en todo caso, la prelaciéon
establecida en el apartado primero de la disposicién adicional octava del Texto Refundido de la Ley de
Contratos de las Administraciones Publicas, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2000, de 16 de junio.

Articulo 35. Subvenciones publicas.

Las Administraciones publicas, en los planes estratégicos de subvenciones que adopten en el ejercicio de sus
competencias, determinaran los &mbitos en que, por razén de la existencia de una situacién de desigualdad
de oportunidades entre mujeres y hombres, las bases reguladoras de las correspondientes subvenciones
puedan incluir la valoracién de actuaciones de efectiva consecucion de la igualdad por parte de las entidades
solicitantes.
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A estos efectos podran valorarse, entre otras, las medidas de conciliacién de la vida personal, laboral y
familiar, de responsabilidad social de la empresa, o la obtencién del distintivo empresarial en materia de
igualdad regulado en el Capitulo IV del Titulo IV de la presente Ley.

TITULO III

Igualdad y medios de comunicacion

Articulo 36. La igualdad en los medios de comunicacion social de titularidad puablica.

Los medios de comunicacién social de titularidad publica velaran por la transmisién de una imagen
igualitaria, plural y no estereotipada de mujeres y hombres en la sociedad, y promoveran el conocimiento y
la difusién del principio de igualdad entre mujeres y hombres.

Articulo 37. Corporacion RTVE.

1. La Corporacién RTVE, en el ejercicio de su funcién de servicio ptblico, perseguird en su programacioén los
siguientes objetivos:

a) Reflejar adecuadamente la presencia de las mujeres en los diversos ambitos de la vida social.
b) Utilizar el lenguaje en forma no sexista.

c) Adoptar, mediante la autorregulaciéon, cédigos de conducta tendentes a transmitir el contenido del
principio de igualdad.

d) Colaborar con las campafias institucionales dirigidas a fomentar la igualdad entre mujeres y hombres y a
erradicar la violencia contra las mujeres.

2. La Corporacién RTVE promovera la incorporaciéon de las mujeres a puestos de responsabilidad directiva y
profesional. Asimismo, fomentara la relacién con asociaciones y grupos de mujeres para identificar sus
necesidades e intereses en el &mbito de la comunicacion.

Articulo 38. Agencia EFE.

1. En el ejercicio de sus actividades, la Agencia EFE velara por el respeto del principio de igualdad entre
mujeres y hombres y, en especial, por la utilizacién no sexista del lenguaje, y perseguird en su actuaciéon los
siguientes objetivos:

a) Reflejar adecuadamente la presencia de la mujer en los diversos ambitos de la vida social.
b) Utilizar el lenguaje en forma no sexista.

c) Adoptar, mediante la autorregulaciéon, cédigos de conducta tendentes a transmitir el contenido del
principio de igualdad.

d) Colaborar con las campafias institucionales dirigidas a fomentar la igualdad entre mujeres y hombres y a
erradicar la violencia contra las mujeres.

2. La Agencia EFE promovera la incorporacién de las mujeres a puestos de responsabilidad directiva y
profesional. Asimismo, fomentara la relacién con asociaciones y grupos de mujeres para identificar sus
necesidades e intereses en el &mbito de la comunicacién.
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Articulo 39. La igualdad en los medios de comunicacion social de titularidad privada.

1. Todos los medios de comunicacién respetaran la igualdad entre mujeres y hombres, evitando cualquier
forma de discriminacién.

2. Las Administraciones publicas promoveran la adopcién por parte de los medios de comunicacién de
acuerdos de autorregulacién que contribuyan al cumplimiento de la legislacion en materia de igualdad entre
mujeres y hombres, incluyendo las actividades de venta y publicidad que en aquellos se desarrollen.

Articulo 40. Autoridad audiovisual.

Las Autoridades a las que corresponda velar por que los medios audiovisuales cumplan sus obligaciones
adoptaran las medidas que procedan, de acuerdo con su regulacién, para asegurar un tratamiento de las
mujeres conforme con los principios y valores constitucionales.

Articulo 41. Igualdad y publicidad.

La publicidad que comporte una conducta discriminatoria de acuerdo con esta Ley se considerara
publicidad ilicita, de conformidad con lo previsto en la legislacién general de publicidad y de publicidad y
comunicacién institucional.

TITULO IV
El derecho al trabajo en igualdad de oportunidades
CAPITULO1
Igualdad de trato y de oportunidades en el ambito laboral

Articulo 42. Programas de mejora de la empleabilidad de las mujeres.

1. Las politicas de empleo tendran como uno de sus objetivos prioritarios aumentar la participacién de las
mujeres en el mercado de trabajo y avanzar en la igualdad efectiva entre mujeres y hombres. Para ello, se
mejorard la empleabilidad y la permanencia en el empleo de las mujeres, potenciando su nivel formativo y
su adaptabilidad a los requerimientos del mercado de trabajo.

2. Los Programas de insercion laboral activa comprenderdn todos los niveles educativos y edad de las
mujeres, incluyendo los de Formacién Profesional, Escuelas Taller y Casas de Oficios, dirigidos a personas
en desempleo, se podran destinar prioritariamente a colectivos especificos de mujeres o contemplar una
determinada proporciéon de mujeres.

Articulo 43. Promocién de la igualdad en la negociacién colectiva.

De acuerdo con lo establecido legalmente, mediante la negociacién colectiva se podran establecer medidas
de accién positiva para favorecer el acceso de las mujeres al empleo y la aplicacion efectiva del principio de
igualdad de trato y no discriminacién en las condiciones de trabajo entre mujeres y hombres.

CAPITULO IT

Igualdad y conciliacién
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Articulo 44. Los derechos de conciliacion de la vida personal, familiar y laboral.

1. Los derechos de conciliacién de la vida personal, familiar y laboral se reconoceran a los trabajadores y las
trabajadoras en forma que fomenten la asuncién equilibrada de las responsabilidades familiares, evitando
toda discriminacién basada en su ejercicio.

2. El permiso y la prestacién por maternidad se concederdn en los términos previstos en la normativa laboral
y de Seguridad Social.

3. Para contribuir a un reparto mas equilibrado de las responsabilidades familiares, se reconoce a los padres
el derecho a un permiso y una prestacién por paternidad, en los términos previstos en la normativa laboral y
de Seguridad Social.

CAPITULOIII

Los planes de igualdad de las empresas y otras medidas de promocion de la igualdad

Articulo 45. Elaboracién y aplicacion de los planes de igualdad.

1. Las empresas estan obligadas a respetar la igualdad de trato y de oportunidades en el ambito laboral y,
con esta finalidad, deberan adoptar medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacién laboral entre
mujeres y hombres, medidas que deberan negociar, y en su caso acordar, con los representantes legales de
los trabajadores en la forma que se determine en la legislacion laboral.

2. En el caso de las empresas de cincuenta o més trabajadores, las medidas de igualdad a que se refiere el
apartado anterior deberdn dirigirse a la elaboracién y aplicacién de un plan de igualdad, con el alcance y
contenido establecidos en este capitulo, que debera ser asimismo objeto de negociacién en la forma que se
determine en la legislacion laboral.

3. Sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado anterior, las empresas deberan elaborar y aplicar un plan de
igualdad cuando asi se establezca en el convenio colectivo que sea aplicable, en los términos previstos en el
mismo.

4. Las empresas también elaborardn y aplicaran un plan de igualdad, previa negociaciéon o consulta, en su
caso, con la representacién legal de los trabajadores y trabajadoras, cuando la autoridad laboral hubiera
acordado en un procedimiento sancionador la sustitucién de las sanciones accesorias por la elaboracién y
aplicacion de dicho plan, en los términos que se fijen en el indicado acuerdo.

5. La elaboracién e implantacién de planes de igualdad sera voluntaria para las demds empresas, previa
consulta a la representacion legal de los trabajadores y trabajadoras.

Articulo 46. Concepto y contenido de los planes de igualdad de las empresas.

1. Los planes de igualdad de las empresas son un conjunto ordenado de medidas, adoptadas después de
realizar un diagnoéstico de situacién, tendentes a alcanzar en la empresa la igualdad de trato y de
oportunidades entre mujeres y hombres y a eliminar la discriminacién por razén de sexo.

Los planes de igualdad fijardn los concretos objetivos de igualdad a alcanzar, las estrategias y practicas a
adoptar para su consecucién, asi como el establecimiento de sistemas eficaces de seguimiento y evaluacion
de los objetivos fijados.
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2. Los planes de igualdad contendrédn un conjunto ordenado de medidas evaluables dirigidas a remover los
obstaculos que impiden o dificultan la igualdad efectiva de mujeres y hombres. Con caricter previo se
elaborara un diagnéstico negociado, en su caso, con la representacion legal de las personas trabajadoras, que
contendra al menos las siguientes materias:

a) Proceso de selecciéon y contratacion.

b) Clasificacién profesional.

¢) Formacion.

d) Promocién profesional.

e) Condiciones de trabajo, incluida la auditoria salarial entre mujeres y hombres.
f) Ejercicio corresponsable de los derechos de la vida personal, familiar y laboral.
g) Infrarrepresentacion femenina.

h) Retribuciones.

i) Prevencion del acoso sexual y por razén de sexo.

La elaboracion del diagnéstico se realizaré en el seno de la Comisién Negociadora del Plan de Igualdad, para
lo cual, la direccién de la empresa facilitara todos los datos e informacion necesaria para elaborar el mismo
en relacién con las materias enumeradas en este apartado, asi como los datos del Registro regulados en el
articulo 28, apartado 2 del Estatuto de los Trabajadores.

3. Los planes de igualdad incluirdn la totalidad de una empresa, sin perjuicio del establecimiento de acciones
especiales adecuadas respecto a determinados centros de trabajo.

4. Se crea un Registro de Planes de Igualdad de las Empresas, como parte de los Registros de convenios y
acuerdos colectivos de trabajo dependientes de la Direccion General de Trabajo del Ministerio de Trabajo,
Migraciones y Seguridad Social y de las Autoridades Laborales de las Comunidades Auténomas.

5. Las empresas estan obligadas a inscribir sus planes de igualdad en el citado registro.

6. Reglamentariamente se desarrollara el diagnéstico, los contenidos, las materias, las auditorias salariales,
los sistemas de seguimiento y evaluacién de los planes de igualdad; asi como el Registro de Planes de
Igualdad, en lo relativo a su constitucion, caracteristicas y condiciones para la inscripciéon y acceso.

Articulo 47. Transparencia en la implantacién del plan de igualdad.

Se garantiza el acceso de la representacion legal de los trabajadores y trabajadoras o, en su defecto, de los
propios trabajadores y trabajadoras, a la informacién sobre el contenido de los Planes de igualdad y la
consecucion de sus objetivos.

Lo previsto en el péarrafo anterior se entendera sin perjuicio del seguimiento de la evolucién de los acuerdos
sobre planes de igualdad por parte de las comisiones paritarias de los convenios colectivos a las que éstos
atribuyan estas competencias.
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Articulo 48. Medidas especificas para prevenir la comision de delitos y otras conductas contra la libertad
sexual y la integridad moral en el trabajo.

1. Las empresas deberdn promover condiciones de trabajo que eviten la comisién de delitos y otras
conductas contra la libertad sexual y la integridad moral en el trabajo, incidiendo especialmente en el acoso
sexual y el acoso por razén de sexo, incluidos los cometidos en el &mbito digital.

Con esta finalidad se podran establecer medidas que deberan negociarse con los representantes de los
trabajadores, tales como la elaboracién y difusién de cédigos de buenas précticas, la realizacién de camparias
informativas o acciones de formacion.

2. Los representantes de los trabajadores deberan contribuir a prevenir la comisién de delitos y otras
conductas contra la libertad sexual y la integridad moral en el trabajo, con especial atenciéon al acoso sexual y
el acoso por razén de sexo, incluidos los cometidos en el ambito digital, mediante la sensibilizacion de los
trabajadores y trabajadoras frente al mismo y la informacién a la direccién de la empresa de las conductas o
comportamientos de que tuvieran conocimiento y que pudieran propiciarlo.

Articulo 49. Apoyo para la implantacién voluntaria de planes de igualdad.
Para impulsar la adopcién voluntaria de planes de igualdad, el Gobierno establecerd medidas de fomento,
especialmente dirigidas a las pequefias y las medianas empresas, que incluiran el apoyo técnico necesario.

CAPITULO IV

Distintivo empresarial en materia de igualdad

Articulo 50. Distintivo para las empresas en materia de igualdad.

1. El Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales creara un distintivo para reconocer a aquellas empresas que
destaquen por la aplicacién de politicas de igualdad de trato y de oportunidades con sus trabajadores y
trabajadoras, que podré ser utilizado en el trafico comercial de la empresa y con fines publicitarios.

2. Con el fin de obtener este distintivo, cualquier empresa, sea de capital ptblico o privado, podré presentar
al Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales un balance sobre los pardmetros de igualdad implantados
respecto de las relaciones de trabajo y la publicidad de los productos y servicios prestados.

3. Reglamentariamente, se determinaran la denominacién de este distintivo, el procedimiento y las
condiciones para su concesion, las facultades derivadas de su obtencién y las condiciones de difusion
institucional de las empresas que lo obtengan y de las politicas de igualdad aplicadas por ellas.

4. Para la concesion de este distintivo se tendran en cuenta, entre otros criterios, la presencia equilibrada de
mujeres y hombres en los érganos de direcciéon y en los distintos grupos y categorias profesionales de la
empresa, la adopciéon de planes de igualdad u otras medidas innovadoras de fomento de la igualdad, asi
como la publicidad no sexista de los productos o servicios de la empresa.

5. El Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales controlard que las empresas que obtengan el distintivo
mantengan permanentemente la aplicacién de politicas de igualdad de trato y de oportunidades con sus
trabajadores y trabajadoras y, en caso de incumplirlas, les retirara el distintivo.

TITULO V
El principio de igualdad en el empleo ptiblico
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CAPITULO1

Criterios de actuacion de las Administraciones ptublicas

Articulo 51. Criterios de actuacién de las Administraciones puablicas.
Las Administraciones publicas, en el &mbito de sus respectivas competencias y en aplicaciéon del principio de
igualdad entre mujeres y hombres, deberan:

a) Remover los obstidculos que impliquen la pervivencia de cualquier tipo de discriminacién con el fin de
ofrecer condiciones de igualdad efectiva entre mujeres y hombres en el acceso al empleo ptiblico y en el
desarrollo de la carrera profesional.

b) Facilitar la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral, sin menoscabo de la promocién profesional.

c) Fomentar la formacién en igualdad, tanto en el acceso al empleo publico como a lo largo de la carrera
profesional.

d) Promover la presencia equilibrada de mujeres y hombres en los érganos de seleccién y valoracion.
e) Establecer medidas efectivas de proteccion frente al acoso sexual y al acoso por razén de sexo.

f) Establecer medidas efectivas para eliminar cualquier discriminacién retributiva, directa o indirecta, por
razén de sexo.

g) Evaluar periédicamente la efectividad del principio de igualdad en sus respectivos ambitos de actuacién.

CAPITULO IT

El principio de presencia equilibrada en la Administracién General del Estado y en los organismos
publicos vinculados o dependientes de ella

Articulo 52. Titulares de 6rganos directivos.

El Gobierno atendera al principio de presencia equilibrada de mujeres y hombres en el nombramiento de las
personas titulares de los 6rganos directivos de la Administraciéon General del Estado y de los organismos
publicos vinculados o dependientes de ella, considerados en su conjunto, cuya designacién le corresponda.

Articulo 53. Organos de seleccién y Comisiones de valoracion.

Todos los tribunales y 6rganos de seleccion del personal de la Administracién General del Estado y de los
organismos publicos vinculados o dependientes de ella responderan al principio de presencia equilibrada de
mujeres y hombres, salvo por razones fundadas y objetivas, debidamente motivadas.

Asimismo, la representacion de la Administraciéon General del Estado y de los organismos publicos
vinculados o dependientes de ella en las comisiones de valoracién de méritos para la provisiéon de puestos
de trabajo se ajustara al principio de composicién equilibrada de ambos sexos.

Articulo 54. Designacién de representantes de la Administracién General del Estado.

La Administraciéon General del Estado y los organismos publicos vinculados o dependientes de ella
designardn a sus representantes en érganos colegiados, comités de personas expertas o comités consultivos,
nacionales o internacionales, de acuerdo con el principio de presencia equilibrada de mujeres y hombres,
salvo por razones fundadas y objetivas, debidamente motivadas.
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Asimismo, la Administracién General del Estado y los organismos publicos vinculados o dependientes de
ella observaran el principio de presencia equilibrada en los nombramientos que le corresponda efectuar en
los consejos de administracién de las empresas en cuyo capital participe.

CAPITULO III

Medidas de Igualdad en el empleo para la Administracién General del Estado y para los organismos
publicos vinculados o dependientes de ella

Articulo 55. Informe de impacto de género en las pruebas de acceso al empleo publico.

La aprobacién de convocatorias de pruebas selectivas para el acceso al empleo publico deberd acompanarse
de un informe de impacto de género, salvo en casos de urgencia y siempre sin perjuicio de la prohibicién de
discriminacién por razén de sexo.

Articulo 56. Permisos y beneficios de proteccién a la maternidad y la conciliacién de la vida personal,
familiar y laboral.

Sin perjuicio de las mejoras que pudieran derivarse de acuerdos suscritos entre la Administracién General
del Estado o los organismos publicos vinculados o dependientes de ella con los representantes del personal
al servicio de la Administracién Publica, la normativa aplicable a los mismos establecerd un régimen de
excedencias, reducciones de jornada, permisos u otros beneficios con el fin de proteger la maternidad y
facilitar la conciliaciéon de la vida personal, familiar y laboral. Con la misma finalidad se reconocerd un
permiso de paternidad, en los términos que disponga dicha normativa.

Articulo 57. Conciliacion y provision de puestos de trabajo.

En las bases de los concursos para la provision de puestos de trabajo se computard, a los efectos de
valoracion del trabajo desarrollado y de los correspondientes méritos, el tiempo que las personas candidatas
hayan permanecido en las situaciones a que se refiere el articulo anterior.

Articulo 58. Licencia por riesgo durante el embarazo y lactancia.

Cuando las condiciones del puesto de trabajo de una funcionaria incluida en el &mbito de aplicaciéon del
mutualismo administrativo pudieran influir negativamente en la salud de la mujer, del hijo e hija, podra
concederse licencia por riesgo durante el embarazo, en los mismos términos y condiciones previstas en la
normativa aplicable. En estos casos, se garantizara la plenitud de los derechos econémicos de la funcionaria
durante toda la duracion de la licencia, de acuerdo con lo establecido en la legislacion especifica.

Lo dispuesto en el parrafo anterior sera también de aplicaciéon durante el periodo de lactancia natural.

Articulo 59. Vacaciones.

Sin perjuicio de las mejoras que pudieran derivarse de acuerdos suscritos entre la Administracién General
del Estado o los organismos publicos vinculados o dependientes de ella con la representacion de los
empleados y empleadas al servicio de la Administracién Puablica, cuando el periodo de vacaciones coincida
con una incapacidad temporal derivada del embarazo, parto o lactancia natural, o con el permiso de
maternidad, o con su ampliacioén por lactancia, la empleada ptblica tendra derecho a disfrutar las vacaciones
en fecha distinta, aunque haya terminado el afio natural al que correspondan.

Gozaran de este mismo derecho quienes estén disfrutando de permiso de paternidad.
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Articulo 60. Acciones positivas en las actividades de formacion.

1. Con el objeto de actualizar los conocimientos de los empleados y empleadas publicas, se otorgard
preferencia, durante un afio, en la adjudicaciéon de plazas para participar en los cursos de formacién a
quienes se hayan incorporado al servicio activo procedentes del permiso de maternidad o paternidad, o
hayan reingresado desde la situacion de excedencia por razones de guarda legal y atencién a personas
mayores dependientes o personas con discapacidad.

2. Con el fin de facilitar la promocién profesional de las empleadas publicas y su acceso a puestos directivos
en la Administracién General del Estado y en los organismos publicos vinculados o dependientes de ella, en
las convocatorias de los correspondientes cursos de formacién se reservard al menos un 40% de las plazas
para su adjudicacién a aquéllas que retinan los requisitos establecidos.

Articulo 61. Formacién para la igualdad.

1. Todas las pruebas de acceso al empleo publico de la Administraciéon General del Estado y de los
organismos publicos vinculados o dependientes de ella contemplaréan el estudio y la aplicaciéon del principio
de igualdad entre mujeres y hombres en los diversos dmbitos de la funcién publica.

2. La Administracién General del Estado y los organismos publicos vinculados o dependientes de ella
impartiran cursos de formacién sobre la igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres y sobre
prevencion de la violencia de género, que se dirigiran a todo su personal.

Articulo 62. Protocolo de actuacion frente al acoso sexual y al acoso por razon de sexo.

Para la prevencién del acoso sexual y del acoso por razén de sexo, las Administraciones puablicas negociaran
con la representacion legal de las trabajadoras y trabajadores, un protocolo de actuacién que comprender4, al
menos, los siguientes principios:

a) El compromiso de la Administraciéon General del Estado y de los organismos publicos vinculados o
dependientes de ella de prevenir y no tolerar el acoso sexual y el acoso por razén de sexo.

b) La instruccién a todo el personal de su deber de respetar la dignidad de las personas y su derecho a la
intimidad, asi como la igualdad de trato entre mujeres y hombres.

c) El tratamiento reservado de las denuncias de hechos que pudieran ser constitutivos de acoso sexual o de
acoso por razén de sexo, sin perjuicio de lo establecido en la normativa de régimen disciplinario.

d) La identificaciéon de las personas responsables de atender a quienes formulen una queja o denuncia.

Articulo 63. Evaluacién sobre la igualdad en el empleo ptblico.

Todos los Departamentos Ministeriales y Organismos Publicos remitirdn, al menos anualmente, a los
Ministerios de Trabajo y Asuntos Sociales y de Administraciones Publicas, informacién relativa a la
aplicacion efectiva en cada uno de ellos del principio de igualdad entre mujeres y hombres, con
especificaciéon, mediante la desagregacion por sexo de los datos, de la distribucién de su plantilla, grupo de
titulacion, nivel de complemento de destino y retribuciones promediadas de su personal.
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Articulo 64. Plan de Igualdad en la Administracion General del Estado y en los organismos ptublicos
vinculados o dependientes de ella.

El Gobierno aprobar4, al inicio de cada legislatura, un Plan para la Igualdad entre mujeres y hombres en la
Administraciéon General del Estado y en los organismos ptblicos vinculados o dependientes de ella. El Plan
establecera los objetivos a alcanzar en materia de promocién de la igualdad de trato y oportunidades en el
empleo publico, asi como las estrategias o medidas a adoptar para su consecucién. El Plan sera objeto de
negociacion, y en su caso acuerdo, con la representacién legal de los empleados ptiblicos en la forma que se
determine en la legislacion sobre negociacién colectiva en la Administracién Piblica y su cumplimiento sera
evaluado anualmente por el Consejo de Ministros.

CAPITULO IV

Fuerzas Armadas

Articulo 65. Respeto del principio de igualdad.

Las normas sobre personal de las Fuerzas Armadas procurarén la efectividad del principio de igualdad entre
mujeres y hombres, en especial en lo que se refiere al régimen de acceso, formacién, ascensos, destinos y
situaciones administrativas.

Articulo 66. Aplicacién en las Fuerzas Armadas de las normas referidas al personal de las
administraciones publicas.

Las normas referidas al personal al servicio de las administraciones publicas en materia de igualdad,
proteccién integral contra la violencia de género y la violencia sexual, y la conciliacién de la vida personal,
familiar y profesional serdan de aplicacién en las Fuerzas Armadas, con las adaptaciones que resulten
necesarias y en los términos establecidos en su normativa especifica.

CAPITULO V
Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado

Articulo 67. Respeto del principio de igualdad.

Las normas reguladoras de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado promoveran la igualdad efectiva
entre mujeres y hombres, impidiendo cualquier situacién de discriminacién profesional, especialmente, en el
sistema de acceso, formacion, ascensos, destinos y situaciones administrativas.

Articulo 68. Aplicacién de las normas referidas al personal de las administraciones publicas en las
Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.

Las normas referidas al personal al servicio de las administraciones publicas en materia de igualdad,
prevencion de la violencia de género y la violencia sexual, y la conciliacién de la vida personal, familiar y
profesional serdn de aplicacién en las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, adaptiandose, en su caso, a las
peculiaridades de las funciones que tienen encomendadas, en los términos establecidos por su normativa
especifica.

TITULO VI

Igualdad de trato en el acceso a bienes y servicios y su suministro
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Articulo 69. Igualdad de trato en el acceso a bienes y servicios.

1. Todas las personas fisicas o juridicas que, en el sector publico o en el privado, suministren bienes o
servicios disponibles para el puablico, ofrecidos fuera del ambito de la vida privada y familiar, estardn
obligadas, en sus actividades y en las transacciones consiguientes, al cumplimiento del principio de igualdad
de trato entre mujeres y hombres, evitando discriminaciones, directas o indirectas, por razén de sexo.

2. Lo previsto en el apartado anterior no afecta a la libertad de contratacién, incluida la libertad de la persona
de elegir a la otra parte contratante, siempre y cuando dicha eleccién no venga determinada por su sexo.

3. No obstante lo dispuesto en los apartados anteriores, seran admisibles las diferencias de trato en el acceso
a bienes y servicios cuando estén justificadas por un propésito legitimo y los medios para lograrlo sean
adecuados y necesarios.

Articulo 70. Proteccion en situacion de embarazo.

En el acceso a bienes y servicios, ningtin contratante podra indagar sobre la situacion de embarazo de una
mujer demandante de los mismos, salvo por razones de protecciéon de su salud.

Articulo 71. Factores actuariales.

1. Se prohibe la celebracién de contratos de seguros o de servicios financieros afines en los que, al considerar
el sexo como factor de célculo de primas y prestaciones, se generen diferencias en las primas y prestaciones
de las personas aseguradas.

2. Los costes relacionados con el embarazo y el parto no justificaran diferencias en las primas y prestaciones
de las personas consideradas individualmente, sin que puedan autorizarse diferencias al respecto.

Articulo 72. Consecuencias del incumplimiento de las prohibiciones.

1. Sin perjuicio de otras acciones y derechos contemplados en la legislacion civil y mercantil, la persona que,
en el ambito de aplicaciéon del articulo 69, sufra una conducta discriminatoria, tendrd derecho a
indemnizacién por los dafios y perjuicios sufridos.

2. En el ambito de los contratos de seguros o de servicios financieros afines, y sin perjuicio de lo previsto en
el articulo 10 de esta Ley, el incumplimiento de la prohibicién contenida en el articulo 71 otorgara al
contratante perjudicado el derecho a reclamar la asimilacién de sus primas y prestaciones a las del sexo mas
beneficiado, manteniéndose en los restantes extremos la validez y eficacia del contrato.

TITULO VII

La igualdad en la responsabilidad social de las empresas

Articulo 73. Acciones de responsabilidad social de las empresas en materia de igualdad.

Las empresas podrdn asumir la realizacién voluntaria de acciones de responsabilidad social, consistentes en
medidas econémicas, comerciales, laborales, asistenciales o de otra naturaleza, destinadas a promover
condiciones de igualdad entre las mujeres y los hombres en el seno de la empresa o en su entorno social.

La realizaciéon de estas acciones podra ser concertada con la representaciéon de los trabajadores y las
trabajadoras, las organizaciones de consumidores y consumidoras y usuarios y usuarias, las asociaciones
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cuyo fin primordial sea la defensa de la igualdad de trato entre mujeres y hombres y los Organismos de
Igualdad.

Se informara a los representantes de los trabajadores de las acciones que no se concierten con los mismos.

A las decisiones empresariales y acuerdos colectivos relativos a medidas laborales les serd de aplicacién la
normativa laboral.

Articulo 74. Publicidad de las acciones de responsabilidad social en materia de igualdad.
Las empresas podran hacer uso publicitario de sus acciones de responsabilidad en materia de igualdad, de
acuerdo con las condiciones establecidas en la legislacion general de publicidad.

El Instituto de la Mujer, u 6rganos equivalentes de las Comunidades Auténomas, estardn legitimados para
ejercer la acciéon de cesacién cuando consideren que pudiera haberse incurrido en supuestos de publicidad
enganosa.

Articulo 75. Participacion de las mujeres en los Consejos de administracién de las sociedades mercantiles.

Las sociedades obligadas a presentar cuenta de pérdidas y ganancias no abreviada procuraran incluir en su
Consejo de administraciéon un nimero de mujeres que permita alcanzar una presencia equilibrada de
mujeres y hombres en un plazo de ocho afios a partir de la entrada en vigor de esta Ley.

Lo previsto en el parrafo anterior se tendra en cuenta para los nombramientos que se realicen a medida que
venza el mandato de los consejeros designados antes de la entrada en vigor de esta Ley.

TITULO VIII

Disposiciones organizativas

Articulo 76. Comisién Interministerial de Igualdad entre mujeres y hombres.

La Comisién Interministerial de Igualdad entre mujeres y hombres es el 6rgano colegiado responsable de la
coordinacién de las politicas y medidas adoptadas por los departamentos ministeriales con la finalidad de
garantizar el derecho a la igualdad entre mujeres y hombres y promover su efectividad.

Su composicién y funcionamiento se determinaran reglamentariamente.

Articulo 77. Las Unidades de Igualdad.

En todos los Ministerios se encomendard a uno de sus 6rganos directivos el desarrollo de las funciones
relacionadas con el principio de igualdad entre mujeres y hombres en el dambito de las materias de su
competencia y, en particular, las siguientes:

a) Recabar la informacién estadistica elaborada por los érganos del Ministerio y asesorar a los mismos en
relacién con su elaboracion.

b) Elaborar estudios con la finalidad de promover la igualdad entre mujeres y hombres en las areas de
actividad del Departamento.

c) Asesorar a los 6rganos competentes del Departamento en la elaboracién del informe sobre impacto por
razon de género.
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d) Fomentar el conocimiento por el personal del Departamento del alcance y significado del principio de
igualdad mediante la formulacién de propuestas de acciones formativas.

e) Velar por el cumplimiento de esta Ley y por la aplicacion efectiva del principio de igualdad.

Articulo 78. Consejo de Participacién de la Mujer.

1. Se crea el Consejo de Participaciéon de la Mujer, como 6rgano colegiado de consulta y asesoramiento, con el
fin esencial de servir de cauce para la participacion de las mujeres en la consecucién efectiva del principio de
igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres, y la lucha contra la discriminaciéon por razén
de sexo.

2. Reglamentariamente, se establecerdn su régimen de funcionamiento, competencias y composicion,
garantizdndose, en todo caso, la participacion del conjunto de las Administraciones publicas y de las
asociaciones y organizaciones de mujeres de &mbito estatal.

Disposicion adicional primera. Presencia o composicion equilibrada.

A los efectos de esta Ley, se entendera por composicion equilibrada la presencia de mujeres y hombres de
forma que, en el conjunto a que se refiera, las personas de cada sexo no superen el sesenta por ciento ni sean
menos del cuarenta por ciento.

Disposicion adicional segunda. Modificacién de la Ley Organica de Régimen Electoral General.

Se modifica la Ley Organica 5/1985, de 19 de junio, del Régimen Electoral General, en los siguientes
términos:

Uno. Se afiade un nuevo articulo 44 bis, redactado en los siguientes términos:
«Articulo 44 bis.

1. Las candidaturas que se presenten para las elecciones de diputados al Congreso, municipales y de
miembros de los consejos insulares y de los cabildos insulares canarios en los términos previstos en esta Ley,
diputados al Parlamento Europeo y miembros de las Asambleas Legislativas de las Comunidades
Auténomas deberan tener una composicion equilibrada de mujeres y hombres, de forma que en el conjunto
de la lista los candidatos de cada uno de los sexos supongan como minimo el cuarenta por ciento. Cuando el
nimero de puestos a cubrir sea inferior a cinco, la proporcién de mujeres y hombres sera lo més cercana
posible al equilibrio numérico.

En las elecciones de miembros de las Asambleas Legislativas de las Comunidades Auténomas, las leyes
reguladoras de sus respectivos regimenes electorales podran establecer medidas que favorezcan una mayor
presencia de mujeres en las candidaturas que se presenten a las Elecciones de las citadas Asambleas
Legislativas.

2. También se mantendra la proporcién minima del cuarenta por ciento en cada tramo de cinco puestos.
Cuando el dltimo tramo de la lista no alcance los cinco puestos, la referida proporciéon de mujeres y hombres
en ese tramo serd lo mds cercana posible al equilibrio numérico, aunque deberd mantenerse en cualquier
caso la proporcién exigible respecto del conjunto de la lista.

3. A las listas de suplentes se aplicaran las reglas contenidas en los anteriores apartados.
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4. Cuando las candidaturas para el Senado se agrupen en listas, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo
171 de esta Ley, tales listas deberan tener igualmente una composicién equilibrada de mujeres y hombres, de
forma que la proporcién de unas y otros sea lo mas cercana posible al equilibrio numérico.»

Dos. Se afiade un nuevo parrafo al apartado 2 del articulo 187, redactado en los siguientes términos:

«Lo previsto en el articulo 44 bis de esta ley no sera exigible en las candidaturas que se presenten en los
municipios con un namero de residentes igual o inferior a 3.000 habitantes.»

Tres. Se afiade un nuevo parrafo al apartado 3 del articulo 201, redactado en los siguientes términos:

«Lo previsto en el articulo 44 bis de esta ley no sera exigible en las candidaturas que se presenten en las islas
con un namero de residentes igual o inferior a 5.000 habitantes.»

Cuatro. Se modifica el apartado 2 de la disposicién adicional primera, que queda redactado en los siguientes
términos:

«2. En aplicaciéon de las competencias que la Constituciéon reserva al Estado se aplican también a las
elecciones a Asambleas Legislativas de Comunidades Auténomas convocadas por éstas, los siguientes
articulos del titulo primero de esta Ley Organica:

1 al 42; 44; 44 bis; 45; 46.1, 2,4, 5, 6 y 8; 47.4; 49; 51.2 y 3; 52; 53; 54; 58; 59; 60; 61; 62; 63; 65; 66; 68; 69; 70.1 y 3;
72;73; 74; 75; 85; 86.1; 90; 91; 92; 93; 94; 95.3; 96; 103.2; 108.2 y 8; 109 a 119; 125 a 130; 131.2; 132; 135 a 152.»

Cinco. Se afiade una nueva disposicion transitoria séptima, redactada en los siguientes términos:

«En las convocatorias a elecciones municipales que se produzcan antes de 2011, lo previsto en el articulo 44
bis solo sera exigible en los municipios con un ntimero de residentes superior a 5.000 habitantes, aplicindose
a partir del 1 de enero de ese afio la cifra de habitantes prevista en el segundo pérrafo del apartado 2 del
articulo 187 de la presente Ley.»

Disposicion adicional tercera. Modificaciones de la Ley Organica del Poder Judicial.

Se modifica la Ley Organica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial, en los siguientes términos:
Uno. Se afiade un tltimo inciso en el apartado 1 del articulo 109, que queda en los siguientes términos:

«1. El Consejo General del Poder Judicial elevara anualmente a las Cortes Generales una Memoria sobre el
estado, funcionamiento y actividades del propio Consejo y de los Juzgados y Tribunales de Justicia.
Asimismo, incluird las necesidades que, a su juicio, existan en materia de personal, instalaciones y de
recursos, en general, para el correcto desempefio de las funciones que la Constitucién y las leyes asignan al
Poder Judicial. Incluira también un capitulo sobre el impacto de género en el &mbito judicial.»

Dos. Se afiade un nuevo pdérrafo, intercalado entre el primero y el segundo, al apartado 3 del articulo 110,
con la siguiente redaccion:

«En todo caso, se elaboraréd un informe previo de impacto de género.»

Tres. Se afade, en el articulo 122.1, después de «Comisién de Calificacion», la expresion «Comisiéon de
Igualdad».
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Cuatro. Se afiade un articulo 136 bis que integrard la nueva Seccién 7.* del Capitulo 1V, Titulo 1II, Libro II,
rubricada como «De la Comisién de Igualdad», con la siguiente redaccién:

«Articulo 136 bis.

1. El Pleno del Consejo General del Poder Judicial elegird anualmente, de entre sus Vocales, por mayoria de
tres quintos y atendiendo al principio de presencia equilibrada entre mujeres y hombres, a los componentes
de la Comisién de Igualdad, que estard integrada por cinco miembros.

2. La Comision de Igualdad deber4 actuar con la asistencia de todos sus componentes y bajo la presidencia
del miembro de la misma que sea elegido por mayoria. En caso de transitoria imposibilidad o ausencia
justificada de alguno de los miembros, se procedera a su sustitucién por otro Vocal del Consejo,
preferentemente del mismo sexo, que seré designado por la Comisién Permanente.

3. Correspondera a la Comisién de Igualdad asesorar al Pleno sobre las medidas necesarias o convenientes
para integrar activamente el principio de igualdad entre mujeres y hombres en el ejercicio de las atribuciones
del Consejo General del Poder Judicial y, en particular, le correspondera elaborar los informes previos sobre
impacto de género de los reglamentos y mejorar los parametros de igualdad en la Carrera Judicial.»

Cinco. Se modifica el articulo 310, que tendra la siguiente redaccion:

«Todas las pruebas selectivas para el ingreso y la promocién en las Carreras Judicial y Fiscal contemplaran el
estudio del principio de igualdad entre mujeres y hombres, incluyendo las medidas contra la violencia de
género, y su aplicacién con caracter transversal en el &mbito de la funcién jurisdiccional.»

Seis. Se modifica el primer parrafo del apartado e) del articulo 356, que queda redactado como sigue:

«e) También tendran derecho a un periodo de excedencia, de duracién no superior a tres afios, para atender
al cuidado de un familiar que se encuentre a su cargo, hasta el segundo grado inclusive de consanguinidad o
afinidad que, por razones de edad, accidente o enfermedad, no pueda valerse por si mismo y no desempefie
actividad retribuida.»

Siete. Se afiade una nueva letra e) en el articulo 348, en los siguientes términos:
«e) Excedencia por razén de violencia sobre la mujer.»

Ocho. Se modifica el articulo 357, que pasa a tener la siguiente redaccién:
«Articulo 357.

Cuando un magistrado del Tribunal Supremo solicitara la excedencia voluntaria y le fuere concedida,
perdera su condicién de tal, salvo en el supuesto previsto en las letras d) y e) del articulo anterior y en el
articulo 360 bis. En los demds casos quedara integrado en situacién de excedencia voluntaria, dentro de la
categoria de Magistrado.»

Nueve. Se modifica el articulo 358.2 en los siguientes términos:

«2. Se excepttan de lo previsto en el apartado anterior las excedencias voluntarias para el cuidado de hijos y
para atender al cuidado de un familiar a que se refieren los apartados d) y e) del articulo 356, en las que el
periodo de permanencia en dichas situaciones serd computable a efectos de trienios y derechos pasivos.
Durante los dos primeros afios se tendra derecho a la reserva de la plaza en la que se ejerciesen sus funciones
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y al computo de la antigiiedad. Transcurrido este periodo, dicha reserva lo serd a un puesto en la misma
provincia y de igual categoria, debiendo solicitar, en el mes anterior a la finalizacién del periodo méximo de
permanencia en la misma, el reingreso al servicio activo; de no hacerlo, sera declarado de oficio en la
situacién de excedencia voluntaria por interés particular.»

Diez. Se afiade un nuevo articulo 360 bis con la siguiente redaccién:
«Articulo 360 bis.

1. Las juezas y magistradas victimas de violencia de género tendran derecho a solicitar la situacién de
excedencia por razén de violencia sobre la mujer sin necesidad de haber prestado un tiempo minimo de
servicios previos. En esta situacién administrativa se podra permanecer un plazo maximo de tres afios.

2. Durante los seis primeros meses tendrdn derecho a la reserva del puesto de trabajo que desempefaran,
siendo computable dicho periodo a efectos de ascensos, trienios y derechos pasivos.

Esto no obstante, cuando de las actuaciones de tutela judicial resultase que la efectividad del derecho de
proteccion de la victima lo exigiere, se podrd prorrogar por periodos de tres meses, con un maximo de
dieciocho, el periodo en el que, de acuerdo con el pérrafo anterior, se tendré derecho a la reserva del puesto
de trabajo, con idénticos efectos a los sefialados en dicho pérrafo.

3. Las juezas y magistradas en situacién de excedencia por razén de violencia sobre la mujer percibiran,
durante los dos primeros meses de esta excedencia, las retribuciones integras y, en su caso, las prestaciones
familiares por hijo a cargo.

4. El reingreso en el servicio activo de las juezas y magistradas en situacion administrativa de excedencia por
razoén de violencia sobre la mujer de duracién no superior a seis meses se producird en el mismo érgano
jurisdiccional respecto del que tenga reserva del puesto de trabajo que desempefnaran con anterioridad; si el
periodo de duracién de la excedencia es superior a 6 meses el reingreso exigira que las juezas y magistradas
participen en todos los concursos que se anuncien para cubrir plazas de su categoria hasta obtener destino.
De no hacerlo asi, se les declarara en situaciéon de excedencia voluntaria por interés particular.»

Once. Se suprime el articulo 370.
Doce. Se modifica el apartado 5 del articulo 373, con la siguiente redaccion:

«b. Por el fallecimiento, accidente o enfermedad graves del cényuge, de persona a la que estuviese unido por
andloga relacion de afectividad o de un familiar dentro del primer grado de consanguinidad o afinidad, los
jueces o magistrados podran disponer de un permiso de tres dias habiles, que podra ser de hasta cinco dias
habiles cuando a tal efecto sea preciso un desplazamiento a otra localidad, en cuyo caso serd de cinco dias
habiles.

Estos permisos quedaran reducidos a dos y cuatro dias hébiles, respectivamente, cuando el fallecimiento y
las otras circunstancias sefialadas afecten a familiares en segundo grado de afinidad o consanguinidad.»

Trece. Se afade un nuevo apartado 6 al articulo 373, con la siguiente redaccion:

«b6. Por el nacimiento, acogimiento o adopcién de un hijo, el juez o magistrado tendré derecho a disfrutar de
un permiso de paternidad de quince dias, a partir de la fecha del nacimiento, de la decisién administrativa o
judicial de acogimiento o de la resolucion judicial por la que se constituya la adopcién.»
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Catorce. Se aflade un nuevo apartado 7 al articulo 373, con la siguiente redaccion:

«7. Los jueces y magistrados tendran derecho a permisos y licencias para la conciliacién de la vida personal,
familiar y laboral, y por razén de violencia de género. El Consejo General del Poder Judicial, mediante
reglamento, adaptara a las particularidades de la carrera judicial la normativa de la Administracién General
del Estado vigente en la materia.»

Quince. Se afiade un apartado 5 al articulo 433 bis, con la siguiente redaccién:

«5. El Plan de Formacion Continuada de la Carrera Judicial contemplard la formacién de los Jueces y
Magistrados en el principio de igualdad entre mujeres y hombres y la perspectiva de género.

La Escuela Judicial impartird anualmente cursos de formacién sobre la tutela jurisdiccional del principio de
igualdad entre mujeres y hombres y la violencia de género.»

Dieciséis. Se afiade un segundo parrafo al apartado 2 del articulo 434, con la siguiente redaccion:

«El Centro de Estudios Juridicos impartird anualmente cursos de formacion sobre el principio de igualdad
entre mujeres y hombres y su aplicacién con carécter transversal por los miembros de la Carrera Fiscal, el
Cuerpo de Secretarios y demas personal al servicio de la Administracién de Justicia, asi como sobre la
deteccion y el tratamiento de situaciones de violencia de género.»

Disposicion adicional cuarta. Modificacion del Estatuto Organico del Ministerio Fiscal.

Se modifica la Ley 50/1981, de 30 de diciembre, por la que se aprueba el Estatuto Organico del Ministerio
Fiscal en los siguientes términos:

Se afiade un dltimo péarrafo en el apartado 1 del articulo 14, que tendra la siguiente redaccién:

«Habra de integrarse en el seno del Consejo Fiscal una Comisiéon de Igualdad para el estudio de la mejora de
los parametros de igualdad en la Carrera Fiscal, cuya composicion quedara determinada en la normativa que
rige la constitucién y funcionamiento del Consejo Fiscal.»

Disposicion adicional quinta. Modificaciones de la Ley de Enjuiciamiento Civil.
Uno. Se introduce un nuevo articulo 11 bis a la Ley 1/2000, de 7 de enero, de Enjuiciamiento Civil, en los
siguientes términos:

«Articulo 11 bis. Legitimacioén para la defensa del derecho a la igualdad de trato entre mujeres y hombres.

1. Para la defensa del derecho de igualdad de trato entre mujeres y hombres, ademas de los afectados y
siempre con su autorizacién, estaran también legitimados los sindicatos y las asociaciones legalmente
constituidas cuyo fin primordial sea la defensa de la igualdad de trato entre mujeres y hombres, respecto de
sus afiliados y asociados, respectivamente.

2. Cuando los afectados sean una pluralidad de personas indeterminada o de dificil determinacién, la
legitimacion para demandar en juicio la defensa de estos intereses difusos correspondera exclusivamente a
los organismos publicos con competencia en la materia, a los sindicatos més representativos y a las
asociaciones de ambito estatal cuyo fin primordial sea la igualdad entre mujeres y hombres, sin perjuicio, si
los afectados estuvieran determinados, de su propia legitimacion procesal.

3. La persona acosada seré la tnica legitimada en los litigios sobre acoso sexual y acoso por razén de sexo.»
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Dos. Se modifica el supuesto 5.° del apartado 1 del articulo 188 de la Ley 1/2000, de 7 de enero, de
Enjuiciamiento Civil, que quedara redactado del siguiente modo:

«5. Por muerte, enfermedad o imposibilidad absoluta o baja por maternidad o paternidad del abogado de la
parte que pidiere la suspension, justificadas suficientemente, a juicio del Tribunal, siempre que tales hechos
se hubiesen producido cuando ya no fuera posible solicitar nuevo sefialamiento conforme a lo dispuesto en
el articulo 183, siempre que se garantice el derecho a la tutela judicial efectiva y no se cause indefension.

Igualmente, serdn equiparables a los supuestos anteriores y con los mismos requisitos, otras situaciones
analogas previstas en otros sistemas de previsién social y por el mismo tiempo por el que se otorgue la baja y
la prestacion de los permisos previstos en la legislacion de la Seguridad Social.»

Tres. Se afiade un nuevo apartado 5 al articulo 217 de la Ley 1/2000, de 7 de enero, de Enjuiciamiento Civil,
pasando sus actuales apartados 5 y 6 a ser los nimeros 6 y 7, respectivamente, con la siguiente redaccion:

«5. De acuerdo con las leyes procesales, en aquellos procedimientos en los que las alegaciones de la parte
actora se fundamenten en actuaciones discriminatorias por razén del sexo, correspondera al demandado
probar la ausencia de discriminacion en las medidas adoptadas y de su proporcionalidad.

A los efectos de lo dispuesto en el parrafo anterior, el érgano judicial, a instancia de parte, podra recabar, si
lo estimase ttil y pertinente, informe o dictamen de los organismos publicos competentes.»

Disposicion adicional sexta. Modificaciones de la Ley reguladora de la Jurisdiccién Contencioso
Administrativa.

Se modifica la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa en los
siguientes términos:

Uno. Se afiade una letra i) al apartado 1 del articulo 19, con la siguiente redaccién:

«i) Para la defensa del derecho de igualdad de trato entre mujeres y hombres, ademas de los afectados y
siempre con su autorizacién, estaran también legitimados los sindicatos y las asociaciones legalmente
constituidas cuyo fin primordial sea la defensa de la igualdad de trato entre mujeres y hombres, respecto de
sus afiliados y asociados, respectivamente.

Cuando los afectados sean una pluralidad de personas indeterminada o de dificil determinacién, la
legitimacién para demandar en juicio la defensa de estos intereses difusos correspondera exclusivamente a
los organismos publicos con competencia en la materia, a los sindicatos més representativos y a las
asociaciones de ambito estatal cuyo fin primordial sea la igualdad entre mujeres y hombres, sin perjuicio, si
los afectados estuvieran determinados, de su propia legitimacién procesal.

La persona acosada sera la tinica legitimada en los litigios sobre acoso sexual y acoso por razén de sexo.»
Dos. Se afiade un nuevo apartado 7 al articulo 60, con la siguiente redaccién:

«7. De acuerdo con las leyes procesales, en aquellos procedimientos en los que las alegaciones de la parte
actora se fundamenten en actuaciones discriminatorias por razén del sexo, corresponderd al demandado
probar la ausencia de discriminacion en las medidas adoptadas y su proporcionalidad.

A los efectos de lo dispuesto en el parrafo anterior, el 6rgano judicial, a instancia de parte, podra recabar, si
lo estimase ttil y pertinente, informe o dictamen de los organismos ptblicos competentes.»
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Disposicién adicional séptima. Modificaciones de la Ley por la que se incorpora al ordenamiento juridico
espafiol la Directiva 89/552/CEE.

Se afiade una nueva letra e) en el apartado 1 del articulo 16 de la Ley 25/1994, de 12 de julio, por la que se
incorpora al ordenamiento juridico espafiol la Directiva 89/552/CEE, sobre la coordinacién de disposiciones
legales, reglamentarias y administrativas de los Estados miembros relativas al ejercicio de la radiodifusién
televisiva, en los siguientes términos:

«e) La publicidad o la tele venta dirigidas a menores debera transmitir una imagen igualitaria, plural y no
estereotipada de mujeres y hombres.»

Disposicion adicional octava. Modificaciones de la Ley General de Sanidad.

Uno. Se afiade un nuevo apartado 4 al articulo 3 de la Ley 14/1986, de 25 de abril, General de Sanidad, que
queda redactado en los siguientes términos:

«4. Las politicas, estrategias y programas de salud integraran activamente en sus objetivos y actuaciones el
principio de igualdad entre mujeres y hombres, evitando que, por sus diferencias fisicas o por los
estereotipos sociales asociados, se produzcan discriminaciones entre ellos en los objetivos y actuaciones
sanitarias.»

Dos. Se afiade un nuevo apartado 2 al articulo 6 de la Ley 14/1986, de 25 de abril, General de Sanidad,
pasando su actual contenido a ser el apartado 1, en los siguientes términos:

«2. En la ejecucion de lo previsto en el apartado anterior, las Administraciones publicas sanitarias aseguraran
la integracién del principio de igualdad entre mujeres y hombres, garantizando su igual derecho a la salud.»

Tres. Se modifican los apartados 1, 4, 9, 14 y 15 del articulo 18 de la Ley 14/1986, de 25 de abril, General de
Sanidad, y se afiade un nuevo apartado 17, que quedan redactados respectivamente en los siguientes
términos:

«1. Adopcién sistematica de acciones para la educacién sanitaria como elemento primordial para la mejora
de la salud individual y comunitaria, comprendiendo la educacién diferenciada sobre los riesgos,
caracteristicas y necesidades de mujeres y hombres, y la formacién contra la discriminacién de las mujeres.»

«4. La prestacion de los productos terapéuticos precisos, atendiendo a las necesidades diferenciadas de
mujeres y hombres.»

«9. La proteccién, promocion y mejora de la salud laboral, con especial atencién al acoso sexual y al acoso
por razén de sexo.»

«14. La mejora y adecuacién de las necesidades de formacién del personal al servicio de la organizaciéon
sanitaria, incluyendo actuaciones formativas dirigidas a garantizar su capacidad para detectar, prevenir y
tratar la violencia de género.»

«15. El fomento de la investigacion cientifica en el campo especifico de los problemas de salud, atendiendo a
las diferencias entre mujeres y hombres.»

«17. El tratamiento de los datos contenidos en registros, encuestas, estadisticas u otros sistemas de
informaciéon médica para permitir el andlisis de género, incluyendo, siempre que sea posible, su
desagregacion por sexo.»
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Cuatro. Se da nueva redaccién al inciso inicial del apartado 1 del articulo 21 de la Ley 14/1986, de 25 de
abril, General de Sanidad, que queda redactado en los siguientes términos:

«1. La actuacién sanitaria en el &mbito de la salud laboral, que integrara en todo caso la perspectiva de
género, comprenderd los siguientes aspectos.»

Disposicion adicional novena. Modificaciones de la Ley de Cohesion y Calidad del Sistema Nacional de
Salud.

Uno. Se modifica la letra a) del articulo 2 de la Ley 16/2003, de 28 de mayo, de Cohesiéon y Calidad del
Sistema Nacional de Salud, que queda redactada en los siguientes términos:

«a) La prestacion de los servicios a los usuarios del Sistema Nacional de Salud en condiciones de igualdad
efectiva y calidad, evitando especialmente toda discriminacién entre mujeres y hombres en las actuaciones
sanitarias.»

Dos. Se modifica la letra g) del apartado 2 del articulo 11, que queda redactada en los siguientes términos:

«g) La promocién y proteccién de la salud laboral, con especial consideracién a los riesgos y necesidades
especificos de las trabajadoras.»

Tres. Se modifica la letra f) del apartado 2 del articulo 12, que queda redactada en los siguientes términos:

«f) Las atenciones y servicios especificos relativos a las mujeres, que especificamente incluirdn la deteccién y
tratamiento de las situaciones de violencia de género; la infancia; la adolescencia; los adultos; la tercera edad;
los grupos de riesgo y los enfermos crénicos.»

Cuatro. Se incluye un nuevo apartado e) en el articulo 34, con la siguiente redaccién:

«e) La inclusién de la perspectiva de género en las actuaciones formativas.»

Cinco. Se incluye un nuevo apartado f) en el articulo 44, con la siguiente redaccién:

«f) Promover que la investigacion en salud atienda las especificidades de mujeres y hombres.»

Seis. Se modifican los apartados 2 y 3 del articulo 53, que quedan redactados en los siguientes términos:

«2. El sistema de informacién sanitaria contendré informacion sobre las prestaciones y la cartera de servicios
en atencién sanitaria publica y privada, e incorporara, como datos basicos, los relativos a poblacién
protegida, recursos humanos y materiales, actividad desarrollada, farmacia y productos sanitarios,
financiacién y resultados obtenidos, asi como las expectativas y opinién de los ciudadanos, todo ello desde
un enfoque de atencién integral a la salud, desagregando por sexo todos los datos susceptibles de ello.»

«3. Con el fin de lograr la maxima fiabilidad de la informacién que se produzca, el Ministerio de Sanidad y
Consumo, previo acuerdo del Consejo Interterritorial del Sistema Nacional de Salud, establecerd la
definicion y normalizacién de datos y flujos, la seleccion de indicadores y los requerimientos técnicos
necesarios para la integraciéon de la informacion y para su andlisis desde la perspectiva del principio de
igualdad entre mujeres y hombres.»

Siete. Se afiade, al final del articulo 63, la siguiente frase:

«Este informe contendra analisis especificos de la salud de mujeres y hombres.»
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Disposicion adicional décima. Fondo en materia de Sociedad de la informacion.
A los efectos previstos en el articulo 28 de la presente Ley, se constituird un fondo especial que se dotara con
3 millones de euros en cada uno de los ejercicios presupuestarios de 2007, 2008 y 2009.

Disposicion adicional décimo primera. Modificaciones del texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores.

El texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995,
de 24 de marzo, queda modificado como sigue:

Uno. Se modifica el parrafo e) del apartado 2 del articulo 4, que queda redactado en los términos siguientes:

«e) Al respeto de su intimidad y a la consideracién debida a su dignidad, comprendida la proteccion frente
al acoso por razén de origen racial o étnico, religién o convicciones, discapacidad, edad u orientacién sexual,
y frente al acoso sexual y al acoso por razén de sexo.»

Dos. Se modifica el parrafo segundo del apartado 1 y se afiaden dos nuevos apartados 4 y 5 al articulo 17, en
los siguientes términos:

«Seran igualmente nulas las 6rdenes de discriminar y las decisiones del empresario que supongan un trato
desfavorable de los trabajadores como reaccién ante una reclamacion efectuada en la empresa o ante una
accion administrativa o judicial destinada a exigir el cumplimiento del principio de igualdad de trato y no
discriminacién.»

«4. Sin perjuicio de lo dispuesto en los apartados anteriores, la negociacién colectiva podré establecer
medidas de accién positiva para favorecer el acceso de las mujeres a todas las profesiones. A tal efecto podra
establecer reservas y preferencias en las condiciones de contratacién de modo que, en igualdad de
condiciones de idoneidad, tengan preferencia para ser contratadas las personas del sexo menos representado
en el grupo o categoria profesional de que se trate.

Asimismo, la negociacion colectiva podra establecer este tipo de medidas en las condiciones de clasificacién
profesional, promocién y formacién, de modo que, en igualdad de condiciones de idoneidad, tengan
preferencia las personas del sexo menos representado para favorecer su acceso en el grupo, categoria
profesional o puesto de trabajo de que se trate.»

«b. El establecimiento de planes de igualdad en las empresas se ajustara a lo dispuesto en esta ley y en la Ley
Organica para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.»

Tres. Se introduce un apartado 8 en el articulo 34, con la siguiente redaccién:

«8. El trabajador tendrd derecho a adaptar la duracién y distribucién de la jornada de trabajo para hacer
efectivo su derecho a la conciliacién de la vida personal, familiar y laboral en los términos que se establezcan
en la negociacién colectiva o en el acuerdo a que llegue con el empresario respetando, en su caso, lo previsto
en aquélla.»

Cuatro. Se modifica la letra b) del apartado 3 del articulo 37, que queda redactado del modo siguiente:

«b) Dos dias por el nacimiento de hijo y por el fallecimiento, accidente o enfermedad graves, hospitalizacién
o intervencion quirtrgica sin hospitalizacion que precise reposo domiciliario, de parientes hasta el segundo

Aux. Administrativo AGE 2023 Foroopositores.com 58



Tema 16. Politicas de igualdad y contra la violencia de género. Discapacidad y dependencia: régimen
juridico

grado de consanguinidad o afinidad. Cuando con tal motivo el trabajador necesite hacer un desplazamiento
al efecto, el plazo sera de cuatro dias.»

Cinco. Se modifican el apartado 4 y el péarrafo primero del apartado 5 del articulo 37, quedando redactados
en los siguientes términos:

«4. Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de nueve meses, tendran derecho a una hora de ausencia
del trabajo, que podran dividir en dos fracciones. La duraciéon del permiso se incrementara
proporcionalmente en los casos de parto miltiple.

La mujer, por su voluntad, podra sustituir este derecho por una reduccién de su jornada en media hora con
la misma finalidad o acumularlo en jornadas completas en los términos previstos en la negociacién colectiva
o en el acuerdo a que llegue con el empresario respetando, en su caso, lo establecido en aquélla.

Este permiso podra ser disfrutado indistintamente por la madre o el padre en caso de que ambos trabajen.»

«5. Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algtin menor de ocho afios o una persona
con discapacidad fisica, psiquica o sensorial, que no desempefie una actividad retribuida, tendra derecho a
una reduccién de la jornada de trabajo, con la disminucién proporcional del salario entre, al menos, un
octavo y un maximo de la mitad de la duracién de aquélla.»

Seis. Se aflade un parrafo segundo al apartado 3 del articulo 38, en los siguientes términos:

«Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario de vacaciones de la empresa al que se refiere el
parrafo anterior coincida en el tiempo con una incapacidad temporal derivada del embarazo, el parto o la
lactancia natural o con el periodo de suspension del contrato de trabajo previsto en el articulo 48.4 de esta
Ley, se tendra derecho a disfrutar las vacaciones en fecha distinta a la de la incapacidad temporal o a la del
disfrute del permiso que por aplicacién de dicho precepto le correspondiera, al finalizar el periodo de
suspensioén, aunque haya terminado el afio natural a que correspondan.»

Siete. Se modifica la letra d) del apartado 1 del articulo 45, quedando redactada en los siguientes términos:

«d) Maternidad, paternidad, riesgo durante el embarazo, riesgo durante la lactancia natural de un menor de
nueve meses y adopcién o acogimiento, tanto preadoptivo como permanente o simple, de conformidad con
el Cédigo Civil o las leyes civiles de las Comunidades Auténomas que lo regulen, siempre que su duracién
no sea inferior a un afio, aunque éstos sean provisionales, de menores de seis afios o de menores de edad que
sean mayores de seis afios cuando se trate de menores discapacitados o que por sus circunstancias y
experiencias personales o por provenir del extranjero, tengan especiales dificultades de insercién social y
familiar debidamente acreditadas por los servicios sociales competentes.»

Ocho. Se modifica el apartado 2 del articulo 46, que queda redactado del modo siguiente:

«2. El trabajador con al menos una antigiiedad en la empresa de un afio tiene derecho a que se le reconozca
la posibilidad de situarse en excedencia voluntaria por un plazo no menor a cuatro meses y no mayor a cinco
afios. Este derecho s6lo podra ser ejercitado otra vez por el mismo trabajador si han transcurrido cuatro afios
desde el final de la anterior excedencia.»

Nueve. Se modifican los parrafos primero, segundo y tercero del apartado 3 del articulo 46, que quedan
redactados del modo siguiente:
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«Los trabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia de duracién no superior a tres afios para
atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza, como por adopcién, o en los supuestos
de acogimiento, tanto permanente como preadoptivo, aunque éstos sean provisionales, a contar desde la
fecha de nacimiento o, en su caso, de la resolucién judicial o administrativa.

También tendran derecho a un periodo de excedencia, de duracién no superior a dos afios, salvo que se
establezca una duracién mayor por negociaciéon colectiva, los trabajadores para atender al cuidado de un
familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente,
enfermedad o discapacidad no pueda valerse por si mismo, y no desempefie actividad retribuida.

La excedencia contemplada en el presente apartado, cuyo periodo de duracién podré disfrutarse de forma
fraccionada, constituye un derecho individual de los trabajadores, hombres o mujeres. No obstante, si dos o
mas trabajadores de la misma empresa generasen este derecho por el mismo sujeto causante, el empresario
podra limitar su ejercicio simultaneo por razones justificadas de funcionamiento de la empresa.»

Diez. Se modifican los apartados 4 y 5 del articulo 48, quedando redactados en los siguientes términos:

«4. En el supuesto de parto, la suspensién tendra una duracién de dieciséis semanas ininterrumpidas,
ampliables en el supuesto de parto multiple en dos semanas mds por cada hijo a partir del segundo. El
periodo de suspensién se distribuird a opcién de la interesada siempre que seis semanas sean
inmediatamente posteriores al parto. En caso de fallecimiento de la madre, con independencia de que ésta
realizara o no algun trabajo, el otro progenitor podra hacer uso de la totalidad o, en su caso, de la parte que
reste del periodo de suspensién, computado desde la fecha del parto, y sin que se descuente del mismo la
parte que la madre hubiera podido disfrutar con anterioridad al parto. En el supuesto de fallecimiento del
hijo, el periodo de suspensién no se vera reducido, salvo que, una vez finalizadas las seis semanas de
descanso obligatorio, la madre solicitara reincorporarse a su puesto de trabajo.

No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las seis semanas inmediatamente posteriores al parto de descanso
obligatorio para la madre, en el caso de que ambos progenitores trabajen, la madre, al iniciarse el periodo de
descanso por maternidad, podrd optar por que el otro progenitor disfrute de una parte determinada e
ininterrumpida del periodo de descanso posterior al parto bien de forma simultanea o sucesiva con el de la
madre. El otro progenitor podra seguir haciendo uso del periodo de suspensién por maternidad inicialmente
cedido, aunque en el momento previsto para la reincorporacién de la madre al trabajo ésta se encuentre en
situacién de incapacidad temporal.

En el caso de que la madre no tuviese derecho a suspender su actividad profesional con derecho a
prestaciones de acuerdo con las normas que regulen dicha actividad, el otro progenitor tendra derecho a
suspender su contrato de trabajo por el periodo que hubiera correspondido a la madre, lo que sera
compatible con el ejercicio del derecho reconocido en el articulo siguiente.

En los casos de parto prematuro y en aquéllos en que, por cualquier otra causa, el neonato deba permanecer
hospitalizado a continuacién del parto, el periodo de suspensién podra computarse, a instancia de la madre,
o en su defecto, del otro progenitor, a partir de la fecha del alta hospitalaria. Se excluyen de dicho cémputo
las seis semanas posteriores al parto, de suspensién obligatoria del contrato de la madre.

En los casos de partos prematuros con falta de peso y aquellos otros en que el neonato precise, por alguna
condicién clinica, hospitalizacién a continuacién del parto, por un periodo superior a siete dias, el periodo
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de suspension se ampliara en tantos dias como el nacido se encuentre hospitalizado, con un méximo de trece
semanas adicionales, y en los términos en que reglamentariamente se desarrolle.

En los supuestos de adopcion y de acogimiento, de acuerdo con el articulo 45.1.d) de esta Ley, la suspension
tendra una duracién de dieciséis semanas ininterrumpidas, ampliable en el supuesto de adopcién o
acogimiento multiples en dos semanas por cada menor a partir del segundo. Dicha suspensién producira sus
efectos, a eleccién del trabajador, bien a partir de la resolucién judicial por la que se constituye la adopcion,
bien a partir de la decisién administrativa o judicial de acogimiento, provisional o definitivo, sin que en
ningtn caso un mismo menor pueda dar derecho a varios periodos de suspension.

En caso de que ambos progenitores trabajen, el periodo de suspension se distribuira a opcién de los
interesados, que podran disfrutarlo de forma simultdnea o sucesiva, siempre con periodos ininterrumpidos y
con los limites sefialados.

En los casos de disfrute simultaneo de periodos de descanso, la suma de los mismos no podra exceder de las
dieciséis semanas previstas en los parrafos anteriores o de las que correspondan en caso de parto, adopciéon o
acogimiento multiples.

En el supuesto de discapacidad del hijo o del menor adoptado o acogido, la suspensién del contrato a que se
refiere este apartado tendra una duracién adicional de dos semanas. En caso de que ambos progenitores
trabajen, este periodo adicional se distribuira a opcién de los interesados, que podran disfrutarlo de forma
simultdnea o sucesiva y siempre de forma ininterrumpida.

Los periodos a los que se refiere el presente apartado podran disfrutarse en régimen de jornada completa o a
tiempo parcial, previo acuerdo entre los empresarios y los trabajadores afectados, en los términos que
reglamentariamente se determinen.

En los supuestos de adopcién internacional, cuando sea necesario el desplazamiento previo de los
progenitores al pais de origen del adoptado, el periodo de suspensién, previsto para cada caso en el presente
apartado, podré iniciarse hasta cuatro semanas antes de la resolucién por la que se constituye la adopcién.

Los trabajadores se beneficiaran de cualquier mejora en las condiciones de trabajo a la que hubieran podido
tener derecho durante la suspensién del contrato en los supuestos a que se refiere este apartado, asi como en
los previstos en el siguiente apartado y en el articulo 48 bis.»

«5. En el supuesto de riesgo durante el embarazo o de riesgo durante la lactancia natural, en los términos
previstos en el articulo 26 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevenciéon de Riesgos Laborales, la
suspension del contrato finalizara el dia en que se inicie la suspensién del contrato por maternidad biolégica
o el lactante cumpla nueve meses, respectivamente, o, en ambos casos, cuando desaparezca la imposibilidad
de la trabajadora de reincorporarse a su puesto anterior o a otro compatible con su estado.»

Once. Se incluye un nuevo articulo 48 bis, con la siguiente redaccién:
«Articulo 48 bis. Suspensién del contrato de trabajo por paternidad.

En los supuestos de nacimiento de hijo, adopcién o acogimiento de acuerdo con el articulo 45.1.d) de esta
Ley, el trabajador tendrd derecho a la suspensiéon del contrato durante trece dias ininterrumpidos,
ampliables en el supuesto de parto, adopcién o acogimiento multiples en dos dias mas por cada hijo a partir
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del segundo. Esta suspension es independiente del disfrute compartido de los periodos de descanso por
maternidad regulados en el articulo 48 4.

En el supuesto de parto, la suspensién corresponde en exclusiva al otro progenitor. En los supuestos de
adopcién o acogimiento, este derecho correspondera sélo a uno de los progenitores, a elecciéon de los
interesados; no obstante, cuando el periodo de descanso regulado en el articulo 48.4 sea disfrutado en su
totalidad por uno de los progenitores, el derecho a la suspensiéon por paternidad tinicamente podra ser
ejercido por el otro.

El trabajador que ejerza este derecho podra hacerlo durante el periodo comprendido desde la finalizacién
del permiso por nacimiento de hijo, previsto legal o convencionalmente, o desde la resolucién judicial por la
que se constituye la adopcién o a partir de la decisiéon administrativa o judicial de acogimiento, hasta que
finalice la suspensién del contrato regulada en el articulo 48.4 o inmediatamente después de la finalizaciéon
de dicha suspension.

La suspension del contrato a que se refiere este articulo podra disfrutarse en régimen de jornada completa o
en régimen de jornada parcial de un minimo del 50 por 100, previo acuerdo entre el empresario y el
trabajador, y conforme se determine reglamentariamente.

El trabajador debera comunicar al empresario, con la debida antelacién, el ejercicio de este derecho en los
términos establecidos, en su caso, en los convenios colectivos.»

Doce. Se modifica el apartado 4 del articulo 53 que queda redactado en los siguientes términos:

«4. Cuando el empresario no cumpliese los requisitos establecidos en el apartado 1 de este articulo o la
decisién extintiva del empresario tuviera como movil algunas de las causas de discriminacién prohibidas en
la Constitucién o en la Ley o bien se hubiera producido con violacién de derechos fundamentales y
libertades publicas del trabajador, la decisién extintiva sera nula, debiendo la autoridad judicial hacer tal
declaracién de oficio. La no concesiéon del preaviso no anulara la extincién, si bien el empresario, con
independencia de los demas efectos que procedan, estara obligado a abonar los salarios correspondientes a
dicho periodo. La posterior observancia por el empresario de los requisitos incumplidos no constituira, en
ningdn caso, subsanacién del primitivo acto extintivo, sino un nuevo acuerdo de extincién con efectos desde
su fecha.

Sera también nula la decisién extintiva en los siguientes supuestos:

a) La de los trabajadores durante el periodo de suspension del contrato de trabajo por maternidad, riesgo
durante el embarazo, riesgo durante la lactancia natural, enfermedades causadas por embarazo, parto o
lactancia natural, adopcién o acogimiento o paternidad al que se refiere la letra d) del apartado 1 del articulo
45, o el notificado en una fecha tal que el plazo de preaviso concedido finalice dentro de dicho periodo.

b) La de las trabajadoras embarazadas, desde la fecha de inicio del embarazo hasta el comienzo del periodo
de suspension a que se refiere la letra a), y la de los trabajadores que hayan solicitado uno de los permisos a
los que se refieren los apartados 4, 4 bis y 5 del articulo 37, o estén disfrutando de ellos, o hayan solicitado o
estén disfrutando la excedencia prevista en el apartado 3 del articulo 46; y la de las trabajadoras victimas de
violencia de género por el ejercicio de los derechos de reduccién o reordenacion de su tiempo de trabajo, de
movilidad geografica, de cambio de centro de trabajo o de suspensién de la relaciéon laboral en los términos y
condiciones reconocidos en esta Ley.
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¢) La de los trabajadores después de haberse reintegrado al trabajo al finalizar los periodos de suspension del
contrato por maternidad, adopcién o acogimiento o paternidad, siempre que no hubieran transcurrido mas
de nueve meses desde la fecha de nacimiento, adopcién o acogimiento del hijo.

Lo establecido en las letras anteriores sera de aplicacién, salvo que, en esos casos, se declare la procedencia
de la decision extintiva por motivos no relacionados con el embarazo o con el ejercicio del derecho a los
permisos y excedencia sefialados.»

Trece. Se modifica la letra g) del apartado 2 del articulo 54, quedando redactado en los siguientes términos:

«g) El acoso por razén de origen racial o étnico, religién o convicciones, discapacidad, edad u orientaciéon
sexual y el acoso sexual o por razén de sexo al empresario o a las personas que trabajan en la empresa.»

Catorce. Se modifica el apartado 5 del articulo 55, que queda redactado del siguiente modo:

«Sera nulo el despido que tenga por moévil alguna de las causas de discriminacién prohibidas en la
Constitucién o en la Ley, o bien se produzca con violacién de derechos fundamentales y libertades ptblicas
del trabajador.

Seré también nulo el despido en los siguientes supuestos:

a) El de los trabajadores durante el periodo de suspension del contrato de trabajo por maternidad, riesgo
durante el embarazo, riesgo durante la lactancia natural, enfermedades causadas por embarazo, parto o
lactancia natural, adopcién o acogimiento o paternidad al que se refiere la letra d) del apartado 1 del articulo
45, o el notificado en una fecha tal que el plazo de preaviso concedido finalice dentro de dicho periodo.

b) El de las trabajadoras embarazadas, desde la fecha de inicio del embarazo hasta el comienzo del periodo
de suspension a que se refiere la letra a), y el de los trabajadores que hayan solicitado uno de los permisos a
los que se refieren los apartados 4, 4 bis y 5 del articulo 37, o estén disfrutando de ellos, o hayan solicitado o
estén disfrutando la excedencia prevista en el apartado 3 del articulo 46; y el de las trabajadoras victimas de
violencia de género por el ejercicio de los derechos de reduccién o reordenacion de su tiempo de trabajo, de
movilidad geografica, de cambio de centro de trabajo o de suspensién de la relacién laboral, en los términos
y condiciones reconocidos en esta Ley.

c) El de los trabajadores después de haberse reintegrado al trabajo al finalizar los periodos de suspension del
contrato por maternidad, adopcion o acogimiento o paternidad, siempre que no hubieran transcurrido mas
de nueve meses desde la fecha de nacimiento, adopcién o acogimiento del hijo.

Lo establecido en las letras anteriores sera de aplicacién, salvo que, en esos casos, se declare la procedencia
del despido por motivos no relacionados con el embarazo o con el ejercicio del derecho a los permisos y
excedencia sefalados.»

Quince. Se afiade un nuevo pdarrafo segundo al nimero 1 del apartado 1 del articulo 64, en los siguientes
términos:

«También tendra derecho a recibir informacion, al menos anualmente, relativa a la aplicacién en la empresa
del derecho de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres, entre la que se incluiran
datos sobre la proporcién de mujeres y hombres en los diferentes niveles profesionales, asi como, en su caso,
sobre las medidas que se hubieran adoptado para fomentar la igualdad entre mujeres y hombres en la
empresa y, de haberse establecido un plan de igualdad, sobre la aplicacién del mismo.»

Aux. Administrativo AGE 2023 Foroopositores.com 63



Tema 16. Politicas de igualdad y contra la violencia de género. Discapacidad y dependencia: régimen
juridico

Dieciséis. Se afiade una nueva letra c) en el ntimero 9del apartado 1 del articulo 64, asi como un nuevo
nuimero 13 en el mismo apartado 1, en los siguientes términos:

«c) De vigilancia del respeto y aplicacién del principio de igualdad de trato y de oportunidades entre
mujeres y hombres.»

«13. Colaborar con la direccién de la empresa en el establecimiento y puesta en marcha de medidas de
conciliacién.»

Diecisiete. Se afiade un nuevo parrafo en el apartado 1 del articulo 85, con la redaccién siguiente:

«Sin perjuicio de la libertad de las partes para determinar el contenido de los convenios colectivos, en la
negociacién de los mismos existird, en todo caso, el deber de negociar medidas dirigidas a promover la
igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el &mbito laboral o, en su caso, planes de
igualdad con el alcance y contenido previsto en el capitulo III del Titulo IV de la Ley Orgénica para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres.»

Dieciocho. Se afiade un nuevo pérrafo en el apartado 2 del articulo 85, con la redaccién siguiente:

«Asimismo, sin perjuicio de la libertad de contratacién que se reconoce a las partes, a través de la
negociacion colectiva se articulara el deber de negociar planes de igualdad en las empresas de mas de
doscientos cincuenta trabajadores de la siguiente forma:

a) En los convenios colectivos de ambito empresarial, el deber de negociar se formalizara en el marco de la
negociacion de dichos convenios.

b) En los convenios colectivos de ambito superior a la empresa, el deber de negociar se formalizara a través
de la negociacion colectiva que se desarrolle en la empresa en los términos y condiciones que se hubieran
establecido en los indicados convenios para cumplimentar dicho deber de negociar a través de las oportunas
reglas de complementariedad.»

Diecinueve. Se afiade un nuevo apartado 6 al articulo 90, quedando redactado, en los siguientes términos:

«6. Sin perjuicio de lo establecido en el apartado anterior, la autoridad laboral velara por el respeto al
principio de igualdad en los convenios colectivos que pudieran contener discriminaciones, directas o
indirectas, por razén de sexo.

A tales efectos, podréa recabar el asesoramiento del Instituto de la Mujer o de los Organismos de Igualdad de
las Comunidades Auténomas, segiin proceda por su ambito territorial. Cuando la autoridad laboral se haya
dirigido a la jurisdiccién competente por entender que el convenio colectivo pudiera contener cldusulas
discriminatorias, lo pondra en conocimiento del Instituto de la Mujer o de los Organismos de Igualdad de las
Comunidades Auténomas, segin su ambito territorial, sin perjuicio de lo establecido en el apartado 3 del
articulo 95 de la Ley de Procedimiento Laboral.»

Veinte. Se afiade una nueva disposicién adicional decimoséptima, en los siguientes términos:
«Disposicion adicional decimoséptima. Discrepancias en materia de conciliacion.

Las discrepancias que surjan entre empresarios y trabajadores en relacién con el ejercicio de los derechos de
conciliacién de la vida personal, familiar y laboral reconocidos legal o convencionalmente se resolveran por
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la jurisdiccién competente a través del procedimiento establecido en el articulo 138 bis de la Ley de
Procedimiento Laboral.»

Veintiuno. Se afiade una nueva disposicion adicional decimoctava, en los siguientes términos:

«Disposicion adicional decimoctava. Calculo de indemnizaciones en determinados supuestos de jornada
reducida.

1. En los supuestos de reduccién de jornada contemplados en el articulo 37, apartados 4 bis, 5y 7 el salario a
tener en cuenta a efectos del célculo de las indemnizaciones previstas en esta Ley, serd el que hubiera
correspondido al trabajador sin considerar la reduccién de jornada efectuada, siempre y cuando no hubiera
transcurrido el plazo maximo legalmente establecido para dicha reduccién.

2. Igualmente, serd de aplicacién lo dispuesto en el parrafo anterior en los supuestos de ejercicio a tiempo
parcial de los derechos establecidos en el parrafo décimo del articulo 48.4 y en el articulo 48 bis.»

Disposicion adicional duodécima. Modificaciones de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales.

La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales queda modificada como sigue:
Uno. Se introduce un nuevo apartado 4 en el articulo 5, que quedaré redactado como sigue:

«4. Las Administraciones publicas promoveran la efectividad del principio de igualdad entre mujeres y
hombres, considerando las variables relacionadas con el sexo tanto en los sistemas de recogida y tratamiento
de datos como en el estudio e investigaciéon generales en materia de prevencién de riesgos laborales, con el
objetivo de detectar y prevenir posibles situaciones en las que los dafios derivados del trabajo puedan
aparecer vinculados con el sexo de los trabajadores.»

Dos. Se modifica el parrafo primero del apartado 2 y el apartado 4 del articulo 26, que quedan redactados en
los siguientes términos:

«2. Cuando la adaptacién de las condiciones o del tiempo de trabajo no resultase posible o, a pesar de tal
adaptacion, las condiciones de un puesto de trabajo pudieran influir negativamente en la salud de la
trabajadora embarazada o del feto, y asi lo certifiquen los Servicios Médicos del Instituto Nacional de la
Seguridad Social o de las Mutuas, en funcién de la Entidad con la que la empresa tenga concertada la
cobertura de los riesgos profesionales, con el informe del médico del Servicio Nacional de Salud que asista
facultativamente a la trabajadora, ésta debera desempefiar un puesto de trabajo o funcién diferente y
compatible con su estado. El empresario debera determinar, previa consulta con los representantes de los
trabajadores, la relacién de los puestos de trabajo exentos de riesgos a estos efectos.»

«4. Lo dispuesto en los ntimeros 1 y 2 de este articulo serd también de aplicaciéon durante el periodo de
lactancia natural, si las condiciones de trabajo pudieran influir negativamente en la salud de la mujer o del
hijo y asi lo certifiquen los Servicios Médicos del Instituto Nacional de la Seguridad Social o de las Mutuas,
en funcién de la Entidad con la que la empresa tenga concertada la cobertura de los riesgos profesionales,
con el informe del médico del Servicio Nacional de Salud que asista facultativamente a la trabajadora o a su
hijo. Podra, asimismo, declararse el pase de la trabajadora afectada a la situacién de suspensién del contrato
por riesgo durante la lactancia natural de hijos menores de nueve meses contemplada en el articulo 45.1.d)
del Estatuto de los Trabajadores, si se dan las circunstancias previstas en el nimero 3 de este articulo.»
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Disposicion adicional decimotercera. Modificaciones de la Ley de Procedimiento Laboral.
El texto refundido de la Ley de Procedimiento Laboral, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/1995, de 7
de abril, queda modificado como sigue:

Uno. Se afade un nuevo pérrafo segundo en el apartado 2 del articulo 27 en los siguientes términos:

«Lo anterior se entiende sin perjuicio de la posibilidad de reclamar, en los anteriores juicios, la
indemnizacién derivada de discriminacién o lesién de derechos fundamentales conforme a los articulos 180
y 181 de esta Ley.»

Dos. El apartado 2 del articulo 108 queda redactado del siguiente modo:

«2. Sera nulo el despido que tenga como moévil alguna de las causas de discriminacién prevista en la
Constitucion y en la Ley, o se produzca con violacién de derechos fundamentales y libertades ptblicas del
trabajador.

Seré también nulo el despido en los siguientes supuestos:

a) El de los trabajadores durante el periodo de suspensiéon del contrato de trabajo por maternidad, riesgo
durante el embarazo, riesgo durante la lactancia natural, enfermedades causadas por embarazo, parto o
lactancia natural, adopcién o acogimiento o paternidad al que se refiere la letra d) del apartado 1 del articulo
45 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, o el notificado en una fecha tal que el plazo
de preaviso concedido finalice dentro de dicho periodo.

b) El de las trabajadoras embarazadas, desde la fecha de inicio del embarazo hasta el comienzo del periodo
de suspension a que se refiere la letra a), y el de los trabajadores que hayan solicitado uno de los permisos a
los que se refieren los apartados 4, 4 bis y 5 del articulo 37 del Estatuto de los Trabajadores, o estén
disfrutando de ellos, o hayan solicitado o estén disfrutando la excedencia prevista en el apartado 3 del
articulo 46 del Estatuto de los Trabajadores; y el de las trabajadoras victimas de violencia de género por el
ejercicio de los derechos de reducciéon o reordenacion de su tiempo de trabajo, de movilidad geografica, de
cambio de centro de trabajo o de suspension de la relacién laboral en los términos y condiciones reconocidos
en el Estatuto de los Trabajadores.

c) El de los trabajadores después de haberse reintegrado al trabajo al finalizar los periodos de suspension del
contrato por maternidad, adopcion o acogimiento o paternidad, siempre que no hubieran transcurrido mas
de nueve meses desde la fecha de nacimiento, adopcién o acogimiento del hijo.

Lo establecido en las letras anteriores sera de aplicacién, salvo que, en esos casos, se declare la procedencia
del despido por motivos no relacionados con el embarazo o con el ejercicio del derecho a los permisos y
excedencias sefialados.»

Tres. Se modifica el apartado 2 del articulo 122, con el siguiente tenor:
«2. La decision extintiva serd nula cuando:
a) No se hubieren cumplido las formalidades legales de la comunicacién escrita, con mencién de causa.

b) No se hubiese puesto a disposiciéon del trabajador la indemnizacién correspondiente, salvo en aquellos
supuestos en los que tal requisito no viniera legalmente exigido.

¢) Resulte discriminatoria o contraria a los derechos fundamentales y libertades ptblicas del trabajador.
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d) Se haya efectuado en fraude de ley eludiendo las normas establecidas por los despidos colectivos, en los
casos a que se refiere el dltimo parrafo del articulo 51.1 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores.

Sera también nula la decisién extintiva en los siguientes supuestos:

a) La de los trabajadores durante el periodo de suspensién del contrato de trabajo por maternidad, riesgo
durante el embarazo, riesgo durante la lactancia natural, enfermedades causadas por embarazo, parto o
lactancia natural, adopcién o acogimiento o paternidad al que se refiere la letra d) del apartado 1 de articulo
45 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, o el notificado en una fecha tal que el plazo
de preaviso concedido finalice dentro de dicho periodo.

b) La de las trabajadoras embarazadas, desde la fecha de inicio del embarazo hasta el comienzo del periodo
de suspension a que se refiere la letra a), y la de los trabajadores que hayan solicitado uno de los permisos a
los que se refieren los apartados 4, 4 bis y 5 del articulo 37 del Estatuto de los Trabajadores, o estén
disfrutando de ellos, o hayan solicitado o estén disfrutando la excedencia prevista en el apartado 3 del
articulo 46 del Estatuto de los Trabajadores; y la de las trabajadoras victimas de violencia de género por el
ejercicio de los derechos de reduccién o reordenaciéon de su tiempo de trabajo, de movilidad geografica, de
cambio de centro de trabajo o de suspensién de la relacioén laboral, en los términos y condiciones reconocidos
en el Estatuto de los Trabajadores.

c) La de los trabajadores después de haberse reintegrado al trabajo al finalizar los periodos de suspensién del
contrato por maternidad, adopcién o acogimiento o paternidad, siempre que no hubieran transcurrido mas
de nueve meses desde la fecha de nacimiento, adopcién o acogimiento del hijo.

Lo establecido en las letras anteriores sera de aplicacién, salvo que, en esos casos, se declare la procedencia
de la decisién extintiva por motivos no relacionados con el embarazo o con el ejercicio del derecho a los
permisos y excedencias sefialados.»

Cuatro. Se afiade una nueva letra d) al articulo 146, en los siguientes términos:

«d) De las comunicaciones de la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social acerca de la constatacion de una
discriminacién por razén de sexo y en las que se recojan las bases de los perjuicios estimados para el
trabajador, a los efectos de la determinacién de la indemnizacién correspondiente.

En este caso, la Jefatura de Inspeccién correspondiente habrd de informar sobre tal circunstancia a la
autoridad laboral competente para conocimiento de ésta, con el fin de que por la misma se dé traslado al
6rgano jurisdiccional competente a efectos de la acumulacién de acciones si se iniciara con posterioridad el
procedimiento de oficio a que se refiere el apartado 2 del articulo 149 de esta Ley.»

Cinco. Se modifica el apartado 2 del articulo 149, quedando redactado en los siguientes términos:

«2. Asimismo, en el caso de que las actas de infraccién versen sobre alguna de las materias contempladas en
los apartados 2, 6 y 10 del articulo 7 y 2, 11 y 12 del articulo 8 del Texto Refundido de la Ley sobre
Infracciones y Sanciones del Orden Social, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, y el
sujeto responsable las haya impugnado con base en alegaciones y pruebas de las que se deduzca que el
conocimiento del fondo de la cuestién esta atribuido al orden social de la jurisdiccién segtn el articulo 9.5 de
la Ley Organica del Poder Judicial.»
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Seis. Se modifica el apartado 1 del articulo 180, que queda con la siguiente redaccion:

«1. La sentencia declarard la existencia o no de la vulneracién denunciada. En caso afirmativo y previa la
declaracién de nulidad radical de la conducta del empleador, asociacién patronal, Administracién publica o
cualquier otra persona, entidad o corporacién publica o privada, ordenarda el cese inmediato del
comportamiento antisindical y la reposicién de la situacién al momento anterior a producirse el mismo, asi
como la reparacién de las consecuencias derivadas del acto, incluida la indemnizacién que procediera, que
serd compatible, en su caso, con la que pudiera corresponder al trabajador por la modificacién o extincién
del contrato de trabajo de acuerdo con lo establecido en el Estatuto de los Trabajadores.»

Siete. Se modifica el articulo 181, quedando redactado en los siguientes términos:

«Las demandas de tutela de los demas derechos fundamentales y libertades ptblicas, incluida la prohibicién
de tratamiento discriminatorio y del acoso, que se susciten en el ambito de las relaciones juridicas atribuidas
al conocimiento del orden jurisdiccional social, se tramitaran conforme a las disposiciones establecidas en
este capitulo. En dichas demandas se expresaran el derecho o derechos fundamentales que se estimen
infringidos.

Cuando la sentencia declare la existencia de vulneracién, el Juez deberd pronunciarse sobre la cuantia de la
indemnizacién que, en su caso, le correspondiera al trabajador por haber sufrido discriminacioén, si hubiera
discrepancia entre las partes. Esta indemnizacién serd compatible, en su caso, con la que pudiera
corresponder al trabajador por la modificacién o extincién del contrato de trabajo de acuerdo con lo
establecido en el Estatuto de los Trabajadores.»

Disposicién adicional decimocuarta. Modificaciones de la Ley de Infracciones y Sanciones del Orden
Social.

El texto refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, queda modificado como sigue:

Uno. Se aflade un nuevo apartado, el 13, al articulo 7, con la siguiente redaccion:

«13. No cumplir las obligaciones que en materia de planes de igualdad establecen el Estatuto de los
Trabajadores o el convenio colectivo que sea de aplicacion.»

Dos. Se modifican los apartados 12 y 13 bis del articulo 8 y se afiade un nuevo apartado 17, quedando
redactados en los siguientes términos:

«12. Las decisiones unilaterales de la empresa que impliquen discriminaciones directas o indirectas
desfavorables por razén de edad o discapacidad o favorables o adversas en materia de retribuciones,
jornadas, formacién, promocién y demas condiciones de trabajo, por circunstancias de sexo, origen, incluido
el racial o étnico, estado civil, condicién social, religién o convicciones, ideas politicas, orientacién sexual,
adhesion o no a sindicatos y a sus acuerdos, vinculos de parentesco con otros trabajadores en la empresa o
lengua dentro del Estado espafiol, asi como las decisiones del empresario que supongan un trato
desfavorable de los trabajadores como reaccién ante una reclamacién efectuada en la empresa o ante una
accion administrativa o judicial destinada a exigir el cumplimiento del principio de igualdad de trato y no
discriminacién.»
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«13 bis. El acoso por razén de origen racial o étnico, religion o convicciones, discapacidad, edad y
orientacién sexual y el acoso por razén de sexo, cuando se produzcan dentro del &mbito a que alcanzan las
facultades de direccién empresarial, cualquiera que sea el sujeto activo del mismo, siempre que, conocido
por el empresario, éste no hubiera adoptado las medidas necesarias para impedirlo.»

«17. No elaborar o no aplicar el plan de igualdad, o hacerlo incumpliendo manifiestamente los términos
previstos, cuando la obligacién de realizar dicho plan responda a lo establecido en el apartado 2 del articulo
46 bis de esta Ley.»

Tres. Se modifica el parrafo primero del articulo 46, quedando redactado en los siguientes términos:

«Sin perjuicio de las sanciones a que se refiere el articulo 40.1 y salvo lo establecido en el articulo 46 bis) de
esta Ley, los empresarios que hayan cometido infracciones muy graves tipificadas en los articulos 16 y 23 de
esta Ley en materia de empleo y de proteccién por desempleo.»

Cuatro. Se afade una nueva Subseccién 3.% bis en la Secciéon 2.% del Capitulo VI, comprensiva de un nuevo
articulo 46 bis, en los siguientes términos:

«Subseccion tercera bis. Responsabilidades en materia de igualdad

Articulo 46 bis. Responsabilidades empresariales especificas.

1. Los empresarios que hayan cometido las infracciones muy graves tipificadas en los apartados 12, 13 y 13
bis) del articulo 8 y en el apartado 2 del articulo 16 de esta Ley serdan sancionados, sin perjuicio de lo
establecido en el apartado 1 del articulo 40, con las siguientes sanciones accesorias:

a) Pérdida automatica de las ayudas, bonificaciones y, en general, de los beneficios derivados de la
aplicacion de los programas de empleo, con efectos desde la fecha en que se cometi6 la infraccion, y

b) Exclusiéon automatica del acceso a tales beneficios durante seis meses.

2. No obstante lo anterior, en el caso de las infracciones muy graves tipificadas en el apartado 12 del articulo
8 y en el apartado 2 del articulo 16 de esta Ley referidas a los supuestos de discriminacién directa o indirecta
por razén de sexo, las sanciones accesorias a las que se refiere el apartado anterior podran ser sustituidas por
la elaboracién y aplicacién de un plan de igualdad en la empresa, si asi se determina por la autoridad laboral
competente previa solicitud de la empresa e informe preceptivo de la Inspeccién de Trabajo y Seguridad
Social, en los términos que se establezcan reglamentariamente, suspendiéndose el plazo de prescripciéon de
dichas sanciones accesorias.

En el supuesto de que no se elabore o no se aplique el plan de igualdad o se haga incumpliendo
manifiestamente los términos establecidos en la resolucién de la autoridad laboral, ésta, a propuesta de la
Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social, sin perjuicio de la imposicién de la sancién que corresponda por la
comisién de la infraccién tipificada en el apartado 17 del articulo 8, dejara sin efecto la sustitucién de las
sanciones accesorias, que se aplicaran de la siguiente forma:

a) La pérdida automatica de las ayudas, bonificaciones y beneficios a la que se refiere la letra a) del apartado
anterior se aplicard con efectos desde la fecha en que se cometi6 la infraccién;
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b) La exclusiéon del acceso a tales beneficios sera durante seis meses a contar desde la fecha de la resoluciéon
de la autoridad laboral por la que se acuerda dejar sin efecto la suspensién y aplicar las sanciones
accesorias.»

Disposicién adicional decimoquinta. Modificacion del Real Decreto Ley por el que se regulan las
bonificaciones de cuotas a la Seguridad Social de los contratos de interinidad que se celebren con
personas desempleadas para sustituir a trabajadores durante los periodos de descanso por maternidad,
adopcidén o acogimiento.

Se modifica el articulo 1 del Real Decreto Ley 11/1998, de 4 septiembre, por el que se regulan las
bonificaciones de cuotas a la Seguridad Social de los contratos de interinidad que se celebren con personas
desempleadas para sustituir a trabajadores durante los periodos de descanso por maternidad, adopcién o
acogimiento, que queda redactado en los siguientes términos:

«Daran derecho a una bonificacién del 100 por 100 en las cuotas empresariales de la Seguridad Social,
incluidas las de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, y en las aportaciones empresariales de
las cuotas de recaudacion conjunta:

a) Los contratos de interinidad que se celebren con personas desempleadas para sustituir a trabajadoras que
tengan suspendido su contrato de trabajo por riesgo durante el embarazo o por riesgo durante la lactancia
natural y hasta tanto se inicie la correspondiente suspension del contrato por maternidad biolégica o el
lactante cumpla nueve meses, respectivamente, o, en ambos casos, cuando desaparezca la imposibilidad de
la trabajadora de reincorporarse a su puesto anterior o a otro compatible con su estado.

b) Los contratos de interinidad que se celebren con personas desempleadas para sustituir a trabajadores y
trabajadoras que tengan suspendido su contrato de trabajo durante los periodos de descanso por
maternidad, adopcién y acogimiento preadoptivo o permanente o que disfruten de la suspensién por
paternidad en los términos establecidos en los articulos 48.4 y 48 bis del Estatuto de los Trabajadores.

La duracién maxima de las bonificaciones prevista en este apartado b) coincidird con la de las respectivas
suspensiones de los contratos a que se refieren los articulos citados en el parrafo anterior.

En el caso de que el trabajador no agote el periodo de descanso o permiso a que tuviese derecho, los
beneficios se extinguiran en el momento de su incorporacién a la empresa.

¢) Los contratos de interinidad que se celebren con personas desempleadas para sustituir a trabajadores
auténomos, socios trabajadores o socios de trabajo de las sociedades cooperativas, en los supuestos de riesgo
durante el embarazo o riesgo durante la lactancia natural, periodos de descanso por maternidad, adopcién y
acogimiento o suspensién por paternidad, en los términos establecidos en los parrafos anteriores.»

Disposicion adicional decimosexta. Modificaciones de la Ley de Medidas Urgentes de Reforma del
Mercado de Trabajo para el incremento del empleo y la mejora de su calidad.

Se modifica la disposicién adicional segunda de la Ley 12/2001, de 9 de julio, de Medidas Urgentes de
Reforma del Mercado de Trabajo para el incremento del empleo y la mejora de su calidad, que queda
redactada en los siguientes términos:

«Disposicion adicional segunda. Bonificaciones de cuotas de Seguridad Social para los trabajadores en
periodo de descanso por maternidad, adopcion, acogimiento, riesgo durante el embarazo, riesgo durante
la lactancia natural o suspensién por paternidad.
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A la cotizacion de los trabajadores o de los socios trabajadores o socios de trabajo de las sociedades
cooperativas, o trabajadores por cuenta propia o auténomos, sustituidos durante los periodos de descanso
por maternidad, adopcién, acogimiento, paternidad, riesgo durante el embarazo o riesgo durante la lactancia
natural, mediante los contratos de interinidad bonificados, celebrados con desempleados a que se refiere el
Real Decreto-Ley 11/1998, de 4 de septiembre, les serd de aplicacion:

a) Una bonificaciéon del 100 por 100 en las cuotas empresariales de la Seguridad Social, incluidas las de
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales y en las aportaciones empresariales de las cuotas de
recaudacién conjunta para el caso de los trabajadores encuadrados en un régimen de Seguridad Social
propio de trabajadores por cuenta ajena.

b) Una bonificaciéon del 100 por 100 de la cuota que resulte de aplicar sobre la base minima o fija que
corresponda el tipo de cotizacién establecido como obligatorio para trabajadores incluidos en un régimen de
Seguridad Social propio de trabajadores auténomos.

Sélo serd de aplicacién esta bonificacién mientras coincidan en el tiempo la suspensién de actividad por
dichas causas y el contrato de interinidad del sustituto y, en todo caso, con el limite méximo del periodo de
suspension.»

Disposicién adicional decimoséptima. Modificaciones de la Ley de Empleo.

Se afiade un nuevo articulo 22 bis a la Ley 56/2003, de 16 de diciembre, de Empleo, en los siguientes
términos:

«Articulo 22 bis. Discriminacién en el acceso al empleo.

1. Los servicios publicos de empleo, sus entidades colaboradoras y las agencias de colocacién sin fines
lucrativos, en la gestion de la intermediaciéon laboral deberan velar especificamente para evitar la
discriminacion en el acceso al empleo.

Los gestores de la intermediacién laboral cuando, en las ofertas de colocacién, apreciasen caracter
discriminatorio, lo comunicaran a quienes hubiesen formulado la oferta.

2. En particular, se consideraran discriminatorias las ofertas referidas a uno de los sexos, salvo que se trate
de un requisito profesional esencial y determinante de la actividad a desarrollar.

En todo caso se considerara discriminatoria la oferta referida a uno solo de los sexos basada en exigencias
del puesto de trabajo relacionadas con el esfuerzo fisico.»

Disposicion adicional decimoctava. Modificaciones de la Ley General de la Seguridad Social.

El texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1994,
de 20 de junio, queda modificado como sigue:

Uno. Se modifica el parrafo primero de la letra c) del apartado 1 del articulo 38, que queda redactado en los
siguientes términos:

«c) Prestaciones econémicas en las situaciones de incapacidad temporal; maternidad; paternidad; riesgo
durante el embarazo; riesgo durante la lactancia natural; invalidez, en sus modalidades contributiva y no
contributiva; jubilacién, en sus modalidades contributiva y no contributiva; desempleo, en sus niveles
contributivo y asistencial; muerte y supervivencia; asi como las que se otorguen en las contingencias y

Aux. Administrativo AGE 2023 Foroopositores.com 71



Tema 16. Politicas de igualdad y contra la violencia de género. Discapacidad y dependencia: régimen
juridico

situaciones especiales que reglamentariamente se determinen por Real Decreto, a propuesta del Ministro de
Trabajo y Asuntos Sociales.»

Dos. Se modifica el apartado 4 del articulo 106, que queda redactado en los siguientes términos:

«4. La obligacién de cotizar continuaré en la situacion de incapacidad temporal, cualquiera que sea su causa,
en la de maternidad, en la de paternidad, en la de riesgo durante el embarazo y en la de riesgo durante la
lactancia natural, asi como en las demds situaciones previstas en el articulo 125 en que asi se establezca
reglamentariamente.»

Tres. Se modifica el apartado 3 del articulo 124, que queda redactado en los siguientes términos:

«3. Las cuotas correspondientes a la situaciéon de incapacidad temporal, de maternidad, de paternidad, de
riesgo durante el embarazo o de riesgo durante la lactancia natural serdn computables a efectos de los
distintos periodos previos de cotizaciéon exigidos para el derecho a las prestaciones.»

Cuatro. Se afiade un nuevo apartado 6 al articulo 124, con el siguiente contenido:

«b. El periodo por maternidad o paternidad que subsista a la fecha de extincién del contrato de trabajo, o que
se inicie durante la percepcién de la prestaciéon por desempleo, serd considerado como periodo de cotizacién
efectiva a efectos de las correspondientes prestaciones de la Seguridad Social por jubilacién, incapacidad
permanente, muerte y supervivencia, maternidad y paternidad.»

Cinco. Se modifica el apartado 1 del articulo 125, que queda redactado en los siguientes términos:

«1. La situacién legal de desempleo total durante la que el trabajador perciba prestacion por dicha
contingencia sera asimilada a la de alta. Asimismo, tendra la consideracién de situaciéon asimilada a la de
alta, con cotizacion, salvo en lo que respecta a los subsidios por riesgo durante el embarazo y por riesgo
durante la lactancia natural, la situaciéon del trabajador durante el periodo correspondiente a vacaciones
anuales retribuidas que no hayan sido disfrutadas por el mismo con anterioridad a la finalizacién del
contrato.»

Seis. Se modifica el Capitulo IV bis del Titulo II, que queda redactado en los siguientes términos:

«Capitulo IV bis
Maternidad

Seccién primera. Supuesto general

Articulo 133 bis. Situaciones protegidas.

A efectos de la prestacién por maternidad prevista en esta Seccién, se consideran situaciones protegidas la
maternidad, la adopcién y el acogimiento, tanto preadoptivo como permanente o simple de conformidad
con el Cédigo Civil o las leyes civiles de las Comunidades Auténomas que lo regulen, siempre que, en este
altimo caso, su duracién no sea inferior a un afio, y aunque dichos acogimientos sean provisionales, durante
los periodos de descanso que por tales situaciones se disfruten, de acuerdo con lo previsto en el articulo 48.4
del Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/1995, de
24 de marzo, y en el articulo 30.3 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la reforma de la funcién
publica.
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Articulo 133 ter. Beneficiarios.

1. Seran beneficiarios del subsidio por maternidad los trabajadores por cuenta ajena, cualquiera que sea su
sexo, que disfruten de los descansos referidos en el articulo anterior, siempre que, reuniendo la condicién
general exigida en el articulo 124.1 y las demds que reglamentariamente se establezcan, acrediten los
siguientes periodos minimos de cotizacién:

a) Si el trabajador tiene menos de 21 afios de edad en la fecha del parto o en la fecha de la decision
administrativa o judicial de acogimiento o de la resolucién judicial por la que se constituye la adopcién, no
se exigira periodo minimo de cotizacién.

b) Si el trabajador tiene cumplidos entre 21 y 26 afios de edad en la fecha del parto o en la fecha de la
decisién administrativa o judicial de acogimiento o de la resolucion judicial por la que se constituye la
adopcién, el periodo minimo de cotizacién exigido sera de 90 dias cotizados dentro de los siete afios
inmediatamente anteriores al momento de inicio del descanso. Se considerara cumplido el mencionado
requisito si, alternativamente, el trabajador acredita 180 dias cotizados a lo largo de su vida laboral, con
anterioridad a esta dltima fecha.

c) Si el trabajador es mayor de 26 afios de edad en la fecha del parto o en la fecha de la decisién
administrativa o judicial de acogimiento o de la resolucién judicial por la que se constituye la adopcion, el
periodo minimo de cotizacion exigido sera de 180 dias dentro de los siete afios inmediatamente anteriores al
momento de inicio del descanso. Se considerard cumplido el mencionado requisito si, alternativamente, el
trabajador acredita 360 dias cotizados a lo largo de su vida laboral, con anterioridad a esta tltima fecha.

2. En el supuesto de parto, y con aplicacién exclusiva a la madre biolégica, la edad sefialada en el apartado
anterior sera la que tenga cumplida la interesada en el momento de inicio del descanso, tomdndose como
referente el momento del parto a efectos de verificar la acreditaciéon del periodo minimo de cotizacién que,
en su caso, corresponda.

3. En los supuestos previstos en el pentltimo parrafo del articulo 48.4 del texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, y en el parrafo
octavo del articulo 30.3 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la Funcién Publica,
la edad sefialada en el apartado 1 serd la que tengan cumplida los interesados en el momento de inicio del
descanso, tomandose como referente el momento de la resolucion a efectos de verificar la acreditacion del
periodo minimo de cotizacién que, en su caso, corresponda.

Articulo 133 quater. Prestaciéon econémica.

La prestaciéon econémica por maternidad consistird en un subsidio equivalente al 100 por 100 de la base
reguladora correspondiente. A tales efectos, la base reguladora serd equivalente a la que esté establecida
para la prestacion de incapacidad temporal, derivada de contingencias comunes.

Articulo 133 quinquies. Pérdida o suspension del derecho al subsidio por maternidad.

El derecho al subsidio por maternidad podra ser denegado, anulado o suspendido, cuando el beneficiario
hubiera actuado fraudulentamente para obtener o conservar dicha prestacion, asi como cuando trabajara por
cuenta propia o ajena durante los correspondientes periodos de descanso.
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Seccién segunda. Supuesto especial

Articulo 133 sexies. Beneficiarias.

Seran beneficiarias del subsidio por maternidad previsto en esta Seccion las trabajadoras por cuenta ajena
que, en caso de parto, retinan todos los requisitos establecidos para acceder a la prestacién por maternidad
regulada en la Seccién anterior, salvo el periodo minimo de cotizacién establecido en el articulo 133 ter.

Articulo 133 septies. Prestacion econdémica.

La cuantia de la prestacién serd igual al 100 por 100 del indicador ptublico de renta de efectos multiples
(IPREM) vigente en cada momento, salvo que la base reguladora calculada conforme al articulo 133 quater o
a la disposicién adicional séptima fuese de cuantia inferior, en cuyo caso se estara a ésta.

La duracién de la prestacion, que tendra la consideracién de no contributiva a los efectos del articulo 86, sera
de 42 dias naturales a contar desde el parto, pudiendo denegarse, anularse o suspenderse el derecho por la
mismas causas establecidas en el articulo 133 quinquies.»

Siete. El actual Capitulo IV ter del Titulo II, pasa a ser el Capitulo IV quater, introduciéndose en dicho Titulo
un nuevo Capitulo IV ter, con la siguiente redaccién:

«Capitulo IV ter
Paternidad

Articulo 133 octies. Situacién protegida.

A efectos de la prestacion por paternidad, se consideraran situaciones protegidas el nacimiento de hijo, la
adopcién y el acogimiento, tanto preadoptivo como permanente o simple, de conformidad con el Cédigo
Civil o las leyes civiles de las Comunidades Auténomas que lo regulen, siempre que, en este tltimo caso, su
duracién no sea inferior a un afio, y aunque dichos acogimientos sean provisionales, durante el periodo de
suspension que, por tales situaciones, se disfrute de acuerdo con lo previsto en el articulo 48. bis del texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24
de marzo, o durante el periodo de permiso que se disfrute, en los mismos supuestos, de acuerdo con lo
dispuesto en la letra a) del articulo 30.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la reforma de la
Funcién Publica.

Articulo 133 nonies. Beneficiarios.

Seran beneficiarios del subsidio por paternidad los trabajadores por cuenta ajena que disfruten de la
suspension referida en el articulo anterior, siempre que, reuniendo la condicién general exigida en el articulo
124.1, acrediten un periodo minimo de cotizacién de 180 dias, dentro de los siete afios inmediatamente
anteriores a la fecha de inicio de dicha suspensién, o, alternativamente, 360 dias a lo largo de su vida laboral
con anterioridad a la mencionada fecha, y retinan las demds condiciones que reglamentariamente se
determinen.

Articulo 133 decies. Prestacion econémica.

La prestaciéon econémica por paternidad consistira en un subsidio que se determinard en la forma
establecida por el articulo 133 quater para la prestacién por maternidad, y podré ser denegada, anulada o
suspendida por las mismas causas establecidas para esta altima.»
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Ocho. Se modifica el articulo 134 del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, aprobado por
Real Decreto-Legislativo 1/1994, de 20 de junio, en los términos siguientes:

«Articulo 134. Situacién protegida.

A los efectos de la prestacion econémica por riesgo durante el embarazo, se considera situaciéon protegida el
periodo de suspension del contrato de trabajo en los supuestos en que, debiendo la mujer trabajadora
cambiar de puesto de trabajo por otro compatible con su estado, en los términos previstos en el articulo 26,
apartado 3, de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales, dicho cambio de
puesto no resulte técnica u objetivamente posible, o0 no pueda razonablemente exigirse por motivos
justificados.

La prestacion correspondiente a la situacion de riesgo durante el embarazo tendrd la naturaleza de
prestacion derivada de contingencias profesionales.»

Nueve. Se modifica el articulo 135 del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, aprobado
por Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio, que queda redactado en los siguientes términos:

Articulo 135. Prestacion econémica.

«1. La prestacion econémica por riesgo durante el embarazo se concedera a la mujer trabajadora en los
términos y condiciones previstos en esta Ley para la prestacién econémica de incapacidad temporal
derivada de contingencias profesionales, con las particularidades establecidas en los apartados siguientes.

2. La prestaciéon econémica naceréd el dia en que se inicie la suspensioén del contrato de trabajo y finalizara el
dia anterior a aquél en que se inicie la suspensién del contrato de trabajo por maternidad o el de
reincorporacién de la mujer trabajadora a su puesto de trabajo anterior o a otro compatible con su estado.

3. La prestaciéon econémica consistird en subsidio equivalente al 100 por 100 de la base reguladora
correspondiente. A tales efectos, la base reguladora sera equivalente a la que esté establecida para la
prestacion de incapacidad temporal, derivada de contingencias profesionales.

4. La gestion y el pago de la prestacion econémica por riesgo durante el embarazo corresponderd a la
Entidad Gestora o a la Mutua de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales de la Seguridad Social
en funcion de la entidad con la que la empresa tenga concertada la cobertura de los riesgos profesionales.»

Diez. Se afiade un nuevo Capitulo IV quinquies en el Titulo II, con la siguiente redaccién:
«Capitulo IV quinquies
Riesgo durante la lactancia natural

Articulo 135 bis. Situacion protegida.

A los efectos de la prestaciéon econémica por riesgo durante la lactancia natural, se considera situacién
protegida el periodo de suspension del contrato de trabajo en los supuestos en que, debiendo la mujer
trabajadora cambiar de puesto de trabajo por otro compatible con su situacién, en los términos previstos en
el articulo 26.4 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencién de riesgos laborales, dicho cambio de
puesto no resulte técnica u objetivamente posible, o0 no pueda razonablemente exigirse por motivos
justificados.

Articulo 135 ter. Prestacion econémica.
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La prestacién econémica por riesgo durante la lactancia natural se concedera a la mujer trabajadora en los
términos y condiciones previstos en esta ley para la prestacién econémica por riesgo durante el embarazo, y
se extinguird en el momento en que el hijo cumpla nueve meses, salvo que la beneficiaria se haya
reincorporado con anterioridad a su puesto de trabajo anterior o a otro compatible con su situacién.»

Once. Se modifica la letra b) del apartado 1 del articulo 172, que queda redactada en los siguientes términos:

«b) Los perceptores de los subsidios de incapacidad temporal, riesgo durante el embarazo, maternidad,
paternidad o riesgo durante la lactancia natural, que cumplan el periodo de cotizacién que, en su caso, esté
establecido.»

Doce. Se modifica el articulo 180, que queda redactado en los términos siguientes:
«Articulo 180. Prestaciones.

1. Los dos primeros afios del periodo de excedencia que los trabajadores, de acuerdo con el articulo 46.3 de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores, disfruten en razén del cuidado de cada hijo o menor acogido, en los
supuestos de acogimiento familiar permanente o preadoptivo, aunque éstos sean provisionales, tendran la
consideraciéon de periodo de cotizaciéon efectiva a efectos de las correspondientes prestaciones de la
Seguridad Social por jubilacién, incapacidad permanente, muerte y supervivencia, maternidad y paternidad.

El periodo de cotizacién efectiva a que se refiere el parrafo anterior tendra una duracién de 30 meses si la
unidad familiar de la que forma parte el menor en razén de cuyo cuidado se solicita la excedencia, tiene la
consideracién de familia numerosa de categoria general, o de 36 meses, si tiene la de categoria especial.

2. De igual modo, se considerara efectivamente cotizado a los efectos de las prestaciones indicadas en el
apartado anterior, el primer afio del periodo de excedencia que los trabajadores disfruten, de acuerdo con el
articulo 46.3 de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, en razén del cuidado de otros familiares, hasta el
segundo grado de consanguinidad o afinidad, que, por razones de edad, accidente, enfermedad o
discapacidad, no puedan valerse por si mismos, y no desempefien una actividad retribuida.

3. Las cotizaciones realizadas durante los dos primeros afios del periodo de reduccién de jornada por
cuidado de menor previsto en el articulo 37.5 de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, se computaran
incrementadas hasta el 100 por 100 de la cuantia que hubiera correspondido si se hubiera mantenido sin
dicha reduccién la jornada de trabajo, a efectos de las prestaciones sefialadas en el apartado 1. Dicho
incremento vendra exclusivamente referido al primer afio en el resto de supuestos de reduccién de jornada
contemplados en el mencionado articulo.

4. Cuando las situaciones de excedencia sefialadas en los apartados 1y 2 hubieran estado precedidas por una
reduccién de jornada en los términos previstos en el articulo 37.5 de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
a efectos de la consideracién como cotizados de los periodos de excedencia que correspondan, las
cotizaciones realizadas durante la reduccién de jornada se computaran incrementadas hasta el 100 por 100
de la cuantia que hubiera correspondido si se hubiera mantenido sin dicha reduccién la jornada de trabajo.»

Trece. Se afiade un nuevo apartado 5 al articulo 211, en los siguientes términos:

«5. En los supuestos de reduccién de jornada previstos en los apartados 4 bis, 5 y 7 del articulo 37 de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores, para el calculo de la base reguladora, las bases de cotizacién se computaran
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incrementadas hasta el cien por cien de la cuantia que hubiera correspondido si se hubiera mantenido, sin
reduccion, el trabajo a tiempo completo o parcial.

Si la situacién legal de desempleo se produce estando el trabajador en las situaciones de reduccién de
jornada citadas, las cuantfas maxima y minima a que se refieren los apartados anteriores se determinaran
teniendo en cuenta el indicador publico de rentas de efectos mdltiples en funcién de las horas trabajadas
antes de la reduccién de la jornada.»

Catorce. Se modifica el apartado 1 del articulo 217, quedando redactado en los siguientes términos:

«1. La cuantia del subsidio sera igual al 80 por 100 del indicador ptblico de rentas de efectos multiples
mensual, vigente en cada momento.

En el caso de desempleo por pérdida de un trabajo a tiempo parcial también se percibird la cuantia antes
indicada.»

Quince. Se modifica el apartado 2 del articulo 222, que queda redactado en los siguientes términos:

«2. Cuando el trabajador se encuentre en situacién de maternidad o de paternidad y durante las mismas se
extinga su contrato por alguna de las causas previstas en el apartado 1 del articulo 208, seguird percibiendo
la prestaciéon por maternidad o por paternidad hasta que se extingan dichas situaciones, pasando entonces a
la situacién legal de desempleo y a percibir, si retine los requisitos necesarios, la correspondiente prestacion.
En este caso no se descontard del periodo de percepcién de la prestacion por desempleo de nivel
contributivo el tiempo que hubiera permanecido en situacién de maternidad o de paternidad.»

Dieciséis. Se modifican los parrafos tercero y cuarto del apartado 3 del articulo 222, que quedan redactados
en los siguientes términos:

«Cuando el trabajador esté percibiendo la prestacién por desempleo total y pase a la situacién de maternidad
o de paternidad, percibira la prestacién por estas tltimas contingencias en la cuantia que corresponda.

El periodo de percepcién de la prestacion por desempleo no se ampliard por la circunstancia de que el
trabajador pase a la situacién de incapacidad temporal. Durante dicha situacion, la Entidad Gestora de las
prestaciones por desempleo continuara satisfaciendo las cotizaciones a la Seguridad Social conforme a lo
previsto en el parrafo b) del apartado 1 del articulo 206.»

Diecisiete. Se afiade un nuevo parrafo quinto al apartado 3 del articulo 222, en los siguientes términos:

«Si el trabajador pasa a la situacion de maternidad o de paternidad, se le suspendera la prestacién por
desempleo y la cotizacién a la Seguridad Social antes indicada y pasard a percibir la prestacion por
maternidad o por paternidad, gestionada directamente por su Entidad Gestora. Una vez extinguida la
prestacion por maternidad o por paternidad, se reanudara la prestacién por desempleo, en los términos
recogidos en el articulo 212.3.b), por la duracién que restaba por percibir y la cuantia que correspondia en el
momento de la suspensién.»

Dieciocho. Se modifica la disposicion adicional sexta, que queda redactada en los siguientes términos:
«Disposicion adicional sexta. Proteccion de los trabajadores contratados para la formacion.

La accién protectora de la Seguridad Social del trabajador contratado para la formacién comprendera, como
contingencias, situaciones protegibles y prestaciones, las derivadas de accidentes de trabajo y enfermedades
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profesionales, la asistencia sanitaria en los casos de enfermedad comtn, accidente no laboral y maternidad,
las prestaciones econdémicas por incapacidad temporal derivadas de riesgos comunes, por maternidad y
paternidad, por riesgo durante el embarazo y riesgo durante la lactancia natural y las pensiones.»

Diecinueve. Se modifica la disposicién adicional séptima en los siguientes términos:

1. Se modifica la letra a) de la regla segunda del apartado 1 de la disposicién adicional séptima, que queda
redactada en los siguientes términos:

«a) Para acreditar los periodos de cotizacion necesarios para causar derecho a las prestaciones de jubilacién,
incapacidad permanente, muerte y supervivencia, incapacidad temporal, maternidad y paternidad, se
computaran exclusivamente las cotizaciones efectuadas en funcién de las horas trabajadas, tanto ordinarias
como complementarias, calculando su equivalencia en dias teéricos de cotizacién. A tal fin, el namero de
horas efectivamente trabajadas se dividird por cinco, equivalente diario del computo de mil ochocientas
veintiséis horas anuales.»

2. Se modifica la letra a) de la regla tercera del apartado 1 de la disposiciéon adicional séptima, que queda
redactada en los siguientes términos:

«a) La base reguladora de las prestaciones de jubilacién e incapacidad permanente se calculard conforme a la
regla general. Para las prestaciones por maternidad y por paternidad, la base reguladora diaria sera el
resultado de dividir la suma de las bases de cotizacién acreditadas en la empresa durante el afio anterior a la
fecha del hecho causante entre 365.»

Veinte. Se modifica el apartado 4 de la disposicién adicional octava, que queda redactado en los términos
siguientes:

«4. Lo previsto en los articulos 134, 135, 135 bis, 135 ter y 166 serd aplicable, en su caso, a los trabajadores por
cuenta ajena de los regimenes especiales. Lo previsto en los articulos 112 bis y 162.6 sera igualmente de
aplicacion a los trabajadores por cuenta ajena de los regimenes especiales con excepcién de los incluidos en
los regimenes especiales agrario y de empleados de hogar. Asimismo, lo dispuesto en los articulos 134, 135,
135 bis, 135 ter y 166 resultara de aplicacién a los trabajadores por cuenta propia incluidos en los regimenes
especiales de trabajadores del mar, agrario y de trabajadores auténomos, en los términos y condiciones que
se establezcan reglamentariamente.»

Veintiuno. Se modifica la disposiciéon adicional undécima bis, que queda redactada en los siguientes
términos:

«Disposicion adicional undécima bis. Prestaciones por maternidad y por paternidad en los Regimenes
Especiales.

1. Los trabajadores por cuenta ajena y por cuenta propia incluidos en los distintos Regimenes Especiales del
sistema tendran derecho a las prestaciones establecidas en el Capitulo IV bis y en el Capitulo IV ter del
Titulo II de la presente Ley, con la misma extensién y en los mismos términos y condiciones alli previstos
para los trabajadores del Régimen General.

2. En el supuesto de trabajadores por cuenta propia, los periodos durante los que se tendra derecho a
percibir los subsidios por maternidad y por paternidad seran coincidentes, en lo relativo tanto a su duraciéon
como a su distribucién, con los periodos de descanso laboral establecido para los trabajadores por cuenta

Aux. Administrativo AGE 2023 Foroopositores.com 78



Tema 16. Politicas de igualdad y contra la violencia de género. Discapacidad y dependencia: régimen
juridico

ajena, pudiendo dar comienzo el abono del subsidio por paternidad a partir del momento del nacimiento del
hijo. Los trabajadores por cuenta propia podran, igualmente, percibir el subsidio por maternidad y por
paternidad en régimen de jornada parcial, en los términos y condiciones que se establezcan
reglamentariamente.

3. Tanto para los trabajadores por cuenta propia incluidos en los distintos Regimenes Especiales como para
los trabajadores pertenecientes al Régimen Especial de Empleados de Hogar que sean responsables de la
obligacion de cotizar, sera requisito imprescindible para el reconocimiento y abono de la prestacién que los
interesados se hallen al corriente en el pago de las cuotas a la Seguridad Social.»

Veintidés. Se da nueva redacciéon a la disposicién adicional undécima ter, que queda redactada en los
siguientes términos:

«Disposicién adicional undécima ter. Gestién de las prestaciones econémicas por maternidad y por
paternidad.

La gestion de las prestaciones econémicas de maternidad y de paternidad reguladas en la presente ley
correspondera directa y exclusivamente a la entidad gestora correspondiente.»

Veintitrés. Se introduce una nueva disposiciéon adicional cuadragésima cuarta, en los siguientes términos:
«Disposicion adicional cuadragésima cuarta. Periodos de cotizacién asimilados por parto.

A efectos de las pensiones contributivas de jubilaciéon y de incapacidad permanente de cualquier régimen de
la Seguridad Social, se computaran, a favor de la trabajadora solicitante de la pensién, un total de 112 dias
completos de cotizacioén por cada parto de un solo hijo y de 14 dias mas por cada hijo a partir del segundo,
éste incluido, si el parto fuera multiple, salvo si, por ser trabajadora o funcionaria en el momento del parto,
se hubiera cotizado durante la totalidad de las dieciséis semanas o, si el parto fuese multiple, durante el
tiempo que corresponda.»

Disposicién adicional decimonovena. Modificaciones a la Ley de Medidas para la Reforma de la Funcién
Pablica.

Se modifican los siguientes preceptos de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la
Funcién Publica:

Uno. Se modifica el parrafo segundo del articulo 29.4, que queda redactado de la siguiente manera:

«También tendran derecho a un periodo de excedencia de duracién no superior a tres afios, los funcionarios
para atender al cuidado de un familiar que se encuentre a su cargo, hasta el segundo grado inclusive de
consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad no pueda
valerse por si mismo y no desempefie actividad retribuida.»

Dos. Se modifica el parrafo quinto del articulo 29.4, que queda redactado de la siguiente manera:

«El periodo de permanencia en esta situacion sera computable a efectos de trienios, consolidaciéon de grado
personal y derechos pasivos.

Los funcionarios podran participar en los cursos de formacién que convoque la Administracién. Durante los
dos primeros afios, tendran derecho a la reserva del puesto de trabajo que desempenaban. Transcurrido este
periodo, dicha reserva lo serd al puesto en la misma localidad y de igual nivel y retribucién.»
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Tres. Se suprime el actual parrafo sexto del articulo 29.4.

Cuatro. Se modifica la denominacién del articulo 29.8 que queda redactado de la siguiente manera:
«Excedencia por razoén de violencia de género sobre la mujer funcionaria.»

Cinco. Se afiade un parrafo, a continuacioén del primer parrafo del articulo 29.8, con la siguiente redaccién:

«Igualmente, durante los dos primeros meses de esta excedencia la funcionaria tendra derecho a percibir las
retribuciones integras y, en su caso, las prestaciones familiares por hijo a cargo.»

Seis. Se modifica la letra a) del articulo 30.1, con la siguiente redaccién:
«1. Se concederan permisos por las siguientes causas justificadas:

a) Por el nacimiento, acogimiento, o adopcién de un hijo, quince dias a disfrutar por el padre a partir de la
fecha del nacimiento, de la decisién administrativa o judicial de acogimiento o de la resolucién judicial por la
que se constituya la adopcién.»

Siete. Se crea una nueva letra a bis), en el articulo 30.1, con la siguiente redaccion:

«a bis) Por el fallecimiento, accidente o enfermedad graves de un familiar dentro del primer grado de
consanguinidad o afinidad, tres dias habiles cuando el suceso se produzca en la misma localidad, y cinco
dias habiles cuando sea en distinta localidad.

Cuando se trate del fallecimiento, accidente o enfermedad graves de un familiar dentro del segundo grado
de consanguinidad o afinidad, el permiso sera de dos dias habiles cuando el suceso se produzca en la misma
localidad y cuatro dias habiles cuando sea en distinta localidad.»

Ocho. Se modifica la letra f) del articulo 30.1 y se afiaden dos parrafos a dicha letra, quedando la redaccién
de la siguiente manera:

«La funcionaria, por lactancia de un hijo menor de doce meses, tendra derecho a una hora diaria de ausencia
del trabajo, que podra dividir en dos fracciones. Este derecho podra sustituirse por una reducciéon de la
jornada normal en media hora al inicio y al final de la jornada, o en una hora al inicio o al final de la jornada,
con la misma finalidad. Este derecho podra ser ejercido indistintamente por uno u otro de los progenitores,
en el caso de que ambos trabajen.

Igualmente, la funcionaria podré solicitar la sustitucién del tiempo de lactancia por un permiso retribuido
que acumule en jornadas completas el tiempo correspondiente.

Este permiso se incrementara proporcionalmente en los casos de parto mltiple.»

Nueve. Se modifica el primer parrafo de la letra f bis) del articulo 30.1 que queda redactada de la siguiente
manera:

«f bis) En los casos de nacimientos de hijos prematuros o que por cualquier causa deban permanecer
hospitalizados a continuacién del parto, la funcionaria o el funcionario tendran derecho a ausentarse del
trabajo durante un maximo de dos horas percibiendo las retribuciones integras. Asimismo, tendran derecho
a reducir su jornada de trabajo hasta un méximo de dos horas, con la disminucién proporcional de sus
retribuciones.»
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Diez. Se modifica el primer parrafo de la letra g) del articulo 30.1, que queda redactado de la siguiente
manera:

«g) El funcionario que, por razones de guarda legal, tenga a su cuidado directo algiin menor de doce afios,
persona mayor que requiera especial dedicacién o a una persona con discapacidad, que no desempefe
actividad retribuida, tendra derecho a la disminucién de su jornada de trabajo.»

Once. Se afiade una letra g bis) al articulo 30.1 con la siguiente redaccién:

«g bis) El funcionario que precise atender al cuidado de un familiar en primer grado, tendra derecho a
solicitar una reduccién de hasta el cincuenta por ciento de la jornada laboral, con caracter retribuido, por
razones de enfermedad muy grave y por el plazo maximo de un mes. Si hubiera mas de un titular de este
derecho por el mismo hecho causante, el tiempo de disfrute de esta reduccién se podré prorratear entre los
mismos, respetando, en todo caso, el plazo maximo de un mes.»

Doce. Se afiade al final del articulo 30.2 lo siguiente:
«... y por deberes derivados de la conciliacién de la vida familiar y laboral.»
Trece. Se modifica el articulo 30.3, que queda redactado de la siguiente manera:

«En el supuesto de parto, la duracién del permiso sera de dieciséis semanas ininterrumpidas ampliables en
el caso de parto multiple en dos semanas mas por cada hijo a partir del segundo. El permiso se distribuira a
opcién de la funcionaria siempre que seis semanas sean inmediatamente posteriores al parto. En caso de
fallecimiento de la madre, el otro progenitor podré hacer uso de la totalidad o, en su caso, de la parte que
reste del permiso.

No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las seis semanas inmediatas posteriores al parto de descanso
obligatorio para la madre, en el caso de que ambos progenitores trabajen, la madre, al iniciarse el periodo de
descanso por maternidad, podrd optar por que el otro progenitor disfrute de una parte determinada e
ininterrumpida del perfiodo de descanso posterior al parto, bien de forma simultanea o sucesiva con el de la
madre. El otro progenitor podra seguir disfrutando del permiso de maternidad inicialmente cedido, aunque
en el momento previsto para la reincorporacién de la madre al trabajo ésta se encuentre en situacién de
incapacidad temporal.

En los casos de parto prematuro y en aquéllos en que, por cualquier otra causa, el neonato deba permanecer
hospitalizado a continuacién del parto, el periodo de suspensién se ampliarad en tantos dias como el neonato
se encuentre hospitalizado, con un maximo de trece semanas adicionales.

En los supuestos de adopcién o de acogimiento, tanto preadoptivo como permanente o simple, de
conformidad con el Cédigo Civil o las leyes civiles de las Comunidades Auténomas que lo regulen, siempre
que el acogimiento simple sea de duracién no inferior a un afio, y con independencia de la edad que tenga el
menor, el permiso tendra una duracién de dieciséis semanas ininterrumpidas, ampliables en el supuesto de
adopcién o acogimiento multiple en dos semanas mas por cada hijo a partir del segundo, contadas a la
elecciéon del funcionario, bien a partir de la decision administrativa o judicial de acogimiento bien a partir de
la resolucién judicial por la que se constituya la adopcién, sin que en ningtin caso un mismo menor pueda
dar derecho a varios periodos de disfrute de este permiso. En el caso de que ambos progenitores trabajen, el
permiso se distribuira a opcién de los interesados, que podran disfrutarlo de forma simultdnea o sucesiva,
siempre con periodos ininterrumpidos.
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En el supuesto de discapacidad del hijo o del menor adoptado o acogido, el permiso a que se refiere este
apartado tendra una duracién adicional de dos semanas. En caso de que ambos progenitores trabajen, este
periodo adicional se distribuird a opcién de los interesados, que podran disfrutarlo de forma simultdnea o
sucesiva y siempre de forma ininterrumpida.

En los casos de disfrute simultaneo de periodos de descanso, la suma de los mismos no podra exceder de las
dieciséis semanas previstas en los apartados anteriores o de las que correspondan en caso de parto, adopcién
o acogimiento multiple y de discapacidad del hijo o menor adoptado o acogido.

Los permisos a que se refiere el presente apartado podran disfrutarse en régimen de jornada completa o a
tiempo parcial, a solicitud de los funcionarios y si lo permiten las necesidades del servicio, en los términos
que reglamentariamente se determinen.

En los supuestos de adopcién internacional, cuando sea necesario el desplazamiento previo de los
progenitores al pais de origen del adoptado, el funcionario tendrd derecho a disfrutar de un permiso de
hasta dos meses de duracién percibiendo durante este periodo exclusivamente las retribuciones bésicas.

Con independencia del permiso previsto en el parrafo anterior, y para el supuesto contemplado en el mismo,
el permiso por adopcién y acogimiento, tanto preadoptivo como permanente o simple, de conformidad con
el Coédigo Civil o las leyes civiles de las Comunidades Auténomas que lo regulen, siempre que el
acogimiento simple sea de duracién no inferior a un afio, podra iniciarse hasta cuatro semanas antes de la
resolucién por la que se constituye la adopcion.

Durante el disfrute de los permisos regulados en este apartado se podrd participar en los cursos de
formacion que convoque la Administracion.

En los casos previstos en este apartado, el tiempo transcurrido en la situacién de permiso por parto o
maternidad se computard como de servicio efectivo a todos los efectos, garantizdndose la plenitud de
derechos econémicos de la funcionaria y, en su caso, del otro progenitor funcionario, durante todo el periodo
de duracién del permiso, y, en su caso, durante los periodos posteriores al disfrute de éste, si de acuerdo con
la normativa aplicable, el derecho a percibir algtin concepto retributivo se determina en funcién del periodo
de disfrute del permiso.

Los funcionarios que hayan hecho uso del permiso por parto o maternidad, tendran derecho, una vez
finalizado el periodo de permiso a reintegrarse a su puesto de trabajo en términos y condiciones que no le
resulten menos favorables al disfrute del permiso, asi como a beneficiarse de cualquier mejora en las
condiciones de trabajo a las que hubiera podido tener derecho durante su ausencia.»

Disposicion adicional vigésima. Modificaciones de la Ley de Régimen del Personal de las Fuerzas
Armadas.

La Ley 17/1999, de 18 de mayo, de Régimen del Personal de las Fuerzas Armadas, queda modificada como
sigue:

Uno. Se da nueva redaccion al articulo 108.2:

«2. Reglamentariamente se determinaré la composicion, incompatibilidades y normas de funcionamiento de
los 6rganos de evaluacion, adecudndose en lo posible al principio de composicién equilibrada en los
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términos definidos en la Ley Orgénica para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. En todo caso, estaran
constituidos por personal militar de mayor empleo que los evaluados.»

Dos. Se incluye un nuevo apartado cuarto en el articulo 112, con la siguiente redaccién:

«4. A la mujer se le dard especial proteccién en situaciones de embarazo, parto y posparto para cumplir las
condiciones para el ascenso a todos los empleos de militar profesional.»

Tres. Se da nueva redaccién al articulo 132, en los términos siguientes:

«Durante el periodo de embarazo y previo informe facultativo, podra asignarse a la mujer militar profesional
a un puesto orgdnico o cometido distinto al que estuviera ocupando, que resulte adecuado a las
circunstancias de su estado.

En los supuestos de parto o adopcién se tendrd derecho a los correspondientes permisos de la madre y del
padre, de conformidad con la legislacién vigente para el personal al servicio de las Administraciones
publicas.

La aplicacién de estos supuestos no supondra pérdida del destino.»
Cuatro. Se da nueva redaccién al articulo 141.1.e), que queda redactado de la siguiente forma:

«e) Lo soliciten para atender al cuidado de los hijos o0 en caso de acogimiento tanto preadoptivo como
permanente o simple, de conformidad con el Cédigo Civil o las leyes civiles de las Comunidades Auténomas
que lo regulen, siempre que su duracion no sea inferior a un afio, aunque éstos sean provisionales, de
menores de hasta seis afios, o de menores de edad que sean mayores de seis afios cuando se trate de menores
discapacitados o que por sus circunstancias y experiencias personales o por provenir del extranjero, tengan
especiales dificultades de insercién social y familiar debidamente acreditados por los servicios sociales
competentes.

También tendran derecho a un periodo de excedencia de duracién no superior a un afio los que lo soliciten
para encargarse del cuidado directo de un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad,
que por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo y no desempefie actividad
retribuida.

No podra concederse la situacién de excedencia voluntaria por estas causas cuando al cényuge o persona
con andloga relacion de afectividad o a otro familiar del militar se le hubieran reconocido los derechos
derivados de esta situacion administrativa y en relacién al mismo causante.

A la situacién de excedencia voluntaria también se pasara por agrupacion familiar cuando el conyuge resida
en otro municipio por haber obtenido un puesto de trabajo de caracter definitivo en cualquiera de las
Administraciones publicas o un destino de los contemplados en el articulo 126.»

Cinco. Se incluye un nuevo apartado 6 en el articulo 148, con la siguiente redaccién:

«6. Los militares de complemento y los militares profesionales de tropa y marineria que, en el momento de
finalizar su relacién de servicios con las Fuerzas Armadas, se encontrasen en situacién de incapacidad
temporal por accidente o enfermedad derivada del servicio, o en situacién de embarazo, parto o posparto, no
causaran baja en las Fuerzas Armadas y se prorrogard su compromiso hasta finalizar esas situaciones.»
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Disposicion adicional vigésima primera. Modificaciones de la Ley de Funcionarios Civiles del Estado.
El apartado 3 del articulo 69 del texto articulado de la Ley de Funcionarios Civiles del Estado, aprobado por
Decreto 315/1964, de 7 de febrero, queda redactado como sigue:

«3. Cuando las circunstancias a que se refieren los nameros 3 y 4 del articulo 26 de la Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales, afectasen a una funcionaria incluida en el ambito de
aplicacién del mutualismo administrativo, podra concederse licencia por riesgo durante el embarazo o
licencia por riesgo durante la lactancia en los mismos términos y condiciones que las previstas en los
ndmeros anteriores.»

Disposicion adicional vigésima segunda. Modificacion de la Ley 55/2003, del Estatuto Marco del Personal
Estatutario de los Servicios de salud.

Uno. Se modifica el apartado 3 del articulo 59 de la ley 55/2003, del estatuto marco del personal estatutario
de los servicios de salud, con el siguiente texto:

«3. Las medidas especiales previstas en este articulo no podran afectar al personal que se encuentre en
situaciéon de permiso por maternidad o licencia por riesgo durante el embarazo o por riesgo durante la
lactancia natural.»

Dos. Se modifica el apartado 2 del articulo 61 de la ley 55/2003, del estatuto marco del personal estatutario
de los servicios de salud con el siguiente texto:

«2. El personal estatutario tendra derecho a disfrutar del régimen de permisos y licencias, incluida la licencia
por riesgo durante el embarazo, establecido para los funcionarios ptblicos por la Ley 39/1999, de 5 de
noviembre, sobre conciliacién de la vida familiar y laboral de las personas trabajadoras y por la ley orgénica
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.»

Disposicion adicional vigésima tercera.
Se modifican los articulos 22 y 12.b) de la Ley sobre Seguridad Social de los Funcionarios Civiles del Estado,
aprobada por Real Decreto Legislativo 4/2000, de 23 de junio, que en adelante tendra la siguiente redaccion:

«Articulo 22. Situacién de riesgo durante el embarazo o riesgo durante la lactancia.

Tendra la misma consideracion y efectos que la situaciéon de incapacidad temporal la situaciéon de la mujer
funcionaria que haya obtenido licencia por riesgo durante el embarazo o riesgo durante la lactancia natural
de hijos menores de nueve meses, en los términos previstos en el articulo 69 del Texto Articulado de la Ley
de Funcionarios Civiles del Estado.»

«Articulo 12. Prestaciones.

b) Subsidios por incapacidad temporal, riesgo durante el embarazo o riesgo durante la lactancia natural.»

Disposicion adicional vigésima cuarta. Modificaciones de la Ley de Régimen del Personal del Cuerpo de
la Guardia Civil.

La Ley 42/1999, de 25 de noviembre, de Régimen del Personal del Cuerpo de la Guardia Civil, queda
modificada como sigue:

Uno. Se da nueva redaccion al articulo 56.2:
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«2. Reglamentariamente se determinara la composicion, incompatibilidades y normas de funcionamiento de
los 6rganos de evaluacién, adecudndose siempre que sea posible al principio de composicién equilibrada en
los términos definidos en la Ley Orgénica para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. En todo caso
estardn constituidos por personal del Cuerpo de la Guardia Civil de mayor empleo o antigiiedad que los
evaluados.»

Dos. Se incluye un nuevo apartado sexto en el articulo 60, con la siguiente redaccién:

«6. A las mujeres se le daré especial proteccién en situaciones de embarazo, parto y posparto para cumplir
las condiciones para el ascenso a todos los empleos del Cuerpo de la Guardia Civil.»

Tres. Se da nueva redaccién al articulo 75:

«Durante el periodo de embarazo y previo informe facultativo, a la mujer guardia civil se le podra asignar
un puesto organico o cometido distinto del que estuviera ocupando, adecuado a las circunstancias de su
estado. En los supuestos de parto o adopcién, se tendrd derecho a los correspondientes permisos de
maternidad y paternidad, conforme a la legislacion vigente para el personal al servicio de las
Administraciones ptblicas. La aplicacién de estos supuestos no supondra pérdida del destino.»

Cuatro. Se da nueva redaccién al articulo 83.1 e), que queda redactado de la siguiente forma:

«e) Lo soliciten para atender al cuidado de los hijos o0 en caso de acogimiento tanto preadoptivo como
permanente o simple, de conformidad con el Cédigo Civil o las leyes civiles de las Comunidades Auténomas
que lo regulen, siempre que su duracion no sea inferior a un afio, aunque éstos sean provisionales, de
menores de hasta seis afios, o de menores de edad que sean mayores de seis afios cuando se trate de menores
discapacitados o que por sus circunstancias y experiencias personales o por provenir del extranjero, tengan
especiales dificultades de insercién social y familiar debidamente acreditados por los servicios sociales
competentes.

También tendran derecho a un periodo de excedencia de duracién no superior a un afio los que lo soliciten
para encargarse del cuidado directo de un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad
que, por razones de edad, accidente o enfermedad, no pueda valerse por si mismo, y que no desemperie
actividad retribuida.

Estos derechos no podran ser ejercidos simultdneamente por dos o mas guardias civiles en relacién con el
mismo causante.»

Disposicion adicional vigésima quinta. Modificacién de la Ley General para la Defensa de Consumidores
y Usuarios.

Se da nueva redaccién al apartado 10 del articulo 34 de la Ley 26/1984, de 19 de julio, General para la
Defensa de Consumidores y Usuarios, pasando su actual contenido a constituir un nuevo apartado 11:

«10. Las conductas discriminatorias en el acceso a los bienes y la prestacion de los servicios, y en especial las
previstas como tales en la Ley Organica para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.»
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Disposicion adicional vigésima sexta. Modificacién de la Ley de Sociedades Anénimas.

Se modifica la indicacién novena del articulo 200 de la Ley de Sociedades Anénimas, texto refundido
aprobado por Real Decreto Legislativo 1564/1989, de 22 de diciembre, que queda redactada en los siguientes
términos:

«El nimero medio de personas empleadas en el curso del ejercicio, expresado por categorias, asi como los
gastos de personal que se refieran al ejercicio, distribuidos como prevé el articulo 189, apartado A.3, cuando
no estén asi consignados en la cuenta de pérdidas y ganancias.

La distribucién por sexos al término del ejercicio del personal de la sociedad, desglosado en un ndmero
suficiente de categorias y niveles, entre los que figuraran el de altos directivos y el de consejeros.»

Disposicién adicional vigésima séptima. Modificaciones de la Ley de creacion del Instituto de 1a Mujer.

Se afiade un nuevo articulo 2 bis a la Ley 16/1983, de 24 de octubre, de creacién del Instituto de la Mujer, en
los siguientes términos:

«Articulo 2 bis. Ademas de las atribuidas en el articulo anterior y demas normas vigentes, el Instituto de
la Mujer ejercera, con independencia, las siguientes funciones:

a) la prestaciéon de asistencia a las victimas de discriminacién para que tramiten sus reclamaciones por
discriminacion;

b) la realizacién de estudios sobre la discriminacion;

¢) la publicacién de informes y la formulacién de recomendaciones sobre cualquier cuestién relacionada con
la discriminacién.»

Disposicién adicional vigésima octava. Designacion del Instituto de la Mujer.

El Instituto de la Mujer serd el organismo competente en el Reino de Esparia a efectos de lo dispuesto en el
articulo 8 bis de la Directiva 76/207, de 9 de febrero de 1976, modificada por la Directiva 2002/73, del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 23 de septiembre de 2002, relativa a la aplicacién del principio de
igualdad de trato entre hombres y mujeres en lo que se refiere al acceso al empleo, a la formacién y a la
promocién profesionales, y a las condiciones de trabajo y en el articulo 12 de la Directiva 2004/113, del
Consejo, de 13 de diciembre de 2004, sobre aplicacion del principio de igualdad de trato entre hombres y
mujeres en el acceso a bienes y servicios y su suministro.

Disposicion adicional vigésima novena.
Se afiade una nueva disposicién adicional tercera a la Ley 5/1984, de 26 de marzo, reguladora del derecho de
asilo y de la condicién de refugiado, en los siguientes términos:

«Disposicion adicional tercera.

Lo dispuesto en el apartado 1 del articulo 3 serd de aplicacion a las mujeres extranjeras que huyan de sus
paises de origen debido a un temor fundado a sufrir persecucién por motivos de género.»
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Disposicién adicional trigésima. Modificaciones de la Ley de Ordenacién de los Cuerpos Especiales
Penitenciarios y de Creacion del Cuerpo de Ayudantes de Instituciones Penitenciarias.

La Ley 36/1977, de 23 de mayo, de Ordenacion de los Cuerpos Especiales Penitenciarios y de Creacion del
Cuerpo de Ayudantes de Instituciones Penitenciarias, queda modificada como sigue:

Uno. Se da nueva redaccién al articulo 1:

«El Cuerpo de Ayudantes de Instituciones Penitenciarias estara integrado por personal funcionario,
garantizando el acceso al mismo en los términos definidos en la Ley Organica para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres.»

Dos. Se da nueva redaccién a la Disposicién transitoria primera:

«Quedan extinguidas las actuales escalas masculina y femenina del Cuerpo de Ayudantes de Instituciones
Penitenciarias y sus funcionarios se integran en su totalidad en el Cuerpo de Ayudantes de Instituciones
Penitenciarias.»

Disposicién adicional trigésima primera. Ampliacion a otros colectivos.

Se adoptaran las disposiciones necesarias para aplicar lo dispuesto en la disposicién adicional décimo
primera. Diez, en lo relativo a partos prematuros, a los colectivos no incluidos en el ambito de aplicacién del
Estatuto de los Trabajadores.

Disposicion transitoria primera. Régimen transitorio de nombramientos.

Las normas sobre composicién y representaciéon equilibrada contenidas en la presente Ley serdan de
aplicacion a los nombramientos que se produzcan con posterioridad a su entrada en vigor, sin afectar a los
ya realizados.

Disposicion transitoria segunda. Regulacion reglamentaria de transitoriedad en relacién con el distintivo
empresarial en materia de igualdad.

Reglamentariamente, se determinaran, a los efectos de obtener el distintivo empresarial en materia de
igualdad regulado en el capitulo IV del titulo IV de esta Ley, las condiciones de convalidacién de las
calificaciones atribuidas a las empresas conforme a la normativa anterior.

Disposicidén transitoria tercera. Régimen transitorio de procedimientos.

A los procedimientos administrativos y judiciales ya iniciados con anterioridad a la entrada en vigor de esta
Ley no les sera de aplicacion la misma, rigiéndose por la normativa anterior.

Disposicion transitoria cuarta. Régimen de aplicacién del deber de negociar en materia de igualdad.

Lo dispuesto en el articulo 85 del Estatuto de los Trabajadores en materia de igualdad, segtun la redaccién
dada por esta Ley, sera de aplicacion en la negociacion subsiguiente a la primera denuncia del convenio que
se produzca a partir de la entrada en vigor de la misma.

Disposicion transitoria quinta. Tablas de mortalidad y supervivencia.
(Suprimida)
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Disposicion transitoria sexta. Retroactividad de efectos para medidas de conciliacién.

Los preceptos de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la reforma de la Funcién Publica
modificados por esta Ley tendran cardcter retroactivo respecto de los hechos causantes originados y vigentes
a1 de enero de 2006 en el &mbito de la Administracién General del Estado.

Disposicion transitoria séptima. Régimen transitorio de los nuevos derechos en materia de maternidad,
paternidad, riesgo durante el embarazo y consideracion como cotizados a efectos de Seguridad Social de
determinados periodos.

1. La regulacion introducida por esta Ley en materia de suspensién por maternidad y paternidad serd de
aplicacion a los nacimientos, adopciones o acogimientos que se produzcan o constituyan a partir de su
entrada en vigor.

2. Las modificaciones introducidas por esta Ley en materia de riesgo durante el embarazo seran de
aplicacion a las suspensiones que por dicha causa se produzcan a partir de su entrada en vigor.

3. La consideraciéon como cotizados de los periodos a que se refieren el apartado 6 del articulo 124 y la
disposiciéon adicional cuadragésimo cuarta del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social,
aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio, sera de aplicacién para las prestaciones que se
causen a partir de la entrada en vigor de la presente Ley. Iguales efectos se aplicardn a la ampliacién del
periodo que se considera como cotizado en el apartado 1 del articulo 180 de la misma norma y a la
consideracién como cotizados al 100 por 100 de los periodos a que se refieren los apartados 3 y 4 del citado
articulo.

Disposicidn transitoria octava. Régimen transitorio del subsidio por desempleo.

La cuantia del subsidio por desempleo establecida en el segundo parrafo del apartado 1 del articulo 217 de la
Ley General de la Seguridad Social, en la redaccién dada por la presente Ley, se aplicara a los derechos al
subsidio por desempleo que nazcan a partir de la entrada en vigor de esta Ley.

Disposicidén transitoria novena. Ampliacion de la suspension del contrato de trabajo.
(Suprimida)

Disposicion transitoria décima. Despliegue del impacto de género.
El Gobierno, en el presente afio 2007, desarrollara reglamentariamente la Ley de Impacto de Género con la
precisién de los indicadores que deben tenerse en cuenta para la elaboracién de dicho informe.

Disposicion transitoria décima primera.

El Gobierno, en el presente afio 2007, regulara el Fondo de Garantia previsto en la disposicién adicional
tnica de la Ley 8/2005, de 8 de julio, que modifica el Cédigo civil y la Ley de Enjuiciamiento Civil en
materia de separacién y divorcio, creado y dotado inicialmente en la disposicién adicional quincuagésima
tercera de la Ley 42/2006, de 28 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2007.
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Disposicion transitoria décima segunda. Aplicacién paulatina de los articulos 45 y 46 en la redaccion por
el Real Decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo, de medidas urgentes para garantia de la igualdad de trato y de
oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo y la ocupacion.

Para la aplicacién de lo dispuesto en el apartado 2 del articulo 45 y en los apartados 2, 4, 5y 6 del articulo 46
de esta ley orgdnica, en la redaccién dada a los mismos por el Real Decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo, de
medidas urgentes para garantia de la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el
empleo y la ocupacién:

Las empresas de mds de ciento cincuenta personas trabajadoras y hasta doscientas cincuenta personas
trabajadoras contardn con un periodo de un afio para la aprobacién de los planes de igualdad.

Las empresas de mas de cien y hasta ciento cincuenta personas trabajadoras, dispondran de un periodo de
dos afios para la aprobacién de los planes de igualdad.

Las empresas de cincuenta a cien personas trabajadoras dispondrdan de un periodo de tres afios para la
aprobacion de los planes de igualdad.

Estos periodos de transitoriedad se computardn desde la publicacién del Real Decreto-ley 6/2019, de 1 de
marzo, en el “Boletin Oficial del Estado”.

Disposicion derogatoria tinica.
Quedan derogadas cuantas normas de igual o inferior rango se opongan o contradigan lo dispuesto en la
presente Ley.

Disposicién final primera. Fundamento constitucional.

1. Los preceptos contenidos en el Titulo Preliminar, el Titulo I, el Capitulo I del Titulo II, los articulos 28 a 31
y la disposicién adicional primera de esta Ley constituyen regulacién de las condiciones basicas que
garantizan la igualdad de todos los espafioles en el ejercicio de los derechos y el cumplimiento de los deberes
constitucionales, de acuerdo con el articulo 149.1.1.2 de la Constitucion.

2. Los articulos 23 a 25 de esta Ley tienen caracter basico, de acuerdo con el articulo 149.1.30.% de la
Constitucién. El articulo 27 y las disposiciones adicionales octava y novena de esta Ley tienen caracter
basico, de acuerdo con el articulo 149.1.16.% de la Constitucion. Los articulos 36, 39 y 40 de esta Ley tienen
carécter bésico, de acuerdo con el articulo 149.1.27.* de la Constitucién. Los articulos 33, 35 y 51, el apartado
seis de la disposicién adicional decimonovena y los parrafos cuarto, séptimo, octavo y noveno del texto
introducido en el apartado trece de la misma disposicién adicional décima novena de esta Ley tienen
cardcter basico, de acuerdo con el articulo 149.1.18.% de la Constitucién. Las disposiciones adicionales décima
quinta, décima sexta y décima octava constituyen legislacién basica en materia de Seguridad Social, de
acuerdo con el articulo 149.1.17. de la Constitucion.

3. Los preceptos contenidos en el Titulo IV y en las disposiciones adicionales décima primera, décima
segunda, décima cuarta, y décima séptima constituyen legislacioén laboral de aplicacién en todo el Estado, de
acuerdo con el articulo 149.1.7.% de la Constitucién.

El articulo 41, los preceptos contenidos en los Titulos VI y VIl y las disposiciones adicionales vigésima quinta
y vigésima sexta de esta Ley constituyen legislacion de aplicacién directa en todo el Estado, de acuerdo con
el articulo 149.1.6.% y 8.* de la Constitucién.
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Las disposiciones adicionales tercera a séptima y décima tercera se dictan en ejercicio de las competencias
sobre legislacion procesal, de acuerdo con el articulo 149.1.6.* de la Constitucién.

4. El resto de los preceptos de esta Ley son de aplicacién a la Administraciéon General del Estado.

Disposicion final segunda. Naturaleza de la Ley.
Las normas contenidas en las disposiciones adicionales primera, segunda y tercera de esta Ley tienen
cardcter orgénico. El resto de los preceptos contenidos en esta Ley no tienen tal caracter.

Disposicién final tercera. Habilitaciones reglamentarias.
1. Se autoriza al Gobierno a dictar cuantas disposiciones sean necesarias para la aplicacién y el desarrollo de
la presente Ley en las materias que sean de la competencia del Estado.

2. Reglamentariamente, en el plazo de seis meses a partir de la entrada en vigor de esta Ley:

Se llevaré a efecto la regulacién del distintivo empresarial en materia de igualdad establecido en el Capitulo
IV del Titulo IV de esta Ley.

Se integrard el contenido de los Anexos de la Directiva 92/85, del Consejo Europeo, de 19 de octubre de
1992, sobre aplicaciéon de medidas para promover la mejora de la seguridad y salud en el trabajo de la
trabajadora embarazada, que haya dado a luz o en periodo de lactancia. El Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales elaborard, en el plazo de seis meses desde la publicacién del Real Decreto, unas directrices sobre
evaluacién del riesgo.

3. El Gobierno podra fijar, antes del 21 de diciembre de 2007 y mediante Real Decreto, los supuestos a que se
refiere el parrafo segundo del articulo 71.1 de la presente Ley.

Disposicidn final cuarta. Transposicién de Directivas.

Mediante la presente Ley se incorpora al ordenamiento juridico la Directiva 2002/73, del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 23 de septiembre de 2002, de modificacion de la Directiva 76/207, de 9 de febrero
de 1976, relativa a la aplicacién del principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres en lo que se
refiere al acceso al empleo, a la formacién y a la promocién profesionales, y a las condiciones de trabajo y la
Directiva 2004/113, del Consejo, de 13 de diciembre de 2004, sobre aplicacién del principio de igualdad de
trato entre hombres y mujeres en el acceso a bienes y servicios y su suministro.

Asimismo, mediante la presente Ley, se incorporan a la Ley 1/2000, de 7 de enero, de Enjuiciamiento Civil, y
a la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, la Directiva
97/80/CE del Consejo, de 15 de diciembre de 1997, relativa a la carga de la prueba en los casos de
discriminacién por razén de sexo.

Disposicidon final quinta. Planes de igualdad y negociacién colectiva.

Una vez transcurridos cuatro afios desde la entrada en vigor de esta Ley, el Gobierno procedera a evaluar,
junto a las organizaciones sindicales y asociaciones empresariales mds representativas, el estado de la
negociacion colectiva en materia de igualdad, y a estudiar, en funcioén de la evolucién habida, las medidas
que, en su caso, resulten pertinentes.
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Disposicion final sexta. Implantacién de las medidas preventivas del acoso sexual y del acoso por razon
de sexo en la Administracién General del Estado.

La aplicacion del protocolo de actuacion sobre medidas relativas al acoso sexual o por razén de sexo
regulado en el articulo 62 de esta Ley tendra lugar en el plazo de seis meses desde la entrada en vigor del
Real Decreto que lo apruebe.

Disposicidon final séptima. Medidas para posibilitar los permisos de maternidad y paternidad de las
personas que ostentan un cargo electo.

A partir de la entrada en vigor de esta Ley, el Gobierno promovera el acuerdo necesario para iniciar un
proceso de modificacién de la legislacion vigente con el fin de posibilitar los permisos de maternidad y
paternidad de las personas que ostenten un cargo electo.

Disposicion final octava. Entrada en vigor.
La presente Ley entrard en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial del Estado, con
excepcién de lo previsto en el articulo 71.2, que lo hara el 31 de diciembre de 2008.
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Ley Orgénica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de Género.

TITULO PRELIMINAR

Articulo 1. Objeto de la Ley.

1. La presente Ley tiene por objeto actuar contra la violencia que, como manifestacién de la discriminacién,
la situacion de desigualdad y las relaciones de poder de los hombres sobre las mujeres, se ejerce sobre éstas
por parte de quienes sean o hayan sido sus conyuges o de quienes estén o hayan estado ligados a ellas por
relaciones similares de afectividad, aun sin convivencia.

2. Por esta ley se establecen medidas de proteccién integral cuya finalidad es prevenir, sancionar y erradicar
esta violencia y prestar asistencia a las mujeres, a sus hijos menores y a los menores sujetos a su tutela, o
guarda y custodia, victimas de esta violencia.

3. La violencia de género a que se refiere la presente Ley comprende todo acto de violencia fisica y
psicolégica, incluidas las agresiones a la libertad sexual, las amenazas, las coacciones o la privacién arbitraria
de libertad.

4. La violencia de género a que se refiere esta Ley también comprende la violencia que con el objetivo de
causar perjuicio o dafio a las mujeres se ejerza sobre sus familiares o allegados menores de edad por parte de
las personas indicadas en el apartado primero.

Articulo 2. Principios rectores.

A través de esta Ley se articula un conjunto integral de medidas encaminadas a alcanzar los siguientes fines:

a) Fortalecer las medidas de sensibilizacién ciudadana de prevenciéon, dotando a los poderes ptiblicos de
instrumentos eficaces en el ambito educativo, servicios sociales, sanitario, publicitario y mediatico.

b) Consagrar derechos de las mujeres victimas de violencia de género, exigibles ante las Administraciones
Publicas, y asi asegurar un acceso rapido, transparente y eficaz a los servicios establecidos al efecto.

) Reforzar hasta la consecucién de los minimos exigidos por los objetivos de la ley los servicios sociales de
informacion, de atencién, de emergencia, de apoyo y de recuperacién integral, asi como establecer un
sistema para la mas eficaz coordinacién de los servicios ya existentes a nivel municipal y autonémico.

d) Garantizar derechos en el ambito laboral y funcionarial que concilien los requerimientos de la relaciéon
laboral y de empleo publico con las circunstancias de aquellas trabajadoras o funcionarias que sufran
violencia de género.

e) Garantizar derechos econémicos para las mujeres victimas de violencia de género, con el fin de facilitar su
integracion social.

f) Establecer un sistema integral de tutela institucional en el que la Administracién General del Estado, a
través de la Delegacion Especial del Gobierno contra la Violencia sobre la Mujer, en colaboracién con el
Observatorio Estatal de la Violencia sobre la Mujer, impulse la creacién de politicas publicas dirigidas a
ofrecer tutela a las victimas de la violencia contemplada en la presente Ley.
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g) Fortalecer el marco penal y procesal vigente para asegurar una proteccién integral, desde las instancias
jurisdiccionales, a las victimas de violencia de género.

h) Coordinar los recursos e instrumentos de todo tipo de los distintos poderes ptblicos para asegurar la
prevencion de los hechos de violencia de género y, en su caso, la sancién adecuada a los culpables de los
mismos.

i) Promover la colaboracion y participaciéon de las entidades, asociaciones y organizaciones que desde la
sociedad civil actdan contra la violencia de género.

j) Fomentar la especializacién de los colectivos profesionales que intervienen en el proceso de informacién,
atencion y proteccion a las victimas.

k) Garantizar el principio de transversalidad de las medidas, de manera que en su aplicacién se tengan en
cuenta las necesidades y demandas especificas de todas las mujeres victimas de violencia de género.

TITULO I

Medidas de sensibilizacién, prevencion y detecciéon

Articulo 3. Planes de sensibilizacion.

1. Desde la responsabilidad del Gobierno del Estado y de manera inmediata a la entrada en vigor de esta ley,
con la consiguiente dotacién presupuestaria, se pondrda en marcha un Plan Estatal de Sensibilizacién y
Prevenciéon de la Violencia de Género con cardcter permanente que como minimo recoja los siguientes
elementos:

a) Que introduzca en el escenario social las nuevas escalas de valores basadas en el respeto de los derechos y
libertades fundamentales y de la igualdad entre hombres y mujeres, asi como en el ejercicio de la tolerancia y
de la libertad dentro de los principios democraticos de convivencia, todo ello desde la perspectiva de las
relaciones de género.

b) Dirigido tanto a hombres como a mujeres, desde un trabajo comunitario e intercultural, incluyendo el
ambito de las tecnologias de la informacion y el digital.

¢) Que contemple un amplio programa de formacién complementaria y de reciclaje de los profesionales que
intervienen en estas situaciones.

d) Controlado por una Comisiéon de amplia participacion, que se creara en un plazo maximo de un mes, en la
que se ha de asegurar la presencia de las victimas y su entorno, las instituciones, los profesionales y de
personas de reconocido prestigio social relacionado con el tratamiento de estos temas.

La Delegacién del Gobierno contra la Violencia de Género, oida la Comisién a la que se refiere el parrafo
anterior, elaborara el Informe anual de evaluacién del Plan Estatal de Sensibilizaciéon y Prevencion de la
Violencia de Género y lo remitira a las Cortes Generales.

2. Los poderes publicos, en el marco de sus competencias, impulsardn ademas campanas de informacién y
sensibilizacion especificas con el fin de prevenir la violencia de género.

3. Las campanfas de informacién y sensibilizacién contra esta forma de violencia se realizaran de manera que
se garantice el acceso a las mismas de las personas con discapacidad.
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CAPITULO1

En el ambito educativo

Articulo 4. Principios y valores del sistema educativo.

1. El sistema educativo espafiol incluird entre sus fines la formacién en el respeto de los derechos y libertades
fundamentales y de la igualdad entre hombres y mujeres, asi como en el ejercicio de la tolerancia y de la
libertad dentro de los principios democraticos de convivencia.

Igualmente, el sistema educativo espaiiol incluird, dentro de sus principios de calidad, la eliminacién de los
obstaculos que dificultan la plena igualdad entre hombres y mujeres y la formacién para la prevencion de
conflictos y para la resolucién pacifica de los mismos.

2. La Educacién Infantil contribuird a desarrollar en la infancia el aprendizaje en la resolucién pacifica de
conflictos.

3. La Educacion Primaria contribuira a desarrollar en el alumnado su capacidad para adquirir habilidades en
la resolucién pacifica de conflictos y para comprender y respetar la igualdad entre sexos.

4. La Educacién Secundaria Obligatoria contribuird a desarrollar en el alumnado la capacidad para
relacionarse con los demas de forma pacifica y para conocer, valorar y respetar la igualdad de oportunidades
de hombres y mujeres.

5. El Bachillerato y la Formacién Profesional contribuiran a desarrollar en el alumnado la capacidad para
consolidar su madurez personal, social y moral, que les permita actuar de forma responsable y auténoma y
para analizar y valorar criticamente las desigualdades de sexo y fomentar la igualdad real y efectiva entre
hombres y mujeres.

6. La Ensefianza para las personas adultas incluira entre sus objetivos desarrollar actividades en la resoluciéon
pacifica de conflictos y fomentar el respeto a la dignidad de las personas y a la igualdad entre hombres y
mujeres.

7. Las Universidades incluiran y fomentaran en todos los ambitos académicos la formacién, docencia e
investigacion en igualdad de género y no discriminacién de forma transversal.

Articulo 5. Escolarizacién inmediata en caso de violencia de género.
Las Administraciones competentes deberdn prever la escolarizacion inmediata de los hijos que se vean
afectados por un cambio de residencia derivada de actos de violencia de género.

Articulo 6. Fomento de la igualdad.

Con el fin de garantizar la efectiva igualdad entre hombres y mujeres, las Administraciones educativas
velardn para que en todos los materiales educativos se eliminen los estereotipos sexistas o discriminatorios y
para que fomenten el igual valor de hombres y mujeres.

Articulo 7. Formacion inicial y permanente del profesorado.

Las Administraciones educativas adoptaran las medidas necesarias para que en los planes de formacién
inicial y permanente del profesorado se incluya una formacion especifica en materia de igualdad, con el fin
de asegurar que adquieren los conocimientos y las técnicas necesarias que les habiliten para:
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a) La educacioén en el respeto de los derechos y libertades fundamentales y de la igualdad entre hombres y
mujeres y en el ejercicio de la tolerancia y de la libertad dentro de los principios democréticos de
convivencia.

b) La educacién en la prevencion de conflictos y en la resolucion pacifica de los mismos, en todos los &mbitos
de la vida personal, familiar y social.

¢) La deteccion precoz de la violencia en el &mbito familiar, especialmente sobre la mujer y los hijos e hijas.

d) El fomento de actitudes encaminadas al ejercicio de iguales derechos y obligaciones por parte de mujeres
y hombres, tanto en el ambito ptblico como privado, y la corresponsabilidad entre los mismos en el ambito
doméstico.

Articulo 8. Participacion en los Consejos Escolares.

Se adoptardn las medidas precisas para asegurar que los Consejos Escolares impulsen la adopciéon de
medidas educativas que fomenten la igualdad real y efectiva entre hombres y mujeres. Con el mismo fin, en
el Consejo Escolar del Estado se asegurara la representacion del Instituto de la Mujer y de las organizaciones
que defiendan los intereses de las mujeres, con implantacion en todo el territorio nacional.

Articulo 9. Actuacion de la inspeccién educativa.

Los servicios de inspeccién educativa velaran por el cumplimiento y aplicacién de los principios y valores
recogidos en este capitulo en el sistema educativo destinados a fomentar la igualdad real entre mujeres y
hombres.

CAPITULO IT

En el ambito de la publicidad y de los medios de comunicacién

Articulo 10. Publicidad ilicita.
De acuerdo con lo establecido en la Ley 34/1988, de 11 de noviembre, General de Publicidad, se considerara
ilicita la publicidad que utilice la imagen de la mujer con caracter vejatorio o discriminatorio.

Articulo 11.

El Ente publico al que corresponda velar para que los medios audiovisuales cumplan sus obligaciones
adoptara las medidas que procedan para asegurar un tratamiento de la mujer conforme con los principios y
valores constitucionales, sin perjuicio de las posibles actuaciones por parte de otras entidades.

Articulo 12. Titulares de la accion de cesacion y rectificacion.

La Delegacion Especial del Gobierno contra la Violencia sobre la Mujer , el Instituto de la Mujer u érgano
equivalente de cada Comunidad Auténoma, el Ministerio Fiscal y las Asociaciones que tengan como objetivo
unico la defensa de los intereses de la mujer estaran legitimados para ejercitar ante los Tribunales la accién
de cesacion de publicidad ilicita por utilizar en forma vejatoria la imagen de la mujer, en los términos de la
Ley 34/1988, de 11 de noviembre, General de Publicidad.

Articulo 13. Medios de comunicacion.

1. Las Administraciones Publicas velaran por el cumplimiento estricto de la legislacién en lo relativo a la
protecciéon y salvaguarda de los derechos fundamentales, con especial atencién a la erradicaciéon de
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conductas favorecedoras de situaciones de desigualdad de las mujeres en todos los medios de comunicacién
social, de acuerdo con la legislacién vigente.

2. La Administracién publica promovera acuerdos de autorregulaciéon que, contando con mecanismos de
control preventivo y de resolucion extrajudicial de controversias eficaces, contribuyan al cumplimiento de la
legislacion publicitaria.

Articulo 14.

Los medios de comunicacién fomentaran la protecciéon y salvaguarda de la igualdad entre hombre y mujer,
evitando toda discriminacién entre ellos.

La difusién de informaciones relativas a la violencia sobre la mujer garantizara, con la correspondiente
objetividad informativa, la defensa de los derechos humanos, la libertad y dignidad de las mujeres victimas
de violencia y de sus hijos. En particular, se tendrd especial cuidado en el tratamiento gréfico de las
informaciones.

CAPITULO III

En el &mbito sanitario

Articulo 15. Sensibilizacién y formacion.

1. Las Administraciones sanitarias, en el seno del Consejo Interterritorial del Sistema Nacional de Salud,
promoveran e impulsaran actuaciones de los profesionales sanitarios para la deteccién precoz de la violencia
de género y propondran las medidas que estimen necesarias a fin de optimizar la contribucién del sector
sanitario en la lucha contra este tipo de violencia.

2. En particular, se desarrollardn programas de sensibilizacién y formacién continuada del personal sanitario
con el fin de mejorar e impulsar el diagnéstico precoz, la asistencia y la rehabilitacién de la mujer en las
situaciones de violencia de género a que se refiere esta Ley.

3. Las Administraciones educativas competentes asegurardn que en los &mbitos curriculares de las
licenciaturas y diplomaturas, y en los programas de especializacién de las profesiones sociosanitarias, se
incorporen contenidos dirigidos a la capacitacién para la prevencion, la deteccién precoz, intervenciéon y
apoyo a las victimas de esta forma de violencia.

4. En los Planes Nacionales de Salud que procedan se contemplara un apartado de prevencién e intervenciéon
integral en violencia de género.

Articulo 16. Consejo Interterritorial del Sistema Nacional de Salud.

En el seno del Consejo Interterritorial del Sistema Nacional de Salud se constituird, en el plazo de un afio
desde la entrada en vigor de la presente Ley, una Comisiéon contra la Violencia de Género que apoye
técnicamente y oriente la planificacién de las medidas sanitarias contempladas en este capitulo, evalte y
proponga las necesarias para la aplicaciéon del protocolo sanitario y cualesquiera otras medidas que se
estimen precisas para que el sector sanitario contribuya a la erradicacién de esta forma de violencia.

La Comisién contra la Violencia de Género del Consejo Interterritorial del Sistema Nacional de Salud estara
compuesta por representantes de todas las Comunidades Auténomas con competencia en la materia.
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La Comisién emitird un informe anual que sera remitido al Observatorio Estatal de la Violencia sobre la
Mujer y al Pleno del Consejo Interterritorial.

TITULO IT
Derechos de las mujeres victimas de violencia de género
CAPITULO I

Derecho a la informacion, a la asistencia social integral y a la asistencia juridica gratuita

Articulo 17. Garantia de los derechos de las victimas.
1. Todas las mujeres victimas de violencia de género tienen garantizados los derechos reconocidos en esta
ley, sin que pueda existir discriminacién en el acceso a los mismos.

2. La informacion, la asistencia social integral y la asistencia juridica a las victimas de la violencia de género,
en los términos regulados en este capitulo, contribuyen a hacer reales y efectivos sus derechos
constitucionales a la integridad fisica y moral, a la libertad y seguridad y a la igualdad y no discriminacién
por razén de sexo.

3. Los servicios de informacién y orientacion, atencién psicosocial inmediata, telefénica y en linea,
asesoramiento juridico 24 horas, los servicios de acogida y asistencia social integral, consistentes en
orientacion juridica, psicolégica y social destinadas a las victimas de violencias contra las mujeres tendran
caracter de servicios esenciales.

En caso de que concurra cualquier situaciéon que dificulte el acceso o la prestaciéon de tales servicios, las
administraciones publicas competentes adoptardn las medidas necesarias para garantizar su normal
funcionamiento y su adaptacioén, si fuera necesario, a las necesidades especificas de las victimas derivadas de
la situacién de dicha situacién excepcional.

Igualmente, se garantizara el normal funcionamiento y prestacion del sistema de seguimiento por medios
telematicos del cumplimiento de las medidas cautelares y penas de prohibicién de aproximacién en materia
de violencia de género.

Articulo 18. Derecho a la informacién.

1. Las mujeres victimas de violencia de género tienen derecho a recibir plena informacién y asesoramiento
adecuado a su situacién personal, sin que pueda existir discriminacién en el acceso a los mismos, a través de
los servicios, organismos u oficinas que puedan disponer las administraciones publicas.

Dicha informacién comprenderéa las medidas contempladas en esta ley relativas a su proteccion y seguridad,
y los derechos y ayudas previstos en la misma, asi como la referente al lugar de prestacién de los servicios de
atencién, emergencia, apoyo y recuperacion integral.

2. Se garantizard, a través de los medios necesarios, que las mujeres con discapacidad victimas de violencia
de género tengan acceso integral a la informacién sobre sus derechos y sobre los recursos existentes. Esta
informacién debera ofrecerse en formato accesible y comprensible a las personas con discapacidad, tales
como lengua de signos u otras modalidades u opciones de comunicacién, incluidos los sistemas alternativos
y aumentativos.

Aux. Administrativo AGE 2023 Foroopositores.com 98



Tema 16. Politicas de igualdad y contra la violencia de género. Discapacidad y dependencia: régimen
juridico

3. Asimismo, se articulardn los medios necesarios para que las mujeres victimas de violencia de género que
por sus circunstancias personales y sociales puedan tener una mayor dificultad para el acceso integral a la
informacion, tengan garantizado el ejercicio efectivo de este derecho. La informacién debera ser accesible
para las mujeres que desconozcan el castellano o, en su caso, la otra lengua oficial de su territorio de
residencia.

Articulo 19. Derecho a la atencién integral.

1. Las mujeres victimas de violencia de género tienen derecho a servicios sociales de atencién, de
emergencia, de apoyo y acogida y de recuperacion integral. La organizacién de estos servicios por parte de
las comunidades auténomas y las Corporaciones Locales responderd a los principios de atencién
permanente, actuacién urgente, especializacion de prestaciones y multidisciplinariedad profesional.

2. La atencién multidisciplinar implicara especialmente:

a) Informacioén a las victimas.

b) Atencién psicoldgica.

¢) Apoyo social.

d) Seguimiento de las reclamaciones de los derechos de la mujer.
e) Apoyo educativo a la unidad familiar.

f) Formacion preventiva en los valores de igualdad dirigida a su desarrollo personal y a la adquisicion de
habilidades en la resolucién no violenta de conflictos.

g) Apoyo a la formacién e insercién laboral.

3. Los servicios adoptaran férmulas organizativas que, por la especializacién de su personal, por sus
caracteristicas de convergencia e integraciéon de acciones, garanticen la efectividad de los indicados
principios, asegurando, en todo caso, la disponibilidad, accesibilidad y calidad de los mismos. En todo caso,
se procurara una distribucién territorial equitativa de los servicios y se garantizara su accesibilidad a las
mujeres de las zonas rurales y otras zonas alejadas.

4. Estos servicios actuaran coordinadamente y en colaboracién con los Cuerpos de Seguridad, los Juzgados
de Violencia sobre la Mujer, los servicios sanitarios y las instituciones encargadas de prestar asistencia
juridica a las victimas del dmbito geografico correspondiente. Estos servicios podran solicitar al érgano
judicial las medidas urgentes que consideren necesarias.

5. También tendran derecho a la asistencia social integral a través de estos servicios sociales los menores que
se encuentren bajo la patria potestad o guarda y custodia de la persona agredida, o convivan en contextos
familiares en los que se cometen actos de violencia de género. A estos efectos, los servicios sociales deberan
contar con personal especificamente formado para atender a los menores, con el fin de prevenir y evitar de
forma eficaz las situaciones que puedan comportar dafios psiquicos y fisicos a los menores que viven en
entornos familiares donde existe violencia de género. En particular, deberan contar con profesionales de la
psicologia infantil para la atencién de las hijas e hijos menores victimas de violencia de género, incluida la
violencia vicaria.
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6. En los instrumentos y procedimientos de cooperacién entre la Administracion General del Estado y la
Administraciéon de las comunidades auténomas en las materias reguladas en este articulo, se incluirdn
compromisos de aportaciéon, por parte de la Administraciéon General del Estado, de recursos financieros
referidos especificamente a la prestacion de los servicios.

7. Los organismos de igualdad orientaran y valoraran los programas y acciones que se lleven a cabo y
emitirdn recomendaciones para su mejora.

Articulo 19 bis. Derecho a la atencién sanitaria.

1. El Sistema Ptublico de Salud garantizard a las mujeres victimas de violencia de género, asi como a sus hijos
e hijas, el derecho a la atencién sanitaria, con especial atencién psicolégica y psiquidtrica, y al seguimiento de
la evolucién de su estado de salud hasta su total recuperacion, en lo concerniente a la sintomatologia o las
secuelas psiquicas y fisicas derivadas de la situacién de violencia sufrida. Asimismo, los servicios sanitarios
deberan contar con psicélogos infantiles para la atencion de los hijos e hijas menores que sean victimas de
violencia vicaria.

2. Estos servicios se prestaran, garantizando la privacidad y la intimidad de las mujeres y el respeto, en todo
caso, a las decisiones que ellas tomen en relacién a su atencion sanitaria.

3. Asimismo, se estableceran medidas especificas para la deteccién, intervencion y asistencia en situaciones
de violencia contra mujeres con discapacidad, mujeres con problemas de salud mental, adicciones u otras
problematicas u otros casos de adicciones derivadas o afiadidas a la violencia.

Articulo 20. Asistencia juridica.

1. Las victimas de violencia de género tienen derecho a recibir asesoramiento juridico gratuito en el
momento inmediatamente previo a la interposicién de la denuncia, y a la defensa y representacién gratuitas
por abogado y procurador en todos los procesos y procedimientos administrativos que tengan causa directa
o indirecta en la violencia padecida. En estos supuestos, una misma direccién letrada deberd asumir la
defensa de la victima, siempre que con ello se garantice debidamente su derecho de defensa. Este derecho
asistird también a los causahabientes en caso de fallecimiento de la victima, siempre que no fueran participes
en los hechos. En todo caso, se garantizara la defensa juridica, gratuita y especializada de forma inmediata a
todas las victimas de violencia de género que lo soliciten.

2. En todo caso, cuando se trate de garantizar la defensa y asistencia juridica a las victimas de violencia de
género, se procederd de conformidad con lo dispuesto en la Ley 1/1996, de 10 enero, de Asistencia Juridica
Gratuita.

3. Los Colegios de Abogados, cuando exijan para el ejercicio del turno de oficio cursos de especializacion,
aseguraran una formacién especifica que coadyuve al ejercicio profesional de una defensa eficaz en materia
de violencia de género.

4. Igualmente, los Colegios de Abogados adoptaran las medidas necesarias para la designacién urgente de
letrado o letrada de oficio en los procedimientos que se sigan por violencia de género y para asegurar su
inmediata presencia y asistencia a las victimas.
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5. Los Colegios de Procuradores adoptaran las medidas necesarias para la designacién urgente de
procurador o procuradora en los procedimientos que se sigan por violencia de género cuando la victima
desee personarse como acusaciéon particular.

6. El abogado o abogada designado para la victima tendra también habilitacion legal para la representacion
procesal de aquella hasta la designacién del procurador o procuradora, en tanto la victima no se haya
personado como acusacién conforme a lo dispuesto en el apartado siguiente. Hasta entonces cumplira el
abogado o abogada el deber de sefialamiento de domicilio a efectos de notificaciones y traslados de
documentos.

7. Las victimas de violencia de género podran personarse como acusacion particular en cualquier momento
del procedimiento si bien ello no permitira retrotraer ni reiterar las actuaciones ya practicadas antes de su
personacion, ni podra suponer una merma del derecho de defensa del acusado.

CAPITULO I

Derechos laborales y prestaciones de la Seguridad Social

Articulo 21. Derechos laborales y de Seguridad Social.

1. La trabajadora victima de violencia de género tendra derecho, en los términos previstos en el Estatuto de
los Trabajadores, a la reduccion o a la reordenacién de su tiempo de trabajo, a la movilidad geografica, al
cambio de centro de trabajo, a la adaptacion de su puesto de trabajo y a los apoyos que precise por razén de
su discapacidad para su reincorporacién, a la suspensiéon de la relacién laboral con reserva de puesto de
trabajo y a la extincién del contrato de trabajo.

2. En los términos previstos en la Ley General de la Seguridad Social y en la Ley Organica 4/2000, de 11 de
enero, sobre derechos y libertades de los extranjeros en Espafa y su integracién social, la suspension y la
extincién del contrato de trabajo previstas en el apartado anterior daran lugar a situacion legal de
desempleo. El tiempo de suspension se considerard como periodo de cotizacion efectiva a efectos de
prestaciones de Seguridad Social y de desempleo.

3. Las empresas que formalicen contratos de interinidad, para sustituir a trabajadoras victimas de violencia
de género que hayan suspendido su contrato de trabajo o ejercitado su derecho a la movilidad geografica o
al cambio de centro de trabajo, tendrdn derecho a una bonificacién del 100 por 100 de las cuotas
empresariales a la Seguridad Social por contingencias comunes, durante todo el periodo de suspensién de la
trabajadora sustituida o durante seis meses en los supuestos de movilidad geogréfica o cambio de centro de
trabajo. Cuando se produzca la reincorporacion, ésta se realizaréd en las mismas condiciones existentes en el
momento de la suspensién del contrato de trabajo, garantizandose los ajustes razonables que se puedan
precisar por razén de discapacidad.

4. Las ausencias o faltas de puntualidad al trabajo motivadas por la situacion fisica o psicolégica derivada de
la violencia de género se considerardn justificadas y seran remuneradas, cuando asi lo determinen los
servicios sociales de atencién o servicios de salud, segtin proceda, sin perjuicio de que dichas ausencias sean
comunicadas por la trabajadora a la empresa a la mayor brevedad.

5. A las trabajadoras por cuenta propia victimas de violencia de género que cesen en su actividad para hacer
efectiva su proteccién o su derecho a la asistencia social integral, se les considerara en situacién de cese
temporal de la actividad en los términos previstos en el texto refundido de la Ley General de la Seguridad
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Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, y se les suspendera la obligacion
de cotizacién durante un periodo de seis meses, que les serdn considerados como de cotizacién efectiva a
efectos de las prestaciones de Seguridad Social. Asimismo, su situacion sera considerada como asimilada al
alta.

A los efectos de lo previsto en el parrafo anterior, se tomara una base de cotizacién equivalente al promedio
de las bases cotizadas durante los seis meses previos a la suspensién de la obligacién de cotizar.

Articulo 22. Programa especifico de empleo.

1. En el marco de los planes anuales de empleo a los que se refiere el articulo 11 del texto refundido de la Ley
de Empleo, aprobado por Real Decreto Legislativo 3/2015, de 23 de octubre, se desarrollard un programa de
accién especifico para las victimas de violencia de género inscritas como demandantes de empleo.

Este programa incluird medidas para favorecer el inicio de una nueva actividad por cuenta propia.

Articulo 23. Acreditacion de situaciones de violencia de género.

Las situaciones de violencia de género que dan lugar al reconocimiento de los derechos regulados en esta ley
se acreditardn mediante una sentencia condenatoria por cualquiera de las manifestaciones de la violencia
contra las mujeres previstas en esta ley, una orden de proteccién o cualquier otra resolucion judicial que
acuerde una medida cautelar a favor de la victima, o bien por el informe del Ministerio Fiscal que indique la
existencia de indicios de que la demandante es victima de violencia de género. También podran acreditarse
las situaciones de violencia contra las mujeres mediante informe de los servicios sociales, de los servicios
especializados, o de los servicios de acogida de la Administracién Publica competente destinados a las
victimas de violencia de género, o por cualquier otro titulo, siempre que ello esté previsto en las
disposiciones normativas de caréacter sectorial que regulen el acceso a cada uno de los derechos y recursos.

En el caso de victimas menores de edad, la acreditacién podra realizarse, ademads, por documentos sanitarios
oficiales de comunicacién a la Fiscalia o al érgano judicial.

El Gobierno y las comunidades auténomas, en el marco de la Conferencia Sectorial de Igualdad, disefiaran,
de comtun acuerdo, los procedimientos basicos que permitan poner en marcha los sistemas de acreditacion
de las situaciones de violencia de género.

CAPITULOIII

Derechos de las funcionarias publicas

Articulo 24. Ambito de los derechos.

La funcionaria victima de violencia de género tendra derecho a la reduccién o a la reordenacién de su
tiempo de trabajo, a la movilidad geografica de centro de trabajo y a la excedencia en los términos que se
determinen en su legislacién especifica.

Articulo 25. Justificacién de las faltas de asistencia.

Las ausencias totales o parciales al trabajo motivadas por la situacién fisica o psicolégica derivada de la
violencia de género sufrida por una mujer funcionaria se consideraran justificadas en los términos que se
determine en su legislacion especifica.
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Articulo 26. Acreditacién de las situaciones de violencia de género ejercida sobre las funcionarias.

La acreditacion de las circunstancias que dan lugar al reconocimiento de los derechos de movilidad
geogréfica de centro de trabajo, excedencia, y reducciéon o reordenacion del tiempo de trabajo, se realizara en
los términos establecidos en el articulo 23.

CAPITULO IV

Derechos econémicos

Articulo 27. Ayudas sociales.

1. Cuando las victimas de violencia de género careciesen de rentas superiores, en computo mensual, al 75
por 100 del salario minimo interprofesional, excluida la parte proporcional de dos pagas extraordinarias,
recibirdn una ayuda de pago tnico, siempre que se presuma que debido a su edad, falta de preparacion
general o especializada y circunstancias sociales, la victima tendra especiales dificultades para obtener un
empleo y por dicha circunstancia no participard en los programas de empleo establecidos para su insercién
profesional.

2. El importe de esta ayuda sera equivalente al de seis meses de subsidio por desempleo. Cuando la victima
de la violencia ejercida contra la mujer tuviera reconocida oficialmente una discapacidad en grado igual o
superior al 33 por 100, el importe serd equivalente a doce meses de subsidio por desempleo.

3. Estas ayudas, financiadas con cargo a los Presupuestos Generales del Estado, serdn concedidas por las
Administraciones competentes en materia de servicios sociales. En la tramitaciéon del procedimiento de
concesion, debera incorporarse informe del Servicio Pablico de Empleo referido a la previsibilidad de que
por las circunstancias a las que se refiere el apartado 1 de este articulo, la aplicacion del programa de empleo
no incida de forma sustancial en la mejora de la empleabilidad de la victima.

La concurrencia de las circunstancias de violencia se acreditara de conformidad con lo establecido en el
articulo 23 de esta Ley.

4. En el caso de que la victima tenga responsabilidades familiares, su importe podra alcanzar el de un
periodo equivalente al de 18 meses de subsidio, o de 24 meses si la victima o alguno de los familiares que
conviven con ella tiene reconocida oficialmente una minusvalia en grado igual o superior al 33 por 100, en
los términos que establezcan las disposiciones de desarrollo de la presente Ley.

5. Estas ayudas seran compatibles con cualquiera de las previstas en la Ley 35/1995, de 11 de diciembre, de
Ayudas y Asistencia a las Victimas de Delitos Violentos y contra la Libertad Sexual, asi como con cualquier
otra ayuda econémica de caracter autonémico o local concedida por la situacién de violencia de género.

Articulo 28. Acceso a la vivienda y residencias pablicas para mayores.

Las mujeres victimas de violencia de género serdn consideradas colectivos prioritarios en el acceso a
viviendas protegidas y residencias ptblicas para mayores, en los términos que determine la legislacion
aplicable.

CAPITULO V

Derecho a la reparacién
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Articulo 28 bis. Alcance y garantia del derecho.

Las victimas de violencia de género tienen derecho a la reparacién, lo que comprende la compensacién
econdmica por los dafios y perjuicios derivados de la violencia, las medidas necesarias para su completa
recuperacion fisica, psiquica y social, las acciones de reparacién simbdlica y las garantias de no repeticion.

Articulo 28 ter. Medidas para garantizar el derecho a la reparacién.

1. Las victimas de violencia de género tienen derecho a la reparacién, lo que comprende la indemnizacién a
la que se refiere el apartado siguiente, las medidas necesarias para su completa recuperacion fisica, psiquica
y social, las acciones de reparacién simbélica y las garantias de no repeticion.

2. Las administraciones publicas aseguraran que las victimas tengan acceso efectivo a la indemnizacién que
corresponda por los dafios y perjuicios, que deberd garantizar la satisfaccion econémicamente evaluable de,
al menos, los siguientes conceptos:

a) El dafio fisico y psicolégico, incluido el dafio moral y el dafio a la dignidad.

b) La pérdida de oportunidades, incluidas las oportunidades de educacién, empleo y prestaciones sociales.
¢) Los dafios materiales y la pérdida de ingresos, incluido el lucro cesante.

d) El dafio social, entendido como el dafio al proyecto de vida.

e) El tratamiento terapéutico, social y de salud sexual y reproductiva.

3. La indemnizacién serd satisfecha por la o las personas civil o penalmente responsables, de acuerdo con la
normativa vigente.

4. Las administraciones publicas garantizaran la completa recuperacion fisica, psiquica y social de las
victimas a través de la red de recursos de atencién integral previstos en el Titulo II. Asimismo, con el
objetivo de garantizar la recuperacién simbolica, promoverdn el restablecimiento de su dignidad y
reputacion, la superacion de cualquier situacién de estigmatizacion y el derecho de supresién aplicado a
buscadores en Internet y medios de difusién ptblicos.

Asimismo, las administraciones ptblicas podrédn establecer ayudas complementarias destinadas a las
victimas que, por la especificidad o gravedad de las secuelas derivadas de la violencia, no encuentren una
respuesta adecuada o suficiente en la red de recursos de atencién y recuperacién. En particular, dichas
victimas podran recibir ayudas adicionales para financiar los tratamientos sanitarios adecuados, incluyendo
los tratamientos de reconstruccion genital femenina, si fueran necesarios.

5. Con el objetivo de cumplir las garantias de no repeticion, las administraciones ptblicas, en el marco de sus
respectivas competencias, impulsaran las medidas necesarias para que las victimas cuenten con protecciéon
efectiva ante represalias o amenazas.

6. Las administraciones ptublicas promoveran, a través de homenajes y de acciones de difusién ptblica, el
compromiso colectivo frente a la violencia contra las mujeres y el respeto por las victimas.

TITULO III

Tutela Institucional
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Articulo 29. La Delegacién del Gobierno contra la Violencia de Género.

1. La Delegacién del Gobierno contra la Violencia de Género, adscrita al Ministerio de Igualdad o al
departamento con competencias en la materia, formulara las politicas ptblicas en relaciéon con la violencia de
género a desarrollar por el Gobierno y elaborara la Macroencuesta de Violencia contra las Mujeres.
Asimismo, coordinara e impulsara cuantas acciones se realicen en dicha materia, trabajando en colaboracién
y coordinacién con las administraciones con competencia en la materia.

2. La persona titular de la Delegacién del Gobierno contra la Violencia de Género estara legitimada ante los
organos jurisdiccionales para intervenir en defensa de los derechos y de los intereses tutelados en esta ley en
colaboracién y coordinacién con las administraciones con competencias en la materia.

3. Reglamentariamente se determinard el rango y las funciones concretas de la persona titular de la
Delegacion del Gobierno contra la Violencia de Género.

Articulo 30. Observatorio Estatal de Violencia sobre la Mujer.

1. Se constituira el Observatorio Estatal de Violencia sobre la Mujer, como érgano colegiado adscrito al
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, al que corresponderd el asesoramiento, evaluacién, colaboracién
institucional, elaboracién de informes y estudios, y propuestas de actuacién en materia de violencia de
género. Estos informes, estudios y propuestas consideraran de forma especial la situacion de las mujeres con
mayor riesgo de sufrir violencia de género o con mayores dificultades para acceder a los servicios. En
cualquier caso, los datos contenidos en dichos informes, estudios y propuestas se consignaran desagregados
por sexo.

2. El Observatorio Estatal de Violencia sobre la Mujer remitira al Gobierno y a las Comunidades Auténomas,
con periodicidad anual, un informe sobre la evolucién de la violencia ejercida sobre la mujer en los términos
a que se refiere el articulo 1 de la presente Ley, con determinacién de los tipos penales que se hayan
aplicado, y de la efectividad de las medidas acordadas para la protecciéon de las victimas. El informe
destacara asimismo las necesidades de reforma legal con objeto de garantizar que la aplicacién de las
medidas de proteccién adoptadas puedan asegurar el maximo nivel de tutela para las mujeres.

3. Reglamentariamente se determinardn sus funciones, su régimen de funcionamiento y su composicién, en
la que se garantizard, en todo caso, la participacién de las Comunidades Auténomas, las entidades locales,
los agentes sociales, las asociaciones de consumidores y usuarios, y las organizaciones de mujeres con
implantacién en todo el territorio del Estado asi como de las organizaciones empresariales y sindicales mas
representativas.

Articulo 31. Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.
1. El Gobierno establecerd, en las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado, unidades especializadas en la
prevencion de la violencia de género y en el control de la ejecucién de las medidas judiciales adoptadas.

2. El Gobierno, con el fin de hacer mas efectiva la proteccién de las victimas, promovera las actuaciones
necesarias para que las Policias Locales, en el marco de su colaboracién con las Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad del Estado, cooperen en asegurar el cumplimiento de las medidas acordadas por los 6rganos
judiciales cuando éstas sean algunas de las previstas en la presente Ley o en el articulo 544 bis de la Ley de
Enjuiciamiento Criminal o en el articulo 57 del Cédigo Penal.
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3. La actuacién de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad habra de tener en cuenta el Protocolo de Actuacién de
las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad y de Coordinacién con los Organos Judiciales para la protecciéon de la
violencia doméstica y de género.

4. Lo dispuesto en el presente articulo sera de aplicacion en las Comunidades Auténomas que cuenten con
cuerpos de policia que desarrollen las funciones de proteccién de las personas y bienes y el mantenimiento
del orden y la seguridad ciudadana dentro del territorio auténomo, en los términos previstos en sus
Estatutos, en la Ley Organica 2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, y en sus leyes de
policia, y todo ello con la finalidad de hacer mas efectiva la proteccién de las victimas.

Articulo 32. Planes de colaboracion.

1. Los poderes publicos elaboraran planes de colaboracién que garanticen la ordenacién de sus actuaciones
en la prevencion, asistencia y persecucion de los actos de violencia de género, que deberan implicar a las
administraciones sanitarias, la Administracién de Justicia, las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad y los servicios
sociales y organismos de igualdad.

2. En desarrollo de dichos planes, se articularan protocolos de actuaciéon que determinen los procedimientos
que aseguren una actuacion global e integral de las distintas administraciones y servicios implicados, y que
garanticen la actividad probatoria en los procesos que se sigan.

3. Las administraciones con competencias sanitarias promoverdn la aplicacién, permanente actualizacién y
difusién de protocolos que contengan pautas uniformes de actuacion sanitaria, tanto en el ambito publico
como privado, y en especial, del Protocolo aprobado por el Consejo Interterritorial del Sistema Nacional de
Salud.

Tales protocolos impulsaran las actividades de prevencién, deteccién precoz e intervencién continuada con
la mujer sometida a violencia de género o en riesgo de padecerla.

Los protocolos, ademads de referirse a los procedimientos a seguir, hardn referencia expresa a las relaciones
con la Administracién de Justicia, en aquellos casos en que exista constatacion o sospecha fundada de dafios
fisicos o psiquicos ocasionados por estas agresiones o abusos.

4. En las actuaciones previstas en este articulo se considerara de forma especial la situacién de las mujeres
que, por sus circunstancias personales y sociales puedan tener mayor riesgo de sufrir la violencia de género
o mayores dificultades para acceder a los servicios previstos en esta ley, tales como las pertenecientes a
minorias, las inmigrantes, las que se encuentran en situacién de exclusién social, las mujeres con
discapacidad, las mujeres mayores o aquellas que viven en el &mbito rural.

TITULO IV
Tutela Penal

Articulo 33. Suspensién de penas.
El parrafo segundo del apartado 1, 6.%, del articulo 83 del Cédigo Penal, en la redaccién dada por la Ley
Orgénica 15/2003, queda redactado de la forma siguiente:

«Si se tratase de delitos relacionados con la violencia de género, el Juez o Tribunal condicionara en todo caso
la suspensiéon al cumplimiento de las obligaciones o deberes previstos en las reglas 1.7, 2.2 y 5.* de este
apartado.»
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Articulo 34. Comisién de delitos durante el periodo de suspension de la pena.
El apartado 3 del articulo 84 del Cédigo Penal, en la redaccién dada por la Ley Organica 15/2003, queda
redactado de la forma siguiente:

«3. En el supuesto de que la pena suspendida fuera de prisién por la comision de delitos relacionados con la
violencia de género, el incumplimiento por parte del reo de las obligaciones o deberes previstos en las reglas
1.2, 2.2y 5.2 del apartado 1 del articulo 83 determinara la revocacién de la suspension de la ejecucién de la
pena.»

Articulo 35. Sustitucién de penas.
El parrafo tercero del apartado 1 del articulo 88 del Cédigo Penal, en la redaccién dada por la Ley Orgéanica
15/2003, queda redactado de la forma siguiente:

«En el caso de que el reo hubiera sido condenado por un delito relacionado con la violencia de género, la
pena de prisién sélo podrd ser sustituida por la de trabajos en beneficio de la comunidad. En estos
supuestos, el Juez o Tribunal impondra adicionalmente, ademés de la sujecion a programas especificos de
reeducacion y tratamiento psicolégico, la observancia de las obligaciones o deberes previstos en las reglas 1.2
y 2.2, del apartado 1 del articulo 83 de este Cédigo.»

Articulo 36. Proteccion contra las lesiones.

Se modifica el articulo 148 del Cédigo Penal que queda redactado de la siguiente forma:

«Las lesiones previstas en el apartado 1 del articulo anterior podran ser castigadas con la pena de prisién de
dos a cinco afios, atendiendo al resultado causado o riesgo producido:

1.° Si en la agresiéon se hubieren utilizado armas, instrumentos, objetos, medios, métodos o formas
concretamente peligrosas para la vida o salud, fisica o psiquica, del lesionado.

2.° Si hubiere mediado ensafiamiento o alevosia.
3.° Gi la victima fuere menor de doce afios o incapaz.

4.° Si la victima fuere o hubiere sido esposa, o mujer que estuviere o hubiere estado ligada al autor por una
analoga relacién de afectividad, aun sin convivencia.

5.°Si la victima fuera una persona especialmente vulnerable que conviva con el autor.»

Articulo 37. Proteccion contra los malos tratos.
El articulo 153 del Cédigo Penal, queda redactado como sigue:

«1. El que por cualquier medio o procedimiento causare a otro menoscabo psiquico o una lesién no definidos
como delito en este Cédigo, o golpeare o maltratare de obra a otro sin causarle lesién, cuando la ofendida sea
o haya sido esposa, o mujer que esté o haya estado ligada a él por una andloga relacién de afectividad aun
sin convivencia, o persona especialmente vulnerable que conviva con el autor, sera castigado con la pena de
prisién de seis meses a un afio o de trabajos en beneficios de la comunidad de treinta y uno a ochenta dias y,
en todo caso, privacién del derecho a la tenencia y porte de armas de un afio y un dia a tres afios, asi como,
cuando el Juez o Tribunal lo estime adecuado al interés del menor o incapaz, inhabilitacién para el ejercicio
de la patria potestad, tutela, curatela, guarda o acogimiento hasta cinco afios.
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2. Si la victima del delito previsto en el apartado anterior fuere alguna de las personas a que se refiere el
articulo 173.2, exceptuadas las personas contempladas en el apartado anterior de este articulo, el autor sera
castigado con la pena de prisién de tres meses a un afio o de trabajos en beneficio de la comunidad de treinta
y uno a ochenta dias y, en todo caso, privacién del derecho a la tenencia y porte de armas de un afio y un dia
a tres afios, asi como, cuando el Juez o Tribunal lo estime adecuado al interés del menor o incapaz,
inhabilitacién para el ejercicio de la patria potestad, tutela, curatela, guarda o acogimiento de seis meses a
tres anos.

3. Las penas previstas en los apartados 1 y 2 se impondréan en su mitad superior cuando el delito se perpetre
en presencia de menores, o utilizando armas, o tenga lugar en el domicilio comtn o en el domicilio de la
victima, o se realice quebrantando una pena de las contempladas en el articulo 48 de este Cédigo o una
medida cautelar o de seguridad de la misma naturaleza.

4. No obstante lo previsto en los apartados anteriores, el Juez o Tribunal, razondndolo en sentencia, en
atencién a las circunstancias personales del autor y las concurrentes en la realizacion del hecho, podra
imponer la pena inferior en grado.»

Articulo 38. Proteccion contra las amenazas.
Se afiaden tres apartados, numerados como 4, 5 y 6, al articulo 171 del Cédigo Penal, que tendréan la
siguiente redaccién:

«4. El que de modo leve amenace a quien sea o haya sido su esposa, 0 mujer que esté o haya estado ligada a
él por una anéloga relacién de afectividad aun sin convivencia, sera castigado con la pena de prisién de seis
meses a un afio o de trabajos en beneficio de la comunidad de treinta y uno a ochenta dias y, en todo caso,
privaciéon del derecho a la tenencia y porte de armas de un afio y un dia a tres afios, asi como, cuando el Juez
o Tribunal lo estime adecuado al interés del menor o incapaz, inhabilitacién especial para el ejercicio de la
patria potestad, tutela, curatela, guarda o acogimiento hasta cinco afios.

Igual pena se impondra al que de modo leve amenace a una persona especialmente vulnerable que conviva
con el autor.

5. El que de modo leve amenace con armas u otros instrumentos peligrosos a alguna de las personas a las
que se refiere el articulo 173.2, exceptuadas las contempladas en el apartado anterior de este articulo, serad
castigado con la pena de prisién de tres meses a un afio o trabajos en beneficio de la comunidad de treinta y
uno a ochenta dias y, en todo caso, privaciéon del derecho a la tenencia y porte de armas de uno a tres afios,
asi como, cuando el Juez o Tribunal lo estime adecuado al interés del menor o incapaz, inhabilitacién
especial para el ejercicio de la patria potestad, tutela, curatela, guarda o acogimiento por tiempo de seis
meses a tres afos.

Se impondran las penas previstas en los apartados 4 y 5, en su mitad superior cuando el delito se perpetre en
presencia de menores, o tenga lugar en el domicilio comtn o en el domicilio de la victima, o se realice
quebrantando una pena de las contempladas en el articulo 48 de este Cédigo o una medida cautelar o de
seguridad de la misma naturaleza.

6. No obstante lo previsto en los apartados 4 y 5, el Juez o Tribunal, razondndolo en sentencia, en atencién a
las circunstancias personales del autor y a las concurrentes en la realizacién del hecho, podra imponer la
pena inferior en grado.»
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Articulo 39. Proteccion contra las coacciones.
El contenido actual del articulo 172 del Cédigo Penal queda numerado como apartado 1 y se afiade un
apartado 2 a dicho articulo con la siguiente redaccién:

«2. El que de modo leve coaccione a quien sea o haya sido su esposa, o mujer que esté o haya estado ligada a
él por una analoga relaciéon de afectividad, aun sin convivencia, sera castigado con la pena de prisién de seis
meses a un afio o de trabajos en beneficio de la comunidad de treinta y uno a ochenta dias y, en todo caso,
privacién del derecho a la tenencia y porte de armas de un afio y un dia a tres afios, asi como, cuando el Juez
o Tribunal lo estime adecuado al interés del menor o incapaz, inhabilitacién especial para el ejercicio de la
patria potestad, tutela, curatela, guarda o acogimiento hasta cinco afios.

Igual pena se impondra al que de modo leve coaccione a una persona especialmente vulnerable que conviva
con el autor.

Se impondra la pena en su mitad superior cuando el delito se perpetre en presencia de menores, o tenga
lugar en el domicilio comtn o en el domicilio de la victima, o se realice quebrantando una pena de las
contempladas en el articulo 48 de este Cédigo o una medida cautelar o de seguridad de la misma naturaleza.

No obstante lo previsto en los parrafos anteriores, el Juez o Tribunal, razonandolo en sentencia, en atencién a
las circunstancias personales del autor y a las concurrentes en la realizacién del hecho, podra imponer la
pena inferior en grado.»

Articulo 40. Quebrantamiento de condena.

Se modifica el articulo 468 del Cédigo Penal que queda redactado de la siguiente forma:

«1. Los que quebrantaren su condena, medida de seguridad, prisién, medida cautelar, conduccién o custodia
serdn castigados con la pena de prisién de seis meses a un afio si estuvieran privados de libertad, y con la
pena de multa de doce a veinticuatro meses en los demads casos.

2. Se impondré en todo caso la pena de prisiéon de seis meses a un afio a los que quebrantaren una pena de
las contempladas en el articulo 48 de este Cédigo o una medida cautelar o de seguridad de la misma
naturaleza impuestas en procesos criminales en los que el ofendido sea alguna de las personas a las que se
refiere el articulo 173.2.»

Articulo 41. Proteccién contra las vejaciones leves.
El articulo 620 del Cédigo Penal queda redactado como sigue:
«Seran castigados con la pena de multa de diez a veinte dias:

1.° Los que de modo leve amenacen a otro con armas u otros instrumentos peligrosos, o los saquen en rifia,
como no sea en justa defensa, salvo que el hecho sea constitutivo de delito.

2.° Los que causen a otro una amenaza, coaccion, injuria o vejacién injusta de caracter leve, salvo que el
hecho sea constitutivo de delito.

Los hechos descritos en los dos nimeros anteriores solo seran perseguibles mediante denuncia de la persona
agraviada o de su representante legal.
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En los supuestos del nimero 2.° de este articulo, cuando el ofendido fuere alguna de las personas a las que se
refiere el articulo 173.2, la pena sera la de localizacién permanente de cuatro a ocho dias, siempre en
domicilio diferente y alejado del de la victima, o trabajos en beneficio de la comunidad de cinco a diez dfas.
En estos casos no sera exigible la denuncia a que se refiere el parrafo anterior de este articulo, excepto para la
persecucién de las injurias.»

Articulo 42. Administracién penitenciaria.

1. La Administraciéon penitenciaria realizard programas especificos para internos condenados por delitos
relacionados con la violencia de género.

2. Las Juntas de Tratamiento valoraran, en las progresiones de grado, concesién de permisos y concesién de
la libertad condicional, el seguimiento y aprovechamiento de dichos programas especificos por parte de los
internos a que se refiere el apartado anterior.

TITULO V
Tutela Judicial
CAPITULO1

De los Juzgados de Violencia sobre la Mujer

Articulo 43. Organizacion territorial.
Se adiciona un articulo 87 bis en la Ley Organica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial, con la siguiente
redaccion:

«1. En cada partido habra uno o mas Juzgados de Violencia sobre la Mujer, con sede en la capital de aquél y
jurisdiccién en todo su &mbito territorial. Tomaran su designaciéon del municipio de su sede.

2. No obstante lo anterior, podran establecerse, excepcionalmente, Juzgados de Violencia sobre la Mujer que
extiendan su jurisdiccién a dos o mds partidos dentro de la misma provincia.

3. El Consejo General del Poder Judicial podréd acordar, previo informe de las Salas de Gobierno, que, en
aquellas circunscripciones donde sea conveniente en funcién de la carga de trabajo existente, el conocimiento
de los asuntos referidos en el articulo 87 ter de la presente Ley Organica, corresponda a uno de los Juzgados
de Primera Instancia e Instruccién, o de Instruccién en su caso, determindndose en esta situacién que uno
solo de estos Organos conozca de todos estos asuntos dentro del partido judicial, ya sea de forma exclusiva o
conociendo también de otras materias.

4. En los partidos judiciales en que exista un solo Juzgado de Primera Instancia e Instruccién sera éste el que
asuma el conocimiento de los asuntos a que se refiere el articulo 87 ter de esta Ley.»

Articulo 44. Competencia.
Se adiciona un articulo 87 ter en la Ley Orgénica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial, con la siguiente
redaccién:

«1. Los Juzgados de Violencia sobre la Mujer conocerén, en el orden penal, de conformidad en todo caso con
los procedimientos y recursos previstos en la Ley de Enjuiciamiento Criminal, de los siguientes supuestos:
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a) De la instruccién de los procesos para exigir responsabilidad penal por los delitos recogidos en los titulos
del Cédigo Penal relativos a homicidio, aborto, lesiones, lesiones al feto, delitos contra la libertad, delitos
contra la integridad moral, contra la libertad e indemnidad sexuales o cualquier otro delito cometido con
violencia o intimidacién, siempre que se hubiesen cometido contra quien sea o haya sido su esposa, o mujer
que esté o haya estado ligada al autor por andloga relacién de afectividad, aun sin convivencia, asi como de
los cometidos sobre los descendientes, propios o de la esposa o conviviente, o sobre los menores o incapaces
que con €l convivan o que se hallen sujetos a la potestad, tutela, curatela, acogimiento o guarda de hecho de
la esposa o conviviente, cuando también se haya producido un acto de violencia de género.

b) De la instrucciéon de los procesos para exigir responsabilidad penal por cualquier delito contra los
derechos y deberes familiares, cuando la victima sea alguna de las personas sefaladas como tales en la letra
anterior.

c) De la adopcién de las correspondientes 6rdenes de protecciéon a las victimas, sin perjuicio de las
competencias atribuidas al Juez de Guardia.

d) Del conocimiento y fallo de las faltas contenidas en los titulos I y II del libro III del Cédigo Penal, cuando
la victima sea alguna de las personas sefialadas como tales en la letra a) de este apartado.

2. Los Juzgados de Violencia sobre la Mujer podran conocer en el orden civil, en todo caso de conformidad
con los procedimientos y recursos previstos en la Ley de Enjuiciamiento Civil, de los siguientes asuntos:

a) Los de filiacién, maternidad y paternidad.

b) Los de nulidad del matrimonio, separacién y divorcio.

¢) Los que versen sobre relaciones paterno filiales.

d) Los que tengan por objeto la adopcién o modificacion de medidas de trascendencia familiar.

e) Los que versen exclusivamente sobre guarda y custodia de hijos e hijas menores o sobre alimentos
reclamados por un progenitor contra el otro en nombre de los hijos e hijas menores.

f) Los que versen sobre la necesidad de asentimiento en la adopcién.

g) Los que tengan por objeto la oposicién a las resoluciones administrativas en materia de proteccion de
menores.

3. Los Juzgados de Violencia sobre la Mujer tendran de forma exclusiva y excluyente competencia en el
orden civil cuando concurran simultaneamente los siguientes requisitos:

a) Que se trate de un proceso civil que tenga por objeto alguna de las materias indicadas en el ntiimero 2 del
presente articulo.

b) Que alguna de las partes del proceso civil sea victima de los actos de violencia de género, en los términos
a que hace referencia el apartado 1 a) del presente articulo.

¢) Que alguna de las partes del proceso civil sea imputado como autor, inductor o cooperador necesario en la
realizacién de actos de violencia de género.
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d) Que se hayan iniciado ante el Juez de Violencia sobre la Mujer actuaciones penales por delito o falta a
consecuencia de un acto de violencia sobre la mujer, o se haya adoptado una orden de proteccién a una
victima de violencia de género.

4. Cuando el Juez apreciara que los actos puestos en su conocimiento, de forma notoria, no constituyen
expresion de violencia de género, podra inadmitir la pretensién, remitiéndola al 6rgano judicial competente.

5. En todos estos casos estd vedada la mediaciéon.»

Articulo 45. Recursos en materia penal.
Se adiciona un nuevo ordinal 4.° al articulo 82.1 de la Ley Orgénica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial,
con la siguiente redaccion:

«De los recursos que establezca la ley contra las resoluciones en materia penal dictadas por los Juzgados de
Violencia sobre la Mujer de la provincia. A fin de facilitar el conocimiento de estos recursos, y atendiendo al
ndmero de asuntos existentes, deberdn especializarse una o varias de sus secciones de conformidad con lo
previsto en el articulo 98 de la citada Ley Organica. Esta especializacion se extenderd a aquellos supuestos en
que corresponda a la Audiencia Provincial el enjuiciamiento en primera instancia de asuntos instruidos por
los Juzgados de Violencia sobre la Mujer de la provincia.»

Articulo 46. Recursos en materia civil.

Se adiciona un nuevo parrafo al articulo 82.4 en la Ley Organica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial, con
la siguiente redaccion:

«Las Audiencias Provinciales conocerdn, asimismo, de los recursos que establezca la ley contra las
resoluciones dictadas en materia civil por los Juzgados de Violencia sobre la Mujer de la provincia. A fin de
facilitar el conocimiento de estos recursos, y atendiendo al ntimero de asuntos existentes, podran
especializarse una o varias de sus secciones de conformidad con lo previsto en el articulo 98 de la citada Ley
Orgénica.»

Articulo 47. Formacién.

El Gobierno, el Consejo General del Poder Judicial y las comunidades auténomas, en el dmbito de sus
respectivas competencias, asegurardn una formacién especifica relativa a la igualdad y no discriminacién
por razén de sexo y sobre violencia de género en los cursos de formacién de Jueces y Magistrados, Fiscales,
Secretarios Judiciales, Fuerzas y Cuerpos de Seguridad y Médicos Forenses. En todo caso, en los cursos de
formacién anteriores se introducira el enfoque de la discapacidad de las victimas y se tendra en cuenta la
violencia vicaria.

Articulo 48. Jurisdiccion de los Juzgados.
Se modifica el apartado 1 del articulo 4 de la Ley 38/1988, de 28 de diciembre, de Demarcacién y Planta
Judicial, que queda redactado de la siguiente forma:

«1. Los Juzgados de Primera Instancia e Instruccion y los Juzgados de Violencia sobre la Mujer tienen
jurisdiccién en el &mbito territorial de su respectivo partido.

No obstante lo anterior, y atendidas las circunstancias geogréficas, de ubicacion y poblacién, podran crearse
Juzgados de Violencia sobre la Mujer que atiendan a mas de un partido judicial.»
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Articulo 49. Sede de los Juzgados.
Se modifica el articulo 9 de la Ley 38/1988, de 28 de diciembre, de Demarcacién y Planta Judicial, que queda
redactado de la siguiente forma:

«Los Juzgados de Primera Instancia e Instruccién y los Juzgados de Violencia sobre la Mujer tienen su sede
en la capital del partido.»

Articulo 50. Planta de los Juzgados de Violencia sobre la Mujer.

Se adiciona un articulo 15 bis en la Ley 38/1988, de 28 de diciembre, de Demarcacién y Planta Judicial, con la
siguiente redaccién:

«1. La planta inicial de los Juzgados de Violencia sobre la Mujer sera la establecida en el anexo XIII de esta
Ley.

2. La concreciéon de la planta inicial y la que sea objeto de desarrollo posterior, sera realizada mediante Real
Decreto de conformidad con lo establecido en el articulo 20 de la presente Ley y se ajustara a los siguientes
criterios:

a) Podran crearse Juzgados de Violencia sobre la Mujer en aquellos partidos judiciales en los que la carga de
trabajo asi lo aconseje.

b) En aquellos partidos judiciales en los que, en atencién al volumen de asuntos, no se considere necesario el
desarrollo de la planta judicial, se podran transformar algunos de los Juzgados de Instruccién y de Primera
Instancia e Instruccién en funcionamiento en Juzgados de Violencia sobre la Mujer.

¢) Asimismo cuando se considere, en funcién de la carga de trabajo, que no es precisa la creaciéon de un
6rgano judicial especifico, se determinara, de existir varios, qué Juzgados de Instruccién o de Primera
Instancia e Instruccién, asumiran el conocimiento de las materias de violencia sobre la mujer en los términos
del articulo 1 de la Ley Organica de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de Género con
cardcter exclusivo junto con el resto de las correspondientes a la jurisdicciéon penal o civil, segin la
naturaleza del 6érgano en cuestion.

3. Seran servidos por Magistrados los Juzgados de Violencia sobre la Mujer que tengan su sede en la capital
de la provincia y los demés Juzgados que asi se establecen en el anexo XIII de esta Ley.»

Articulo 51. Plazas servidas por Magistrados.
El apartado 2 del articulo 21 de la Ley 38/1988, de 28 de diciembre, de Demarcacién y Planta Judicial tendra
la siguiente redaccién:

«2. El Ministro de Justicia podré establecer que los Juzgados de Primera Instancia y de Instruccién o de
Primera Instancia e Instruccién y los Juzgados de Violencia sobre la Mujer, sean servidos por Magistrados,
siempre que estén radicados en un partido judicial superior a 150.000 habitantes de derecho o experimenten
aumentos de poblacién de hecho que superen dicha cifra, y el volumen de cargas competenciales asi lo
exya.»

Articulo 52. Constitucion de los Juzgados.
Se incluye un nuevo articulo 46 ter en la Ley 38/1988, de 28 de diciembre, de Demarcacién y Planta Judicial,
con la siguiente redaccion:
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«1. El Gobierno, dentro del marco de la Ley de Presupuestos Generales del Estado, oido el Consejo General
del Poder Judicial y, en su caso, la Comunidad Auténoma afectada, procedera de forma escalonada y
mediante Real Decreto a la constitucién, compatibilizacion y transformacién de Juzgados de Instrucciéon y de
Primera Instancia e Instruccién para la plena efectividad de la planta de los Juzgados de Violencia sobre la
Mujer.

2. En tanto las Comunidades Auténomas no fijen la sede de los Juzgados de Violencia sobre la Mujer, ésta se
entenderd situada en aquellas poblaciones que se establezcan en el anexo XIII de la presente Ley.»

Articulo 53. Notificacion de las sentencias dictadas por Tribunales.
Se adiciona un nuevo parrafo en el articulo 160 de la Ley de Enjuiciamiento Criminal, con el contenido
siguiente:

«Cuando la instruccién de la causa hubiera correspondido a un Juzgado de Violencia sobre la Mujer la
sentencia serd remitida al mismo por testimonio de forma inmediata, con indicacién de si la misma es o no
firme.»

Articulo 54. Especialidades en el supuesto de juicios rapidos.

Se adiciona un nuevo articulo 797 bis en la Ley de Enjuiciamiento Criminal con el contenido siguiente:

«1. En el supuesto de que la competencia corresponda al Juzgado de Violencia sobre la Mujer, las diligencias
y resoluciones sefialadas en los articulos anteriores deberan ser practicadas y adoptadas durante las horas de
audiencia.

2. La Policia Judicial habra de realizar las citaciones a que se refiere el articulo 796, ante el Juzgado de
Violencia sobre la Mujer, en el dia habil mas préximo, entre aquéllos que se fijen reglamentariamente.

No obstante el detenido, si lo hubiere, habra de ser puesto a disposicién del Juzgado de Instruccién de
Guardia, a los solos efectos de regularizar su situacion personal, cuando no sea posible la presentacién ante
el Juzgado de Violencia sobre la Mujer que resulte competente.

3. Para la realizacién de las citaciones antes referidas, la Policia Judicial fijara el dia y la hora de la
comparecencia coordinadamente con el Juzgado de Violencia sobre la Mujer. A estos efectos el Consejo
General del Poder Judicial, de acuerdo con lo establecido en el articulo 110 de la Ley Organica del Poder
Judicial, dictara los Reglamentos oportunos para asegurar esta coordinacién.»

Articulo 55. Notificacion de las sentencias dictadas por Juzgado de lo Penal.

Se adiciona un apartado 5 en el articulo 789 de la Ley de Enjuiciamiento Criminal, con el contenido siguiente:

«5. Cuando la instrucciéon de la causa hubiera correspondido a un Juzgado de Violencia sobre la Mujer la
sentencia serd remitida al mismo por testimonio de forma inmediata. Igualmente se le remitird la declaracién
de firmeza y la sentencia de segunda instancia cuando la misma fuera revocatoria, en todo o en parte, de la
sentencia previamente dictada.»

Articulo 56. Especialidades en el supuesto de juicios rapidos en materia de faltas.
Se adiciona un nuevo apartado 5 al articulo 962 de la Ley de Enjuiciamiento Criminal, con el contenido
siguiente:
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«5. En el supuesto de que la competencia para conocer corresponda al Juzgado de Violencia sobre la Mujer,
la Policia Judicial habréd de realizar las citaciones a que se refiere este articulo ante dicho Juzgado en el dia
habil mas préximo. Para la realizaciéon de las citaciones antes referidas, la Policia Judicial fijard el dia y la
hora de la comparecencia coordinadamente con el Juzgado de Violencia sobre la Mujer.

A estos efectos el Consejo General del Poder Judicial, de acuerdo con lo establecido en el articulo 110 de la
Ley Orgénica del Poder Judicial, dictaréd los Reglamentos oportunos para asegurar esta coordinacién.»

CAPITULO IT

Normas procesales civiles

Articulo 57. Pérdida de la competencia objetiva cuando se produzcan actos de violencia sobre la mujer.
Se adiciona un nuevo articulo 49 bis en la Ley 1/2000, de 7 de enero, de Enjuiciamiento Civil, cuya redaccién
es la siguiente:

«Articulo 49 bis. Pérdida de la competencia cuando se produzcan actos de violencia sobre la mujer.

1. Cuando un Juez, que esté conociendo en primera instancia de un procedimiento civil, tuviese noticia de la
comisiéon de un acto de violencia de los definidos en el articulo 1 de la Ley Organica de Medidas de
Proteccion Integral contra la Violencia de Género, que haya dado lugar a la iniciacion de un proceso penal o
a una orden de proteccién, tras verificar la concurrencia de los requisitos previstos en el apartado 3 del
articulo 87 ter de la Ley Organica del Poder Judicial, deberé inhibirse, remitiendo los autos en el estado en
que se hallen al Juez de Violencia sobre la Mujer que resulte competente, salvo que se haya iniciado la fase
del juicio oral.

2. Cuando un Juez que esté conociendo de un procedimiento civil, tuviese noticia de la posible comisién de
un acto de violencia de género, que no haya dado lugar a la iniciacién de un proceso penal, ni a dictar una
orden de proteccion, tras verificar que concurren los requisitos del apartado 3 del articulo 87 ter de la Ley
Orgénica del Poder Judicial, deberd inmediatamente citar a las partes a una comparecencia con el Ministerio
Fiscal que se celebrara en las siguientes 24 horas a fin de que éste tome conocimiento de cuantos datos sean
relevantes sobre los hechos acaecidos. Tras ella, el Fiscal, de manera inmediata, habra de decidir si procede,
en las 24 horas siguientes, a denunciar los actos de violencia de género o a solicitar orden de proteccién ante
el Juzgado de Violencia sobre la Mujer que resulte competente. En el supuesto de que se interponga
denuncia o se solicite la orden de proteccién, el Fiscal habra de entregar copia de la denuncia o solicitud en
el Tribunal, el cual continuarad conociendo del asunto hasta que sea, en su caso, requerido de inhibicién por
el Juez de Violencia sobre la Mujer competente.

3. Cuando un Juez de Violencia sobre la Mujer que esté conociendo de una causa penal por violencia de
género tenga conocimiento de la existencia de un proceso civil, y verifique la concurrencia de los requisitos
del apartado 3 del articulo 87 ter de la Ley Organica del Poder Judicial, requerird de inhibicién al Tribunal
Civil, el cual debera acordar de inmediato su inhibicién y la remisién de los autos al érgano requirente.

A los efectos del parrafo anterior, el requerimiento de inhibicién se acompafiard de testimonio de la
incoacién de diligencias previas o de juicio de faltas, del auto de admision de la querella, o de la orden de
proteccién adoptada.
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4. En los casos previstos en los apartados 1 y 2 de este articulo, el Tribunal Civil remitira los autos al Juzgado
de Violencia sobre la Mujer sin que sea de aplicaciéon lo previsto en el articulo 48.3 de la Ley de
Enjuiciamiento Civil, debiendo las partes desde ese momento comparecer ante dicho érgano.

En estos supuestos no serdn de aplicacion las restantes normas de esta seccién, ni se admitira declinatoria,
debiendo las partes que quieran hacer valer la competencia del Juzgado de Violencia sobre la Mujer
presentar testimonio de alguna de las resoluciones dictadas por dicho Juzgado a las que se refiere el parrafo
final del ntimero anterior.

5. Los Juzgados de Violencia sobre la Mujer ejerceran sus competencias en materia civil de forma exclusiva y
excluyente, y en todo caso de conformidad con los procedimientos y recursos previstos en la Ley de
Enjuiciamiento Civil.»

CAPITULOIII

Normas procesales penales

Articulo 58. Competencias en el orden penal.

Se modifica el articulo 14 de la Ley de Enjuiciamiento Criminal, que queda redactado de la siguiente forma:

«Fuera de los casos que expresa y limitadamente atribuyen la Constitucién y las leyes a Jueces y Tribunales
determinados, serdn competentes:

1. Para el conocimiento y fallo de los juicios de faltas, el Juez de Instruccién, salvo que la competencia
corresponda al Juez de Violencia sobre la Mujer de conformidad con el nimero quinto de este articulo. Sin
embargo, conocera de los juicios por faltas tipificadas en los articulos 626, 630, 632 y 633 del Cédigo Penal, el
Juez de Paz del lugar en que se hubieran cometido. También conoceran los Jueces de Paz de los juicios por
faltas tipificadas en el articulo 620.1.° y 2.°, del Cédigo Penal, excepto cuando el ofendido fuere alguna de las
personas a que se refiere el articulo 173.2 del mismo Cédigo.

2. Para la instruccién de las causas, el Juez de Instruccién del partido en que el delito se hubiere cometido, o
el Juez de Violencia sobre la Mujer, o el Juez Central de Instruccién respecto de los delitos que la Ley
determine.

3. Para el conocimiento y fallo de las causas por delitos a los que la Ley sefiale pena privativa de libertad de
duracién no superior a cinco afios o pena de multa cualquiera que sea su cuantia, o cualesquiera otras de
distinta naturaleza, bien sean tinicas, conjuntas o alternativas, siempre que la duracién de éstas no exceda de
diez afios, asi como por faltas, sean o no incidentales, imputables a los autores de estos delitos o a otras
personas, cuando la comisién de la falta o su prueba estuviesen relacionadas con aquéllos, el Juez de lo Penal
de la circunscripcién donde el delito fue cometido, o el Juez de lo Penal correspondiente a la circunscripciéon
del Juzgado de Violencia sobre la Mujer en su caso, o el Juez Central de lo Penal en el &mbito que le es
propio, sin perjuicio de la competencia del Juez de Instruccién de Guardia del lugar de comisién del delito
para dictar sentencia de conformidad, o del Juez de Violencia sobre la Mujer competente en su caso, en los
términos establecidos en el articulo 801.

No obstante, en los supuestos de competencia del Juez de lo Penal, si el delito fuere de los atribuidos al
Tribunal del Jurado, el conocimiento y fallo corresponderad a éste.
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4. Para el conocimiento y fallo de las causas en los demas casos la Audiencia Provincial de la circunscripcion
donde el delito se haya cometido, o la Audiencia Provincial correspondiente a la circunscripcién del Juzgado
de Violencia sobre la Mujer en su caso, o la Sala de lo Penal de la Audiencia Nacional.

No obstante, en los supuestos de competencia de la Audiencia Provincial, si el delito fuere de los atribuidos
al Tribunal de Jurado, el conocimiento y fallo correspondera a éste.

5. Los Juzgados de Violencia sobre la Mujer serdn competentes en las siguientes materias, en todo caso de
conformidad con los procedimientos y recursos previstos en esta Ley:

a) De la instruccién de los procesos para exigir responsabilidad penal por los delitos recogidos en los titulos
del Coédigo Penal relativos a homicidio, aborto, lesiones, lesiones al feto, delitos contra la libertad, delitos
contra la integridad moral, contra la libertad e indemnidad sexuales o cualquier otro delito cometido con
violencia o intimidacién, siempre que se hubiesen cometido contra quien sea o haya sido su esposa, o mujer
que esté o haya estado ligada al autor por anédloga relacién de afectividad, aun sin convivencia, asi como de
los cometidos sobre los descendientes, propios o de la esposa o conviviente, o sobre los menores o incapaces
que con él convivan o que se hallen sujetos a la potestad, tutela, curatela, acogimiento o guarda de hecho de
la esposa o conviviente, cuando también se haya producido un acto de violencia de género.

b) De la instrucciéon de los procesos para exigir responsabilidad penal por cualquier delito contra los
derechos y deberes familiares, cuando la victima sea alguna de las personas sefialadas como tales en la letra
anterior.

c) De la adopcién de las correspondientes 6rdenes de proteccion a las victimas, sin perjuicio de las
competencias atribuidas al Juez de Guardia.

d) Del conocimiento y fallo de las faltas contenidas en los titulos I y II del libro III del Cédigo Penal, cuando
la victima sea alguna de las personas sefialadas como tales en la letra a) de este apartado.»

Articulo 59. Competencia territorial.

Se adiciona un nuevo articulo 15 bis en la Ley de Enjuiciamiento Criminal, cuya redaccién es la siguiente:

«En el caso de que se trate de algunos de los delitos o faltas cuya instruccién o conocimiento corresponda al
Juez de Violencia sobre la Mujer, la competencia territorial vendra determinada por el lugar del domicilio de
la victima, sin perjuicio de la adopcién de la orden de proteccion, o de medidas urgentes del articulo 13 de la
presente Ley que pudiera adoptar el Juez del lugar de comision de los hechos.»

Articulo 60. Competencia por conexion.
Se adiciona un nuevo articulo 17 bis en la Ley de Enjuiciamiento Criminal, cuya redaccién es la siguiente:

«La competencia de los Juzgados de Violencia sobre la Mujer se extendera a la instruccién y conocimiento de
los delitos y faltas conexas siempre que la conexién tenga su origen en alguno de los supuestos previstos en
los ntimeros 3.° y 4.° del articulo 17 de la presente Ley.»

CAPITULO IV

Medidas judiciales de proteccién y de seguridad de las victimas
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Articulo 61. Disposiciones generales.

1. Las medidas de protecciéon y seguridad previstas en el presente capitulo seran compatibles con
cualesquiera de las medidas cautelares y de aseguramiento que se pueden adoptar en los procesos civiles y
penales.

2. En todos los procedimientos relacionados con la violencia de género, el Juez competente debera
pronunciarse en todo caso, de oficio o a instancia de las victimas, de los hijos, de las personas que convivan
con ellas o se hallen sujetas a su guarda o custodia, del Ministerio Fiscal o de la Administracién de la que
dependan los servicios de atencién a las victimas o su acogida, sobre la pertinencia de la adopcién de las
medidas cautelares y de aseguramiento contempladas en este capitulo, especialmente sobre las recogidas en
los articulos 64, 65 y 66, determinando su plazo y su régimen de cumplimiento y, si procediera, las medidas
complementarias a ellas que fueran precisas.

Articulo 62. De la orden de proteccidn.

Recibida la solicitud de adopcién de una orden de proteccién, el Juez de Violencia sobre la Mujer y, en su
caso, el Juez de Guardia, actuaran de conformidad con lo dispuesto en el articulo 544 ter de la Ley de
Enjuiciamiento Criminal.

Articulo 63. De la proteccion de datos y las limitaciones a la publicidad.

1. En las actuaciones y procedimientos relacionados con la violencia de género se protegeré la intimidad de
las victimas; en especial, sus datos personales, los de sus descendientes y los de cualquier otra persona que
esté bajo su guarda o custodia.

2. Los Jueces competentes podran acordar, de oficio o a instancia de parte, que las vistas se desarrollen a
puerta cerrada y que las actuaciones sean reservadas.

Articulo 64. De las medidas de salida del domicilio, alejamiento o suspensién de las comunicaciones.

1. El Juez podra ordenar la salida obligatoria del inculpado por violencia de género del domicilio en el que
hubiera estado conviviendo o tenga su residencia la unidad familiar, asi como la prohibicién de volver al
mismo.

2. El Juez, con caracter excepcional, podra autorizar que la persona protegida concierte, con una agencia o
sociedad publica alli donde la hubiere y que incluya entre sus actividades la del arrendamiento de viviendas,
la permuta del uso atribuido de la vivienda familiar de la que sean copropietarios, por el uso de otra
vivienda, durante el tiempo y en las condiciones que se determinen.

3. El Juez podra prohibir al inculpado que se aproxime a la persona protegida, lo que le impide acercarse a la
misma en cualquier lugar donde se encuentre, asi como acercarse a su domicilio, a su lugar de trabajo o a
cualquier otro que sea frecuentado por ella.

Podra acordarse la utilizacién de instrumentos con la tecnologia adecuada para verificar de inmediato su
incumplimiento.

El Juez fijara una distancia minima entre el inculpado y la persona protegida que no se podra rebasar, bajo
apercibimiento de incurrir en responsabilidad penal.
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4. La medida de alejamiento podra acordarse con independencia de que la persona afectada, o aquéllas a
quienes se pretenda proteger, hubieran abandonado previamente el lugar.

5. El Juez podré prohibir al inculpado toda clase de comunicacién con la persona o personas que se indique,
bajo apercibimiento de incurrir en responsabilidad penal.

6. Las medidas a que se refieren los apartados anteriores podran acordarse acumulada o separadamente.

Articulo 65. De las medidas de suspension de la patria potestad o la custodia de menores.
El Juez podra suspender para el inculpado por violencia de género el ejercicio de la patria potestad, guarda y
custodia, acogimiento, tutela, curatela o guarda de hecho, respecto de los menores que dependan de él.

Si no acordara la suspension, el Juez debera pronunciarse en todo caso sobre la forma en la que se ejercera la
patria potestad y, en su caso, la guarda y custodia, el acogimiento, la tutela, la curatela o la guarda de hecho
de lo menores. Asimismo, adoptard las medidas necesarias para garantizar la seguridad, integridad y
recuperacion de los menores y de la mujer, y realizara un seguimiento periédico de su evolucién.

Articulo 66. De la medida de suspension del régimen de visitas, estancia, relacion o comunicaciéon con los
menores.

El Juez ordenara la suspensiéon del régimen de visitas, estancia, relacién o comunicacién del inculpado por
violencia de género respecto de los menores que dependan de él. Si, en interés superior del menor, no
acordara la suspension, el Juez deberd pronunciarse en todo caso sobre la forma en que se ejercerd el
régimen de estancia, relacién o comunicacién del inculpado por violencia de género respecto de los menores
que dependan del mismo. Asimismo, adoptard las medidas necesarias para garantizar la seguridad,
integridad y recuperaciéon de los menores y de la mujer, a través de servicios de atencion especializada, y
realizara un seguimiento periddico de su evolucién, en coordinacién con dichos servicios.

Articulo 67. De la medida de suspensién del derecho a la tenencia, porte y uso de armas.

El Juez podra acordar, respecto de los inculpados en delitos relacionados con la violencia a que se refiere esta
Ley, la suspension del derecho a la tenencia, porte y uso de armas, con la obligacién de depositarlas en los
términos establecidos por la normativa vigente.

Articulo 68. Garantias para la adopcion de las medidas.

Las medidas restrictivas de derechos contenidas en este capitulo deberan adoptarse mediante auto motivado
en el que se aprecie su proporcionalidad y necesidad, y, en todo caso, con intervencién del Ministerio Fiscal
y respeto de los principios de contradiccién, audiencia y defensa.

Articulo 69. Mantenimiento de las medidas de proteccién y seguridad.

Las medidas de este capitulo podran mantenerse tras la sentencia definitiva y durante la tramitacién de los
eventuales recursos que correspondiesen. En este caso, debera hacerse constar en la sentencia el
mantenimiento de tales medidas.

CAPITULO V

Del Fiscal contra la Violencia sobre la Mujer
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Articulo 70. Funciones del Fiscal contra la Violencia sobre la Mujer.
Se afiade un articulo 18 quéter en la Ley 50/1981, de 30 de diciembre, reguladora del Estatuto Orgénico del
Ministerio Fiscal, con la siguiente redaccién:

«1. El Fiscal General del Estado nombrard, oido el Consejo Fiscal, como delegado, un Fiscal contra la
Violencia sobre la Mujer, con categoria de Fiscal de Sala, que ejercera las siguientes funciones:

a) Practicar las diligencias a que se refiere el articulo 5 del Estatuto Organico del Ministerio Fiscal, e
intervenir directamente en aquellos procesos penales de especial trascendencia apreciada por el Fiscal
General del Estado, referentes a los delitos por actos de violencia de género comprendidos en el articulo 87
ter.1 de la Ley Orgéanica del Poder Judicial.

b) Intervenir, por delegacién del Fiscal General del Estado, en los procesos civiles comprendidos en el
articulo 87 ter.2 de la Ley Organica del Poder Judicial.

¢) Supervisar y coordinar la actuacion de las Secciones contra la Violencia sobre la Mujer, y recabar informes
de las mismas, dando conocimiento al Fiscal Jefe de las Fiscalias en que se integren.

d) Coordinar los criterios de actuacién de las diversas Fiscalias en materias de violencia de género, para lo
cual podré proponer al Fiscal General del Estado la emisién de las correspondientes instrucciones.

e) Elaborar semestralmente, y presentar al Fiscal General del Estado, para su remision a la Junta de Fiscales
de Sala del Tribunal Supremo, y al Consejo Fiscal, un informe sobre los procedimientos seguidos y
actuaciones practicadas por el Ministerio Fiscal en materia de violencia de género.

2. Para su adecuada actuacion se le adscribiran los profesionales y expertos que sean necesarios para
auxiliarlo de manera permanente u ocasional.»

Articulo 71. Secciones contra la violencia sobre la mujer.
Se sustituyen los parrafos segundo y tercero del apartado 1 del articulo 18 de la Ley 50/1981, de 30 de
diciembre, reguladora del Estatuto Organico del Ministerio Fiscal, por el siguiente texto:

«En la Fiscalia de la Audiencia Nacional y en cada Fiscalia de los Tribunales Superiores de Justicia y de las
Audiencias Provinciales, existirda una Seccién de Menores a la que se encomendaran las funciones y
facultades que al Ministerio Fiscal atribuye la Ley Organica Reguladora de la Responsabilidad Penal de los
Menores y otra Seccion Contra la Violencia sobre la Mujer en cada Fiscalia de los Tribunales Superiores de
Justicia y de las Audiencias Provinciales. A estas Secciones serdn adscritos Fiscales que pertenezcan a sus
respectivas plantillas, teniendo preferencia aquellos que por razén de las anteriores funciones
desemperfiadas, cursos impartidos o superados o por cualquier otra circunstancia andloga, se hayan
especializado en la materia. No obstante, cuando las necesidades del servicio asi lo aconsejen podran actuar
también en otros ambitos o materias.

En las Fiscalias de los Tribunales Superiores de Justicia y en las Audiencias Provinciales podréan existir las
adscripciones permanentes que se determinen reglamentariamente.

A la Seccién Contra la Violencia sobre la Mujer se atribuyen las siguientes funciones:

a) Intervenir en los procedimientos penales por los hechos constitutivos de delitos o faltas cuya competencia
esté atribuida a los Juzgados de Violencia sobre la Mujer.

Aux. Administrativo AGE 2023 Foroopositores.com 120



Tema 16. Politicas de igualdad y contra la violencia de género. Discapacidad y dependencia: régimen
juridico

b) Intervenir directamente en los procesos civiles cuya competencia esté atribuida a los Juzgados de
Violencia sobre la Mujer.

En la Seccién Contra la Violencia sobre la Mujer debera llevarse un registro de los procedimientos que se
sigan relacionados con estos hechos que permitird la consulta de los Fiscales cuando conozcan de un
procedimiento de los que tienen atribuida la competencia, al efecto en cada caso procedente.»

Articulo 72. Delegados de la Jefatura de la Fiscalia.

Se da una nueva redaccién al apartado 5 del articulo 22 de la Ley 50/1981, de 30 de diciembre, reguladora
del Estatuto Organico del Ministerio Fiscal, que queda redactado de la siguiente forma:

«5. En aquellas Fiscalfas en las que el ntimero de asuntos de que conociera asi lo aconsejara y siempre que
resultara conveniente para la organizacién del servicio, previo informe del Consejo Fiscal, podran designarse
delegados de la Jefatura con el fin de asumir las funciones de direccién y coordinacién que le fueran
especificamente encomendadas. La plantilla orgédnica determinara el nimero méaximo de delegados de la
Jefatura que se puedan designar en cada Fiscalia. En todo caso, en cada Fiscalia habrd un delegado de
Jefatura que asumira las funciones de direccién y coordinacién, en los términos previstos en este apartado,
en materia de infracciones relacionadas con la violencia de género, delitos contra el medio ambiente, y
vigilancia penitenciaria, con caracter exclusivo o compartido con otras materias.

Tales delegados seran nombrados y, en su caso, relevados mediante resoluciéon dictada por el Fiscal General
del Estado, a propuesta motivada del Fiscal Jefe respectivo, oida la Junta de Fiscalia. Cuando la resolucién
del Fiscal General del Estado sea discrepante con la propuesta del Fiscal Jefe respectivo, debera ser
motivada.

Para la cobertura de estas plazas serd preciso, con caracter previo a la propuesta del Fiscal Jefe
correspondiente, realizar una convocatoria entre los Fiscales de la plantilla. A la propuesta se acompafiara
relacién del resto de los Fiscales que hayan solicitado el puesto con aportacién de los méritos alegados.»

Disposicion adicional primera. Pensiones y ayudas.

1. Quien fuera condenado, por sentencia firme, por la comisién de un delito doloso de homicidio en
cualquiera de sus formas o de lesiones, perdera la condicion de beneficiario de la pensién de viudedad que
le corresponda dentro del sistema ptiblico de pensiones cuando la victima de dichos delitos fuera la causante
de la pension, salvo que, en su caso, medie reconciliacién entre ellos.

En tales casos, la pension de viudedad que hubiera debido reconocerse incrementara las pensiones de
orfandad, si las hubiese, siempre que tal incremento esté establecido en la legislacién reguladora del régimen
de Seguridad Social de que se trate.

2. A quien fuera condenado, por sentencia firme, por la comisién de un delito doloso de homicidio en
cualquiera de sus formas o de lesiones cuando la ofendida por el delito fuera su cényuge o excényuge, o
estuviera o hubiera estado ligada a él por una analoga relacién de afectividad, aun sin convivencia, no le sera
abonable, en ningdn caso, la pensién por orfandad de la que pudieran ser beneficiarios sus hijos dentro del
Sistema Publico de Pensiones, salvo que, en su caso, hubiera mediado reconciliacién entre aquellos.

3. No tendra la consideracién de beneficiario, a titulo de victima indirecta, de las ayudas previstas en la Ley
35/1995, de 11 de diciembre, de Ayudas y Asistencia a las Victimas de Delitos Violentos y contra la Libertad
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Sexual, quien fuera condenado por delito doloso de homicidio en cualquiera de sus formas, cuando la
ofendida fuera su cényuge o exconyuge o persona con la que estuviera o hubiera estado ligado de forma
estable por analoga relacién de afectividad, con independencia de su orientacién sexual, durante, al menos,
los dos afios anteriores al momento del fallecimiento, salvo que hubieran tenido descendencia en comun, en
cuyo caso bastara la mera convivencia.

Disposicion adicional segunda. Protocolos de actuacién.

El Gobierno y las comunidades auténomas que hayan asumido competencias en materia de justicia,
organizaran en el dmbito que a cada una le es propio los servicios forenses de modo que cuenten con
unidades de valoracién forense integral encargadas de disefiar protocolos de actuacion global e integral en
casos de violencia de género. Estos protocolos deberdn prestar especial atencion a la violencia vicaria.

Disposicion adicional tercera. Modificacién de la Ley Organica reguladora del Derecho a la Educacion.
Uno. Las letras b) y g) del articulo 2 de la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la
Educacién, quedaran redactadas de la forma siguiente:

«b) La formacién en el respeto de los derechos y libertades fundamentales, de la igualdad entre hombres y
mujeres y en el ejercicio de la tolerancia y de la libertad dentro de los principios democraticos de
convivencia.

g) La formacién para la paz, la cooperacién y la solidaridad entre los pueblos y para la prevenciéon de
conflictos y para la resolucién pacifica de los mismos y no violencia en todos los ambitos de la vida personal,
familiar y social.»

Dos. Se incorporan tres nuevas letras en el apartado 1 del articulo 31 de la Ley Organica 8/1985, de 3 de
julio, reguladora del Derecho a la Educacién, que quedaran redactadas de la forma siguiente:

«k) Las organizaciones de mujeres con implantacién en todo el territorio del Estado.
1) El Instituto de la Mujer.
m) Personalidades de reconocido prestigio en la lucha para la erradicacién de la violencia de género.»

Tres. La letra e) del apartado 1 del articulo 32 de la Ley Orgénica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del
Derecho a la Educacién, quedara redactada de la forma siguiente:

«e) Las disposiciones que se refieran al desarrollo de la igualdad de derechos y oportunidades y al fomento
de la igualdad real y efectiva entre hombres y mujeres en la ensefianza.»

Cuatro. El apartado 1 del articulo 33 de la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la
Educacién, quedara redactado de la forma siguiente:

«1. El Consejo Escolar del Estado elaborara y hard publico anualmente un informe sobre el sistema
educativo, donde deberan recogerse y valorarse los diversos aspectos del mismo, incluyendo la posible
situacion de violencia ejercida en la comunidad educativa. Asimismo se informara de las medidas que en
relacién con la prevencién de violencia y fomento de la igualdad entre hombres y mujeres establezcan las
Administraciones educativas.»
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Cinco. Se incluye un nuevo séptimo guién en el apartado 1 del articulo 56 de la Ley Organica 8/1985, de 3 de
julio, reguladora del Derecho a la Educacién, con la siguiente redaccién:

«-Una persona, elegida por los miembros del Consejo Escolar del Centro, que impulse medidas educativas
que fomenten la igualdad real y efectiva entre hombres y mujeres.»

Seis. Se adiciona una nueva letra m) en el articulo 57 de la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del
Derecho a la Educacién, con la siguiente redaccion:

«m) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro, la igualdad entre hombres y
mujeres y la resolucién pacifica de conflictos en todos los &mbitos de la vida personal, familiar y social.»

Disposicion adicional cuarta. Modificacion de la Ley Organica de Ordenacién General del Sistema
Educativo.

Uno. Se modifica la letra b) del apartado 1 del articulo 1 de la Ley Organica 1/1990, de 3 de octubre, de
Ordenacién General del Sistema Educativo, que quedaré redactado de la siguiente forma:

«b) La formacién en el respeto de los derechos y libertades fundamentales, de la igualdad entre hombres y
mujeres y en el ejercicio de la tolerancia y de la libertad dentro de los principios democraticos de
convivencia.»

Dos. Se modifica la letra e) y se afiade la letra 1) en el apartado 3 del articulo 2 de la Ley Orgénica 1/1990, de
3 de octubre, de Ordenacién General del Sistema Educativo, que quedaran redactadas de la siguiente forma:

«e) El fomento de los habitos de comportamiento democratico y las habilidades y técnica en la prevencién de
conflictos y en la resolucién pacifica de los mismos.

1) La formacion para la prevencién de conflictos y para la resolucion pacifica de los mismos en todos los
ambitos de la vida personal, familiar y social.»

Tres. Se modifica el apartado 3 del articulo 34 de la Ley Organica 1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacién
General del Sistema Educativo, que quedara redactada de la siguiente forma:

«3. La metodologia didéctica de la formacién profesional especifica promovera la integracién de contenidos
cientificos, tecnoldégicos y organizativos. Asimismo, favorecera en el alumno la capacidad para aprender por
si mismo y para trabajar en equipo, asi como la formacién en la prevencién de conflictos y para la resoluciéon
pacifica de los mismos en todos los dmbitos de la vida personal, familiar y social.»

Disposicion adicional quinta. Modificacion de la Ley Organica de Calidad de la Educacién.

Uno. Se adiciona una nueva letra b), con el consiguiente desplazamiento de las actuales, y tres nuevas letras
n), i) y o) en el articulo 1 de la Ley Organica 10/2002, de 23 de diciembre, de Calidad de la Educacién, con el
siguiente contenido:

«b) La eliminacién de los obstaculos que dificultan la plena igualdad entre hombres y mujeres.

n) La formacién en el respeto de los derechos y libertades fundamentales, de la igualdad entre hombres y
mujeres y en el ejercicio de la tolerancia y de la libertad dentro de los principios democraticos de
convivencia.
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i) La formacién para la prevencién de conflictos y para la resolucién pacifica de los mismos y no violencia
en todos los dmbitos de la vida personal familiar y social.

0) El desarrollo de las capacidades afectivas.»

Dos. Se adicionan dos nuevas letras e) y f), con el consiguiente desplazamiento de las actuales, en el apartado
2 del articulo 12 de la Ley Organica 10/2002, de 23 de diciembre, de Calidad de la Educacién, con el
siguiente contenido:

«e) Ejercitarse en la prevencion de los conflictos y en la resolucién pacifica de los mismos.
f) Desarrollar sus capacidades afectivas.»

Tres. Se adicionan tres nuevas letras b), c) y d), con el consiguiente desplazamiento de las actuales, en el
apartado 2 del articulo 15 de la Ley Organica 10/2002, de 23 de diciembre, de Calidad de la Educacién, con
el siguiente contenido:

«b) Adquirir habilidades en la prevencién de conflictos y en la resolucion pacifica de los mismos que
permitan desenvolverse con autonomia en el &mbito familiar y doméstico, asi como en los grupos sociales en
los que se relacionan.

c) Comprender y respetar la igualdad entre sexos.
d) Desarrollar sus capacidades afectivas.»

Cuatro. Se adicionan tres nuevas letras b), c) y d), con el consiguiente desplazamiento de las actuales, en el
apartado 2 del articulo 22 de la Ley Organica 10/2002, de 23 de diciembre, de Calidad de la Educacién, con
el siguiente contenido:

«b) Conocer, valorar y respetar la igualdad de oportunidades de hombres y mujeres.
¢) Relacionarse con los demés sin violencia, resolviendo pacificamente los conflictos.
d) Desarrollar sus capacidades afectivas.»

Cinco. Se modifica la letra f) del apartado 1 y se afiade un nuevo apartado 5 en el articulo 23 de la Ley
Orgénica 10/2002, de 23 de diciembre, de Calidad de la Educacién, que queda redactado de la forma
siguiente:

«1. f) Btica e igualdad entre hombres y mujeres.»
«5. La asignatura de Etica incluira contenidos especificos sobre la igualdad entre hombres y mujeres.»

Seis. Se adicionan dos nuevas letras b) y c), con el consiguiente desplazamiento de las actuales, en el
apartado 2 del articulo 34 de la Ley Organica 10/2002, de 23 de diciembre, de Calidad de la Educacién, con
el siguiente contenido:

«b) Consolidar una madurez personal, social y moral, que les permita actuar de forma responsable,
auténoma y prever y resolver pacificamente los conflictos personales, familiares y sociales.

c) Fomentar la igualdad real y efectiva entre hombres y mujeres y analizar y valorar criticamente las
desigualdades entre ellos.»
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Siete. Se adiciona un nuevo apartado 3 en el articulo 40 de la Ley Orgénica 10/2002, de 23 de diciembre, de
Calidad de la Educacién, con el siguiente contenido:

«3. Con el fin de promover la efectiva igualdad entre hombres y mujeres, las Administraciones educativas
velaran para que todos los curriculos y los materiales educativos reconozcan el igual valor de hombres y
mujeres y se elaboren a partir de presupuestos no discriminatorios para las mujeres. Asimismo, deberan
fomentar el respeto en la igualdad de derechos y obligaciones.»

Ocho. Se adicionan dos nuevas letras e) y f) en el apartado 2 del articulo 52 de la Ley Orgénica 10/2002, de
23 de diciembre, de Calidad de la Educacién, con el siguiente contenido:

«e) Desarrollar habilidades en la resolucién pacifica de los conflictos en las relaciones personales, familiares
y sociales.

f) Fomentar el respeto a la dignidad de las personas y a la igualdad entre hombres y mujeres.»

Nueve. Se modifica la letra d) del articulo 56 de la Ley Organica 10/2002, de 23 de diciembre, de Calidad de
la Educacién, que queda redactada de la forma siguiente:

«d) La tutoria del alumnado para dirigir su aprendizaje, transmitirles valores y ayudarlos, en colaboracién
con los padres, a superar sus dificultades y resolver pacificamente sus conflictos.»

Diez. Se adiciona una nueva letra g), con el consiguiente desplazamiento de la letra g) actual que pasard a ser
una nueva letra h), en el apartado 2 del articulo 81 de la Ley Orgéanica 10/2002, de 23 de diciembre, de
Calidad de la Educacién, con el contenido siguiente:

«g) Una persona que impulse medidas educativas que fomenten la igualdad real y efectiva entre hombres y
mujeres, residente en la ciudad donde se halle emplazado el centro y elegida por el Consejo Escolar del
centro.»

Once. Se modifica la letra k) en el apartado 1 del articulo 82 de la Ley Organica 10/2002, de 23 de diciembre,
de Calidad de la Educacién, que queda redactado de la forma siguiente:

«k) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro, la igualdad entre hombres y
mujeres y la resolucion pacifica de conflictos en todos los &mbitos de la vida personal, familiar y social.»

Doce. Se afiade una nueva letra g) al apartado 1 del articulo 105 de la Ley Orgénica 10/2002, de 23 de
diciembre, de Calidad de la Educacién, que queda redactada de la forma siguiente:

«g) Velar por el cumplimiento y aplicacion de las medidas e iniciativas educativas destinadas a fomentar la
igualdad real entre mujeres y hombres.»

Disposicion adicional sexta. Modificacion de la Ley General de Publicidad.

Uno. Se modifica el articulo 3, letra a), de la Ley 34/1988, de 11 de noviembre, General de Publicidad, que
quedard redactado de la siguiente forma:

«Es ilicita:

a) La publicidad que atente contra la dignidad de la persona o vulnere los valores y derechos reconocidos en
la Constitucion, especialmente a los que se refieren sus articulos 18 y 20, apartado 4. Se entenderan incluidos
en la previsién anterior los anuncios que presenten a las mujeres de forma vejatoria, bien utilizando
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particular y directamente su cuerpo o partes del mismo como mero objeto desvinculado del producto que se
pretende promocionar, bien su imagen asociada a comportamientos estereotipados que vulneren los
fundamentos de nuestro ordenamiento coadyuvando a generar la violencia a que se refiere la Ley Organica
de medidas de proteccién integral contra la violencia de género.»

Dos. Se adiciona un nuevo apartado 1 bis en el articulo 25 de la Ley 34/1988, de 11 de noviembre, General de
Publicidad, con el contenido siguiente:

«1 bis. Cuando una publicidad sea considerada ilicita por afectar a la utilizacién vejatoria o discriminatoria
de la imagen de la mujer, podran solicitar del anunciante su cesacién y rectificacion:

a) La Delegacion Especial del Gobierno contra la Violencia sobre la Mujer.
b) El Instituto de la Mujer o su equivalente en el &mbito autonémico.

c) Las asociaciones legalmente constituidas que tengan como objetivo tnico la defensa de los intereses de la
mujer y no incluyan como asociados a personas juridicas con dnimo de lucro.

d) Los titulares de un derecho o interés legitimo.»

Tres. Se adiciona una disposicién adicional a la Ley 34/1988, de 11 de noviembre, General de Publicidad, con
el contenido siguiente:

«La accién de cesaciéon cuando una publicidad sea considerada ilicita por afectar a la utilizaciéon vejatoria o
discriminatoria de la imagen de la mujer, se ejercitard en la forma y en los términos previstos en los articulos
26 y 29, excepto en materia de legitimacién que la tendran, ademés del Ministerio Fiscal, las personas y las
Instituciones a que se refiere el articulo 25.1 bis de la presente Ley.»

Disposicién adicional séptima. Modificacion de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.
Uno. Se introduce un nuevo apartado 7 en el articulo 37 de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, texto
refundido aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, con el siguiente contenido:

«7. La trabajadora victima de violencia de género tendrd derecho, para hacer efectiva su proteccién o su
derecho a la asistencia social integral, a la reduccion de la jornada de trabajo con disminucién proporcional
del salario o a la reordenacién del tiempo de trabajo, a través de la adaptacién del horario, de la aplicaciéon
del horario flexible o de otras formas de ordenacién del tiempo de trabajo que se utilicen en la empresa.

Estos derechos se podran ejercitar en los términos que para estos supuestos concretos se establezcan en los
convenios colectivos o en los acuerdos entre la empresa y los representantes de los trabajadores, o conforme
al acuerdo entre la empresa y la trabajadora afectada. En su defecto, la concrecién de estos derechos
correspondera a la trabajadora, siendo de aplicacion las reglas establecidas en el apartado anterior, incluidas
las relativas a la resolucién de discrepancias.»

Dos. Se introduce un nuevo apartado 3 bis) en el articulo 40 de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, texto
refundido aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, con el siguiente contenido:

«3 bis) La trabajadora victima de violencia de género que se vea obligada a abandonar el puesto de trabajo en
la localidad donde venia prestando sus servicios, para hacer efectiva su protecciéon o su derecho a la
asistencia social integral, tendra derecho preferente a ocupar otro puesto de trabajo, del mismo grupo
profesional o categoria equivalente, que la empresa tenga vacante en cualquier otro de sus centros de trabajo.
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En tales supuestos, la empresa estard obligada a comunicar a la trabajadora las vacantes existentes en dicho
momento o las que se pudieran producir en el futuro.

El traslado o el cambio de centro de trabajo tendran un duracién inicial de seis meses, durante los cuales la
empresa tendra la obligacion de reservar el puesto de trabajo que anteriormente ocupaba la trabajadora.

Terminado este periodo, la trabajadora podra optar entre el regreso a su puesto de trabajo anterior o la
continuidad en el nuevo. En este tltimo caso, decaeré la mencionada obligacion de reserva.»

Tres. Se introduce una nueva letra n) en el articulo 45, apartado 1, de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
texto refundido aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, con el contenido siguiente:

«n) Por decision de la trabajadora que se vea obligada a abandonar su puesto de trabajo como consecuencia
de ser victima de violencia de género.»

Cuatro. Se introduce un nuevo apartado 6, en el articulo 48 de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, texto
refundido aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, con el siguiente contenido:

«6. En el supuesto previsto en la letra n) del apartado 1 del articulo 45, el periodo de suspensién tendra una
duracién inicial que no podra exceder de seis meses, salvo que de las actuaciones de tutela judicial resultase
que la efectividad del derecho de proteccién de la victima requiriese la continuidad de la suspensién, En este
caso, el juez podra prorrogar la suspensiéon por periodos de tres meses, con un maximo de dieciocho meses.»

Cinco. Se introduce una nueva letra m) en el articulo 49, apartado 1, de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, texto refundido aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, con el
contenido siguiente:

«m) Por decisién de la trabajadora que se vea obligada a abandonar definitivamente su puesto de trabajo
como consecuencia de ser victima de violencia de género.»

Seis. Se modifica el parrafo segundo de la letra d) del articulo 52 de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
texto refundido aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, con el siguiente contenido:

«No se computaran como faltas de asistencia, a los efectos del parrafo anterior, las ausencias debidas a
huelga legal por el tiempo de duracién de la misma, el ejercicio de actividades de representacion legal de los
trabajadores, accidente de trabajo, maternidad, riesgo durante el embarazo, enfermedades causadas por
embarazo, parto o lactancia, licencias y vacaciones, enfermedad o accidente no laboral, cuando la baja haya
sido acordada por los servicios sanitarios oficiales y tenga una duracién de mds de veinte dias consecutivos,
ni las motivadas por la situacién fisica o psicolégica derivada de violencia de género, acreditada por los
servicios sociales de atencién o servicios de salud, segtin proceda.»

Siete. Se modifica la letra b) del apartado 5 del articulo 55, de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, texto
refundido aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, con el siguiente contenido:

«b) El de las trabajadoras embarazadas, desde la fecha de inicio del embarazo hasta la del comienzo del
periodo de suspension a que se refiere la letra a); la de los trabajadores que hayan solicitado uno de los
permisos a los que se refieren los apartados 4 y 5 del articulo 37 de esta Ley, o estén disfrutando de ellos, o
hayan solicitado la excedencia prevista en el apartado 3 del articulo 46 de la misma; y la de las trabajadoras
victimas de violencia de género por el ejercicio de los derechos de reduccion o reordenacion de su tiempo de
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trabajo, de movilidad geografica, de cambio de centro de trabajo o de suspensién de la relacién laboral, en
los términos y condiciones reconocidos en esta Ley.»

Disposicion adicional octava. Modificacion de la Ley General de la Seguridad Social.
Uno. Se afade un apartado 5 en el articulo 124 de la Ley General de la Seguridad Social, texto refundido
aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio, con el siguiente contenido:

«5. El periodo de suspensién con reserva del puesto de trabajo, contemplado en el articulo 48.6 del Estatuto
de los Trabajadores, tendrd la consideracién de periodo de cotizacién efectiva a efectos de las
correspondientes prestaciones de la Seguridad Social por jubilacién, incapacidad permanente, muerte o
supervivencia, maternidad y desempleo.»

Dos. Se modifica la letra e) del apartado 1.1, asi como el apartado 1.2 del articulo 208 de la Ley General de la
Seguridad Social, texto refundido aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio, con el
siguiente contenido:

«1.1.e) Por resolucién voluntaria por parte del trabajador, en los supuestos previstos en los articulos 40, 41.3,
49.1.m) y 50 del Estatuto de los Trabajadores.

1.2 Cuando se suspenda su relacién laboral en virtud de expediente de regulacién de empleo, o de
resolucion judicial adoptada en el seno de un procedimiento concursal, o en el supuesto contemplado en la
letra n), del apartado 1 del articulo 45 del Estatuto de los Trabajadores.»

Tres. Se modifica el apartado 2 del articulo 210 de la Ley General de la Seguridad Social, texto refundido
aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio, con el siguiente contenido:

«2. A efectos de determinaciéon del periodo de ocupacién cotizada a que se refiere el apartado anterior se
tendran en cuenta todas las cotizaciones que no hayan sido computadas para el reconocimiento de un
derecho anterior, tanto de nivel contributivo como asistencial. No obstante, no se considerara como derecho
anterior el que se reconozca en virtud de la suspensién de la relacién laboral prevista en el articulo 45.1.n)
del Estatuto de los Trabajadores.

No se computaran las cotizaciones correspondientes al tiempo de abono de la prestacién que efectte la
entidad gestora o, en su caso, la empresa, excepto cuando la prestaciéon se perciba en virtud de la suspensiéon
de la relacién laboral prevista en el articulo 45.1.n) del Estatuto de los Trabajadores, tal como establece el
articulo 124.5 de esta Ley.»

Cuatro. Se modifica el apartado 2 del articulo 231 de la Ley General de la Seguridad Social, texto refundido
aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio, con el siguiente contenido:

«2. A los efectos previstos en este titulo, se entendera por compromiso de actividad el que adquiera el
solicitante o beneficiario de las prestaciones de buscar activamente empleo, aceptar una colocacién adecuada
y participar en acciones especificas de motivacién, informacién, orientacién, formacién, reconversioén o
inserciéon profesional para incrementar su ocupabilidad, asi como de cumplir las restantes obligaciones
previstas en este articulo.

Para la aplicacién de lo establecido en el parrafo anterior el Servicio Pablico de Empleo competente tendra
en cuenta la condicién de victima de violencia de género, a efectos de atemperar, en caso necesario, el
cumplimiento de las obligaciones que se deriven del compromiso suscrito.»
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Cinco. Se introduce una nueva disposiciéon adicional en la Ley General de la Seguridad Social, texto
refundido aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio, con el siguiente contenido:

«Disposicién adicional cuadragésima segunda. Acreditacioén de situaciones legales de desempleo.

La situacion legal de desempleo prevista en los articulos 208.1.1e) y 208.1.2 de la presente Ley, cuando se
refieren, respectivamente, a los articulos 49.1 m) y 45.1 n) de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, se
acreditard por comunicacioén escrita del empresario sobre la extincién o suspensién temporal de la relaciéon
laboral, junto con la orden de proteccién a favor de la victima o, en su defecto, junto con el informe del
Ministerio Fiscal que indique la existencia de indicios sobre la condicién de victima de violencia de género.»

Disposicion adicional novena. Modificacion de la Ley de Medidas para la Reforma de la Funciéon Pablica.
Uno. El apartado 3 del articulo 1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la
Funcién Pablica, tendrd la siguiente redaccion:

«3. Se consideran bases del régimen estatutario de los funcionarios publicos, dictadas al amparo del articulo
149.1.18.% de la Constitucién, y en consecuencia aplicables al personal de todas las Administraciones
Publicas, los siguientes preceptos: articulos: 3.2.e) y f); 6; 7; 8, 11;12;13.2,3 y 4; 14.4 y 5;16; 17, 18.1a 5;19.1 y
3;20.1.a), b), parrafo primero, c), e), g) en sus parrafos primero a cuarto, e i), 2y 3; 21; 22.1, a excepcién de los
dos ultimos parrafos; 23; 24; 25; 26; 29, a excepcioén del dltimo parrafo de sus apartados 5, 6 y 7; 30.5; 31; 32;
33; disposiciones adicionales tercera, 2 y 3, cuarta, duodécima y decimoquinta; disposiciones transitoria
segunda, octava y novena.»

Dos. Se afiade un nuevo apartado 3 al articulo 17 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la
Reforma de la Funcién Pablica.

«3. En el marco de los Acuerdos que las Administraciones Ptblicas suscriban con la finalidad de facilitar la
movilidad entre los funcionarios de las mismas, tendradn especial consideracién los casos de movilidad
geografica de las funcionarias victimas de violencia de género.»

Tres. Se afiade una letra i) al apartado 1 del articulo 20 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la
Reforma de la Funcién Pablica, con el siguiente contenido:

«i) La funcionaria victima de violencia sobre la mujer que se vea obligada a abandonar el puesto de trabajo
en la localidad donde venia prestando sus servicios, para hacer efectiva su protecciéon o su derecho a la
asistencia social integral, tendra derecho preferente a ocupar otro puesto de trabajo propio de su Cuerpo o
Escala y de analogas caracteristicas que se encuentre vacante y sea de necesaria provisiéon. En tales supuestos
la Administracién Pablica competente en cada caso estara obligada a comunicarle las vacantes de necesaria
provisién ubicadas en la misma localidad o en las localidades que la interesada expresamente solicite.»

Cuatro. Se afiade un nuevo apartado 8 en el articulo 29 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la
Reforma de la Funcién Publica, con el siguiente contenido:

«8. Excedencia por razén de violencia sobre la mujer funcionaria.

Las funcionarias publicas victimas de violencia de género, para hacer efectiva su proteccién o su derecho a la
asistencia social integral, tendran derecho a solicitar la situacién de excedencia sin necesidad de haber
prestado un tiempo minimo de servicios previos y sin que resulte de aplicacién ningin plazo de
permanencia en la misma. Durante los seis primeros meses tendran derecho a la reserva del puesto de
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trabajo que desempenaran, siendo computable dicho periodo a efectos de ascensos, trienios y derechos
pasivos.

Esto no obstante, cuando de las actuaciones de tutela judicial resultase que la efectividad del derecho de
proteccién de la victima lo exigiere, se podrd prorrogar por periodos de tres meses, con un maximo de
dieciocho, el periodo en el que, de acuerdo con el parrafo anterior, se tendrd derecho a la reserva del puesto
de trabajo, con idénticos efectos a los sefialados en dicho pérrafo.»

Cinco. Se afiade un nuevo apartado 5 al articulo 30 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la
Reforma de la Funcién Publica con el siguiente contenido:

«5. En los casos en los que las funcionarias victimas de violencia de género tuvieran que ausentarse por ello
de su puesto de trabajo, estas faltas de asistencia, totales o parciales, tendran la consideracion de justificadas
por el tiempo y en las condiciones en que asi lo determinen los servicios sociales de atencién o salud, segtin
proceda.

Las funcionarias victimas de violencia sobre la mujer, para hacer efectiva su proteccién o su derecho a la
asistencia social integral, tendran derecho a la reduccién de la jornada con disminucién proporcional de la
retribucién, o a la reordenacién del tiempo de trabajo, a través de la adaptacion del horario, de la aplicacién
del horario flexible o de otras formas de ordenacién del tiempo de trabajo que sean aplicables, en los
términos que para estos supuestos establezca la Administracién Pablica competente en cada caso.»

Disposicién adicional décima. Modificacién de la Ley Organica del Poder Judicial.

Uno. Se modifica el apartado segundo del articulo 26 de la Ley Organica 6/1985, de 1 de julio, del Poder
Judicial, que queda redactado de la siguiente forma:

«Atrticulo 26.

Juzgados de Primera Instancia e Instruccién, de lo Mercantil, de Violencia sobre la Mujer, de lo Penal, de lo
Contencioso-Administrativo, de lo Social, de Menores y de Vigilancia Penitenciaria.»

Dos. Se modifica la rtibrica del capitulo V del titulo IV del libro I de la Ley Organica 6/1985, de 1 de julio, del
Poder Judicial, que queda redactada de la siguiente forma:

«Capitulo V. De los Juzgados de Primera Instancia e Instruccién, de lo Mercantil, de lo Penal, de Violencia
sobre la Mujer, de lo Contencioso-Administrativo, de lo Social, de Vigilancia Penitenciaria y de Menores.»

Tres. Se modifica el apartado 1 del articulo 87 de la Ley Organica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial,
que queda redactado de la siguiente forma:

«Articulo 87.
1. Los Juzgados de Instruccién conocerdn, en el orden penal:

a) De la instruccion de las causas por delito cuyo enjuiciamiento corresponda a las Audiencias Provinciales y
a los Juzgados de lo Penal, excepto de aquellas causas que sean competencia de los Juzgados de Violencia
sobre la Mujer.

b) Les corresponde asimismo dictar sentencia de conformidad con la acusacién en los casos establecidos por
la Ley.
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¢) Del conocimiento y fallo de los juicios de faltas, salvo los que sean competencia de los Jueces de Paz, o de
los Juzgados de Violencia sobre la Mujer.

d) De los procedimientos de "habeas corpus'.

e) De los recursos que establezca la ley contra las resoluciones dictadas por los Juzgados de Paz del partido y
de las cuestiones de competencia entre éstos.

f) De la adopcion de la orden de protecciéon a las victimas de violencia sobre la mujer cuando esté
desarrollando funciones de guardia, siempre que no pueda ser adoptada por el Juzgado de Violencia sobre
la Mujer.»

Tres bis. Se adiciona un nuevo parrafo en el apartado 2, del articulo 89 bis de la Ley Organica del Poder
Judicial, con el contenido siguiente:

«A fin de facilitar el conocimiento de los asuntos instruidos por los Juzgados de Violencia sobre la Mujer, y
atendiendo al nimero de asuntos existentes, deberdn especializarse uno o varios Juzgados en cada
provincia, de conformidad con lo previsto en el articulo 98 de la presente Ley.»

Cuatro. Se modifica el apartado 1 del articulo 210 de la Ley Organica 6/1985, de 1 de julio, del Poder
Judicial, que queda redactado de la siguiente forma:

«1. Los Jueces de Primera Instancia y de Instruccién, de lo Mercantil, de lo Penal, de Violencia sobre la
Mujer, de lo Contencioso-Administrativo, de Menores y de lo Social se sustituiran entre si en las poblaciones
donde existan varios del mismo orden jurisdiccional, en la forma que acuerde la Sala de Gobierno del
Tribunal Superior de Justicia, a propuesta de la Junta de Jueces.»

Cinco. Se adiciona un nuevo parrafo en el apartado 3 en el articulo 211 de la Ley Organica 6/1985, de 1 de
julio, del Poder Judicial, que queda redactado de la siguiente forma:

«Los Jueces de Violencia sobre la Mujer seran sustituidos por los Jueces de Instruccién o de Primera
Instancia e Instruccién, segtin el orden que establezca la Sala de Gobierno del Tribunal Superior de Justicia
respectivo.»

Disposicién adicional undécima. Evaluacién de la aplicacién de la Ley.

El Gobierno, en colaboracion con las Comunidades Auténomas, a los tres afios de la entrada en vigor de esta
Ley Organica elaborara y remitird al Congreso de los Diputados un informe en el que se hard una evaluacion
de los efectos de su aplicacion en la lucha contra la violencia de género.

Disposicién adicional duodécima. Modificaciones de la Ley de Enjuiciamiento Criminal.

Se afiade una disposicién adicional cuarta a la Ley de Enjuiciamiento Criminal con el contenido siguiente:

«1. Las referencias que se hacen al Juez de Instruccién y al Juez de Primera Instancia en los apartados 1y 7
del articulo 544 ter de esta Ley, en la redaccién dada por la Ley 27/2003, de 31 de julio, reguladora de la
Orden de Proteccion de las Victimas de la Violencia Doméstica se entenderan hechas, en su caso, al Juez de
Violencia sobre la Mujer.

2. Las referencias que se hacen al Juez de Guardia en el titulo III del libro IV, y en los articulos 962 a 971 de
esta Ley, se entenderan hechas, en su caso, al Juez de Violencia sobre la Mujer.»
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Disposicion adicional decimotercera. Dotacién del Fondo.

Con el fin de coadyuvar a la puesta en funcionamiento de los servicios establecidos en el articulo 19 de esta
Ley, y garantizar la equidad interterritorial en su implantacion, durante los dos afios siguientes a la entrada
en vigor de esta Ley se dotard un Fondo al que podran acceder las Comunidades Auténomas, de acuerdo
con los criterios objetivos que se determinen en la respectiva Conferencia Sectorial. Ello, no obstante, la
Comunidad Auténoma del Pais Vasco y la Comunidad Foral de Navarra se regirdn, en estos aspectos
financieros, por sus regimenes especiales de Concierto Econémico y de Convenio.

Las Comunidades Auténomas, en uso de sus competencias, durante el afio siguiente a la aprobacién de esta
Ley, realizaran un diagnoéstico conjuntamente con las Administraciones Locales, sobre el impacto de la
violencia de género en su Comunidad, asi como una valoracién de necesidades, recursos y servicios
necesarios, para implementar el articulo 19 de esta Ley.

La dotacién del Fondo se hard de conformidad con lo que dispongan las respectivas Leyes de Presupuestos
Generales del Estado.

Disposicién adicional decimocuarta. Informe sobre financiaciéon.

Sin perjuicio de la responsabilidad financiera de las Comunidades Auténomas, conforme a lo establecido en
la Ley 21/2001, de 27 de diciembre, por la que se regulan las medidas fiscales y administrativas del nuevo
sistema de financiacién de las Comunidades Auténomas de régimen comun y Ciudades con Estatuto de
Autonomia, y de acuerdo con el principio de lealtad institucional en los términos del articulo 2.1.e) de la Ley
Orgénica 8/1980, de 22 de septiembre, de Financiaciéon de las Comunidades Auténomas, los Ministerios
competentes, a propuesta de los 6rganos interterritoriales correspondientes, elaboraran informes sobre las
repercusiones econémicas de la aplicacion de esta Ley. Dichos informes serdn presentados al Ministerio de
Economia y Hacienda que los trasladara al Consejo de Politica Fiscal y Financiera.

Disposicion adicional decimoquinta. Convenios en materia de vivienda.
Mediante convenios con las Administraciones competentes, el Gobierno podrd promover procesos
especificos de adjudicacion de viviendas protegidas a las victimas de violencia de género.

Disposicion adicional decimosexta. Coordinacién de los Servicios Pablicos de Empleo.
En el desarrollo de la Ley 56/2003, de 16 de diciembre, de Empleo, se tendra en cuenta la necesaria
coordinacién de los Servicios Publicos de Empleo, para facilitar el acceso al mercado de trabajo de las
victimas de violencia de género cuando, debido al ejercicio del derecho de movilidad geogréfica, se vean
obligadas a trasladar su domicilio y el mismo implique cambio de Comunidad Auténoma.

Disposicion adicional decimoséptima. Escolarizacion.
Las Administraciones educativas adoptardn las medidas necesarias para garantizar la escolarizacién
inmediata de los hijos en el supuesto de cambio de residencia motivados por violencia sobre la mujer.

Disposicion adicional decimoctava. Planta de los Juzgados de Violencia sobre la Mujer.

Se aflade un anexo XIII a la Ley 38/1988, de 28 de diciembre, de Demarcacién y Planta Judicial, cuyo texto se
incluye como anexo a la presente Ley Organica.
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Disposicién adicional decimonovena. Fondo de garantia de pensiones de alimentos.

En el marco de la proteccién contra la violencia econémica en los términos previstos en esta ley, el Estado
garantizard el pago de alimentos reconocidos e impagados a favor de los hijos e hijas menores de edad en
convenio judicialmente aprobado o en resoluciéon judicial, a través de una legislacién especifica que
concretard el sistema de cobertura en dichos supuestos y que, en todo caso, tendrd en cuenta las
circunstancias de las victimas de violencia de género.

Para reforzar las medidas de apoyo a las victimas de violencia econémica, el Gobierno modificard la
regulaciéon actual del Fondo de Garantia de Pensiones en el sentido de mejorar su accesibilidad, su eficacia y
su dotacién econdémica, a través de la modificaciéon del Real Decreto 1618/ 2007, de 7 de diciembre, sobre
organizacioén y funcionamiento del Fondo de Garantia del Pago de Alimentos.

Disposicion adicional vigésima. Cambio de apellidos.
El articulo 58 de la Ley del Registro Civil, de 8 de junio de 1957, queda redactado de la siguiente forma:

«2. Cuando se den circunstancias excepcionales, y a pesar de faltar los requisitos que sefiala dicho articulo,
podra accederse al cambio por Real Decreto a propuesta del Ministerio de Justicia, con audiencia del Consejo
de Estado. En caso de que el solicitante de la autorizaciéon del cambio de sus apellidos sea objeto de violencia
de género y en cualquier otro supuesto en que la urgencia de la situacién asi lo requiriera podra accederse al
cambio por Orden del Ministerio de Justicia, en los términos fijados por el Reglamento.»

Disposicién adicional vigesimoprimera. Macroencuesta de violencia contra la mujer.

La Delegacién del Gobierno contra la Violencia de Género realizara y publicara los resultados de la
Macroencuesta de violencia contra la mujer prevista en el articulo 29 de esta ley con una periodicidad
minima trienal.

Disposicidn transitoria primera. Aplicacién de medidas.

Los procesos civiles o penales relacionados con la violencia de género que se encuentren en tramitacién a la
entrada en vigor de la presente Ley continuaran siendo competencia de los érganos que vinieran conociendo
de los mismos hasta su conclusién por sentencia firme.

Disposicion transitoria segunda. Derecho transitorio.

En los procesos sobre hechos contemplados en la presente Ley que se encuentren en tramitacién a su entrada
en vigor, los Juzgados o Tribunales que los estén conociendo podran adoptar las medidas previstas en el
capitulo IV del titulo V.

Disposicidon derogatoria tinica.

Quedan derogadas cuantas normas, de igual o inferior rango, se opongan a lo establecido en la presente Ley.

Disposicion final primera. Referencias normativas.

Todas las referencias y menciones contenidas en las leyes procesales penales a los Jueces de Instruccién
deben también entenderse referidas a los Jueces de Violencia sobre la Mujer en las materias propias de su
competencia.
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Disposicion final segunda. Habilitacion competencial.
La presente Ley se dicta al amparo de lo previsto en el articulo 149.1, 1.3, 5%, 6.2, 7.%, 8.2, 17.%, 18.2 y 30.% de la
Constitucién Espariola.

Disposicion final tercera. Naturaleza de la presente Ley.

La presente Ley tiene el caracter de Ley Organica, a excepcion de los siguientes preceptos: titulo I, titulo II,
titulo 111, articulos 42, 43, 44, 45, 46, 47, 70, 71, 72, asi como las disposiciones adicionales primera, segunda,
sexta, séptima, octava, novena, undécima, decimotercera, decimoquinta, decimosexta, decimoséptima,
decimoctava, decimonovena y vigésima, la disposicién transitoria segunda y las disposiciones finales cuarta,
quinta y sexta.

Disposicion final cuarta. Habilitacién normativa.

1. Se habilita al Gobierno para que dicte, en el plazo de seis meses a partir de la publicaciéon de esta Ley en el
«Boletin Oficial del Estado», las disposiciones que fueran necesarias para su aplicacion.

A través del Ministerio de Justicia se adoptardn en el referido plazo las medidas necesarias para la
implantacién de los Juzgados de Violencia sobre la Mujer, asi como para la adecuacién de la estructura del
Ministerio Fiscal a las previsiones de la presente Ley.

2. En el plazo de seis meses desde la entrada en vigor de la presente Ley Organica el Consejo General del
Poder Judicial dictara los reglamentos necesarios para la ordenacion de los sefialamientos, adecuacién de los
servicios de guardia a la existencia de los nuevos Juzgados de Violencia sobre la Mujer, y coordinacién de la
Policia Judicial con los referidos Juzgados.

Disposicion final quinta. Modificaciones reglamentarias.

El Gobierno, en el plazo de seis meses desde la aprobacién de esta Ley, procedera a la modificacion del
articulo 116.4 del Real Decreto 190/1996, de 9 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento Penitenciario,
estableciendo la obligatoriedad para la Administracién Penitenciaria de realizar los programas especificos de
tratamiento para internos a que se refiere la presente Ley. En el mismo plazo se procederd a modificar el Real
Decreto 738/1997, de 23 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento de ayudas a las victimas de delitos
violentos y contra la libertad sexual, y el Real Decreto 996/2003, de 25 de julio, por el que se aprueba el
Reglamento de asistencia juridica gratuita.

En el plazo mencionado en el apartado anterior, el Estado y las Comunidades Auténomas, en el &mbito de
sus respectivas competencias, adaptaran su normativa a las previsiones contenidas en la presente Ley.

Disposicion final sexta. Modificacion de la Ley 1/1996, de 10 de enero, de Asistencia Juridica Gratuita.

Se modifica el apartado 5 del articulo 3 de la Ley 1/1996, de 10 de enero, de Asistencia Gratuita, que quedara
redactado como sigue:

«5. Tampoco sera necesario que las victimas de violencia de género acrediten previamente carecer de
recursos cuando soliciten defensa juridica gratuita especializada, que se les prestard de inmediato, sin
perjuicio de que si no se le reconoce con posterioridad el derecho a la misma, éstas deban abonar al abogado
los honorarios devengados por su intervencién.»
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Disposicion final séptima. Entrada en vigor.

La presente Ley Organica entrara en vigor a los treinta dias de su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estado», salvo lo dispuesto en los titulos IV y V, que lo hara a los seis meses.
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Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocién de la Autonomia Personal y Atencién a las personas en
situacién de dependencia.

TITULO PRELIMINAR

Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto de la Ley.

1. La presente Ley tiene por objeto regular las condiciones bésicas que garanticen la igualdad en el ejercicio
del derecho subjetivo de ciudadania a la promocién de la autonomia personal y atencién a las personas en
situacién de dependencia, en los términos establecidos en las leyes, mediante la creacién de un Sistema para
la Autonomia y Atencion a la Dependencia, con la colaboracién y participaciéon de todas las
Administraciones Ptublicas y la garantia por la Administracién General del Estado de un contenido minimo
comun de derechos para todos los ciudadanos en cualquier parte del territorio del Estado espafol.

2. El Sistema para la Autonomia y Atencién a la Dependencia respondera a una accién coordinada y
cooperativa de la Administracién General del Estado y las Comunidades Auténomas, que contemplard
medidas en todas las dreas que afectan a las personas en situacién de dependencia, con la participacién, en
su caso, de las Entidades Locales.

Articulo 2. Definiciones.

A efectos de la presente Ley, se entiende por:

1. Autonomia: la capacidad de controlar, afrontar y tomar, por propia iniciativa, decisiones personales acerca
de cémo vivir de acuerdo con las normas y preferencias propias asi como de desarrollar las actividades
basicas de la vida diaria.

2. Dependencia: el estado de cardcter permanente en que se encuentran las personas que, por razones
derivadas de la edad, la enfermedad o la discapacidad, y ligadas a la falta o a la pérdida de autonomia fisica,
mental, intelectual o sensorial, precisan de la atenciéon de otra u otras personas o ayudas importantes para
realizar actividades basicas de la vida diaria o, en el caso de las personas con discapacidad intelectual o
enfermedad mental, de otros apoyos para su autonomia personal.

3. Actividades Bésicas de la Vida Diaria (ABVD): las tareas mas elementales de la persona, que le permiten
desenvolverse con un minimo de autonomia e independencia, tales como: el cuidado personal, las
actividades domeésticas bésicas, la movilidad esencial, reconocer personas y objetos, orientarse, entender y
ejecutar 6rdenes o tareas sencillas.

4. Necesidades de apoyo para la autonomia personal: las que requieren las personas que tienen discapacidad
intelectual o mental para hacer efectivo un grado satisfactorio de autonomia personal en el seno de la
comunidad.

5. Cuidados no profesionales: la atencién prestada a personas en situacién de dependencia en su domicilio,
por personas de la familia o de su entorno, no vinculadas a un servicio de atencién profesionalizada.
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6. Cuidados profesionales: los prestados por una institucién publica o entidad, con y sin dnimo de lucro, o
profesional auténomo entre cuyas finalidades se encuentre la prestaciéon de servicios a personas en situacion
de dependencia, ya sean en su hogar o en un centro.

7. Asistencia personal: servicio prestado por un asistente personal que realiza o colabora en tareas de la vida
cotidiana de una persona en situacién de dependencia, de cara a fomentar su vida independiente,
promoviendo y potenciando su autonomia personal.

8. Tercer sector: organizaciones de caracter privado surgidas de la iniciativa ciudadana o social, bajo
diferentes modalidades que responden a criterios de solidaridad, con fines de interés general y ausencia de
animo de lucro, que impulsan el reconocimiento y el ejercicio de los derechos sociales.

Articulo 3. Principios de la Ley.
Esta Ley se inspira en los siguientes principios:
a) El caracter ptiblico de las prestaciones del Sistema para la Autonomia y Atencién a la Dependencia.

b) La universalidad en el acceso de todas las personas en situacién de dependencia, en condiciones de
igualdad efectiva y no discriminacién, en los términos establecidos en esta Ley.

¢) La atencién a las personas en situacién de dependencia de forma integral e integrada.
d) La transversalidad de las politicas de atencién a las personas en situacién de dependencia.

e) La valoraciéon de las necesidades de las personas, atendiendo a criterios de equidad para garantizar la
igualdad real.

f) La personalizacién de la atencién, teniendo en cuenta de manera especial la situacién de quienes requieren
de mayor accion positiva como consecuencia de tener mayor grado de discriminacién o menor igualdad de
oportunidades.

g) El establecimiento de las medidas adecuadas de prevencion, rehabilitacién, estimulo social y mental.

h) La promocién de las condiciones precisas para que las personas en situacién de dependencia puedan
llevar una vida con el mayor grado de autonomia posible.

i) La permanencia de las personas en situacién de dependencia, siempre que sea posible, en el entorno en el
que desarrollan su vida.

j) La calidad, sostenibilidad y accesibilidad de los servicios de atenciéon a las personas en situacién de
dependencia.

k) La participacién de las personas en situacion de dependencia y, en su caso, de sus familias y entidades
que les representen en los términos previstos en esta Ley.

1) La colaboracién de los servicios sociales y sanitarios en la prestacién de los servicios a los usuarios del
Sistema para la Autonomia y Atencién a la Dependencia que se establecen en la presente Ley y en las
correspondientes normas de las Comunidades Auténomas y las aplicables a las Entidades Locales.

m) La participacién de la iniciativa privada en los servicios y prestaciones de promocién de la autonomia
personal y atencién a la situacion de dependencia.
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n) La participacion del tercer sector en los servicios y prestaciones de promocién de la autonomia personal y
atencion a la situacion de dependencia.

i) La cooperacién interadministrativa.

0) La integracion de las prestaciones establecidas en esta Ley en las redes de servicios sociales de las
Comunidades Auténomas, en el ambito de las competencias que tienen asumidas, y el reconocimiento y
garantia de su oferta mediante centros y servicios ptblicos o privados concertados.

p) La inclusién de la perspectiva de género, teniendo en cuenta las distintas necesidades de mujeres y
hombres.

q) Las personas en situacién de gran dependencia serdn atendidas de manera preferente.
Articulo 4. Derechos y obligaciones de las personas en situacién de dependencia.
1. Las personas en situaciéon de dependencia tendran derecho, con independencia del lugar del territorio del

Estado espafiol donde residan, a acceder, en condiciones de igualdad, a las prestaciones y servicios previstos
en esta Ley, en los términos establecidos en la misma.

2. Asimismo, las personas en situacién de dependencia disfrutaran de todos los derechos establecidos en la
legislacion vigente, y con carécter especial de los siguientes:

a) A disfrutar de los derechos humanos y libertades fundamentales, con pleno respeto de su dignidad e
intimidad.

b) A recibir, en términos comprensibles y accesibles, informacién completa y continuada relacionada con su
situacién de dependencia.

c) A ser advertido de si los procedimientos que se le apliquen pueden ser utilizados en funcién de un
proyecto docente o de investigacion, siendo necesaria la previa autorizacién, expresa y por escrito, de la
persona en situacion de dependencia o quien la represente.

d) A que sea respetada la confidencialidad en la recogida y el tratamiento de sus datos, de acuerdo con la
Ley Orgénica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter Personal.

e) A participar en la formulacién y aplicaciéon de las politicas que afecten a su bienestar, ya sea a titulo
individual o mediante asociacion.

f) A decidir, cuando tenga capacidad de obrar suficiente, sobre la tutela de su persona y bienes, para el caso
de pérdida de su capacidad de autogobierno.

g) A decidir libremente sobre el ingreso en centro residencial.

h) Al ejercicio pleno de sus derechos jurisdiccionales en el caso de internamientos involuntarios,
garantizdndose un proceso contradictorio.

i) Al ejercicio pleno de sus derechos patrimoniales.

j) A iniciar las acciones administrativas y jurisdiccionales en defensa del derecho que reconoce la presente
Ley en el apartado 1 de este articulo. En el caso de los menores o personas incapacitadas judicialmente,
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estardn legitimadas para actuar en su nombre quienes ejerzan la patria potestad o quienes ostenten la
representacion legal.

k) A la igualdad de oportunidades, no discriminacién y accesibilidad universal, en cualquiera de los d&mbitos
de desarrollo y aplicacién de esta Ley.

1) A no sufrir discriminacién por razén de orientaciéon o identidad sexual.

3. Los poderes publicos adoptaran las medidas necesarias para promover y garantizar el respeto de los
derechos enumerados en el parrafo anterior, sin més limitaciones en su ejercicio que las directamente
derivadas de la falta de capacidad de obrar que determina su situacién de dependencia.

4. Las personas en situacién de dependencia y, en su caso, sus familiares o quienes les representen, asi como
los centros de asistencia, estardn obligados a suministrar toda la informacién y datos que les sean requeridos
por las administraciones competentes para la valoracion de su grado de dependencia, a comunicar todo tipo
de ayudas personalizadas que reciban, a aplicar las prestaciones econémicas a las finalidades para las que
fueron otorgadas y a cualquier otra obligacién prevista en la legislaciéon vigente

Articulo 5. Titulares de derechos.

1. Son titulares de los derechos establecidos en la presente Ley los espafioles que cumplan los siguientes
requisitos:

a) Encontrarse en situacién de dependencia en alguno de los grados establecidos.

b) Para los menores de 3 afos se estara a lo dispuesto en la disposicién adicional decimotercera.

c) Residir en territorio espafiol y haberlo hecho durante cinco afios, de los cuales dos deberan ser
inmediatamente anteriores a la fecha de presentacién de la solicitud. Para los menores de cinco afos el
periodo de residencia se exigird a quien ejerza su guarda y custodia.

2. Las personas que, reuniendo los requisitos anteriores, carezcan de la nacionalidad espafiola se regiran por
lo establecido en la Ley Organica 4/2000, de 11 de enero, sobre derechos y libertades de los extranjeros en
Espafia y su integracion social, en los tratados internacionales y en los convenios que se establezcan con el
pais de origen. Para los menores que carezcan de la nacionalidad espafiola se estard a lo dispuesto en las
Leyes del Menor vigentes, tanto en el d&mbito estatal como en el autonémico, asi como en los tratados
internacionales.

3. El Gobierno podré establecer medidas de proteccion a favor de los espafioles no residentes en Espania.

4. El Gobierno establecerd, previo acuerdo del Consejo Territorial del Sistema para la Autonomia y Atencién
a la Dependencia, las condiciones de acceso al Sistema de Atencién a la Dependencia de los emigrantes
espafioles retornados.

TITULO1
El Sistema para la Autonomia y Atencion a la Dependencia
CAPITULO

Configuracion del Sistema
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Articulo 6. Finalidad del Sistema.

1. El Sistema para la Autonomia y Atencién a la Dependencia garantiza las condiciones bésicas y el
contenido comtin a que se refiere la presente Ley; sirve de cauce para la colaboracién y participacién de las
Administraciones Publicas, en el ejercicio de sus respectivas competencias, en materia de promocién de la
autonomia personal y la atencién y proteccién a las personas en situaciéon de dependencia; optimiza los
recursos publicos y privados disponibles, y contribuye a la mejora de las condiciones de vida de los
ciudadanos.

2. El Sistema se configura como una red de utilizacién puablica que integra, de forma coordinada, centros y
servicios, publicos y privados.

3. La integracién en el Sistema para la Autonomia y Atencién a la Dependencia de los centros y servicios a
que se refiere este articulo no supondra alteraciéon alguna en el régimen juridico de su titularidad,
administracién, gestion y dependencia organica.

Articulo 7. Niveles de proteccion del Sistema.
La proteccién de la situacién de dependencia por parte del Sistema se prestard en los términos establecidos
en esta Ley y de acuerdo con los siguientes niveles:

1.° El nivel de proteccién minimo establecido por la Administracién General del Estado en aplicacién del
articulo 9.

2.° El nivel de proteccién que se acuerde entre la Administracion General del Estado y la Administracion de
cada una de las Comunidades Auténomas a través de los Convenios previstos en el articulo 10.

3.° El nivel adicional de protecciéon que pueda establecer cada Comunidad Auténoma.

Articulo 8. Consejo Territorial de Servicios Sociales y del Sistema para la Autonomia y Atencién a la
Dependencia.

1. Se crea el Consejo Territorial de Servicios Sociales y del Sistema para la Autonomia y Atencién a la
Dependencia como instrumento de cooperacién para la articulacién de los servicios sociales y la promocién
de la autonomia y atencién a las personas en situacién de dependencia.

Este Consejo estara adscrito al Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad, a través de la Secretaria
de Estado de Servicios Sociales e Igualdad, y estara constituido por la persona titular de dicho Ministerio,
que ostentard su presidencia, y por los Consejeros competentes en materia de servicios sociales y de
dependencia de cada una de las comunidades auténomas, recayendo la Vicepresidencia en uno de ellos.
Adicionalmente, cuando la materia de los asuntos a tratar asi lo requiera, podran incorporarse al Consejo
otros representantes de la Administracién General del Estado o de las comunidades auténomas, como
asesores especialistas, con voz pero sin voto. En la composiciéon del Consejo Territorial tendran mayoria los
representantes de las comunidades auténomas.

2. Sin perjuicio de las competencias de cada una de las Administraciones Pablicas integrantes, corresponde
al Consejo, ademas de las funciones que expresamente le atribuye esta Ley, ejercer las siguientes:

a) Acordar el Marco de cooperacién interadministrativa para el desarrollo de la Ley previsto en el articulo
10.
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b) Establecer los criterios para determinar la intensidad de protecciéon de los servicios previstos de acuerdo
con los articulos 10.3 y 15.

c) Acordar las condiciones y cuantia de las prestaciones econémicas previstas en el articulo 20 y en la
disposicion adicional primera.

d) Adoptar los criterios de participacion del beneficiario en el coste de los servicios.

e) Acordar el baremo a que se refiere el articulo 27, con los criterios basicos del procedimiento de valoracién
y de las caracteristicas de los 6rganos de valoracion.

f) Acordar, en su caso, planes, proyectos y programas conjuntos.
g) Adoptar criterios comunes de actuaciéon y de evaluacién del Sistema.
h) Facilitar la puesta a disposicién de documentos, datos y estadisticas comunes.

i) Establecer los mecanismos de coordinacién para el caso de las personas desplazadas en situacién de
dependencia.

j) Informar la normativa estatal de desarrollo en materia de dependencia y en especial las normas previstas
en el articulo 9.1.

k) Servir de cauce de cooperacién, comunicacién e informacién entre las Administraciones Publicas.

3. Asimismo, corresponde al Consejo Territorial conseguir la maxima coherencia en la determinacién y
aplicacion de las diversas politicas sociales ejercidas por la Administraciéon General del Estado y las
Comunidades Auténomas mediante el intercambio de puntos de vista y el examen en comtn de los
problemas que puedan plantearse y de las acciones proyectadas para afrontarlos y resolverlos.

Articulo 9. Participacion de la Administracién General del Estado.

1. El Gobierno, oido el Consejo Territorial de Servicios Sociales y del Sistema para la Autonomia y Atencién
a la Dependencia, determinara el nivel minimo de protecciéon garantizado para cada uno de los beneficiarios
del Sistema, segin el grado de su dependencia, como condicién basica de garantia del derecho a la
promocién de la autonomia personal y atencién a la situacion de dependencia. La asignacion del nivel
minimo a las comunidades auténomas se realizarad considerando el nimero de beneficiarios, el grado de
dependencia y la prestacion reconocida.

2. La financiacién ptblica de este nivel de proteccién correrd a cuenta de la Administracién General del
Estado que fijard anualmente los recursos econémicos en la Ley de Presupuestos Generales del Estado de
acuerdo con los criterios establecidos en el articulo 32.

Articulo 10. Cooperacion entre la Administracién General del Estado y las Comunidades Auténomas.

1. En el seno del Consejo Territorial del Sistema para la Autonomia y Atencién a la Dependencia, la
Administracion General del Estado y las Comunidades Auténomas acordaran el marco de cooperacion
interadministrativa que se desarrollard mediante los correspondientes Convenios entre la Administracién
General del Estado y cada una de las Comunidades Auténomas.

2. A través de los Convenios a los que se refiere el apartado anterior, la Administracién General del Estado y
las Comunidades Auténomas acordaran los objetivos, medios y recursos para la aplicacion de los servicios y
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prestaciones recogidos en el Capitulo II del presente Titulo, incrementando el nivel minimo de proteccién
fijado por el Estado de acuerdo con el articulo 9.

3. En aplicacién de lo previsto en el apartado anterior, el Consejo Territorial del Sistema para la Autonomia y
Atencion a la Dependencia establecera los criterios para determinar la intensidad de proteccién de cada uno
de los servicios previstos en el Catdlogo, y la compatibilidad e incompatibilidad entre los mismos, para su
aprobacién por el Gobierno mediante Real Decreto.

4. Los Convenios estableceran la financiacién que corresponda a cada Administracién para este nivel de
prestacion, en los términos establecidos en el articulo 32 y en la disposicién transitoria primera de esta Ley,
asi como los términos y condiciones para su revision. Igualmente, los Convenios recogeran las aportaciones
del Estado derivadas de la garantia del nivel de protecciéon definido en el articulo 9.

Articulo 11. Participacién de las Comunidades Auténomas en el Sistema.

1. En el marco del Sistema para la Autonomia y Atencién a la Dependencia, corresponden a las
Comunidades Auténomas, sin perjuicio de las competencias que les son propias segtn la Constitucién
Espafiola, los Estatutos de Autonomia y la legislaciéon vigente, las siguientes funciones:

a) Planificar, ordenar, coordinar y dirigir, en el &mbito de su territorio, los servicios de promocién de la
autonomia personal y de atencién a las personas en situaciéon de dependencia.

b) Gestionar, en su dmbito territorial, los servicios y recursos necesarios para la valoracién y atencién de la
dependencia.

c) Establecer los procedimientos de coordinacién sociosanitaria, creando, en su caso, los 6rganos de
coordinacién que procedan para garantizar una efectiva atencion.

d) Crear y actualizar el Registro de Centros y Servicios, facilitando la debida acreditaciéon que garantice el
cumplimiento de los requisitos y los estdndares de calidad.

e) Asegurar la elaboracién de los correspondientes Programas Individuales de Atencién.

f) Inspeccionar y, en su caso, sancionar los incumplimientos sobre requisitos y estandares de calidad de los
centros y servicios y respecto de los derechos de los beneficiarios.

g) Evaluar periédicamente el funcionamiento del Sistema en su territorio respectivo.

h) Aportar a la Administracién General del Estado la informacion necesaria para la aplicacién de los criterios
de financiacién previstos en el articulo 32.

2. En todo caso, las Comunidades Auténomas, de conformidad con lo establecido en el articulo 7 podran
definir, con cargo a sus presupuestos, niveles de protecciéon adicionales al fijado por la Administraciéon
General del Estado en aplicacién del articulo 9 y al acordado, en su caso, conforme al articulo 10, para los
cuales podran adoptar las normas de acceso y disfrute que consideren més adecuadas.

Articulo 12. Participacion de las Entidades Locales.
1. Las Entidades Locales participardn en la gestién de los servicios de atencién a las personas en situacién de
dependencia, de acuerdo con la normativa de sus respectivas Comunidades Auténomas y dentro de las
competencias que la legislacién vigente les atribuye.
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2. Las Entidades Locales podran participar en el Consejo Territorial del Sistema para la Autonomia y
Atencién a la Dependencia en la forma y condiciones que el propio Consejo disponga.

CAPITULO IT

Prestaciones y Catalogo de servicios de atencion del Sistema para la Autonomia y Atencion a la
Dependencia

Seccion 1.° Prestaciones del sistema

Articulo 13. Objetivos de las prestaciones de dependencia.

La atencién a las personas en situacion de dependencia y la promocién de su autonomia personal deberan
orientarse a la consecucién de una mejor calidad de vida y autonomia personal, en un marco de efectiva
igualdad de oportunidades, de acuerdo con los siguientes objetivos:

a) Facilitar una existencia auténoma en su medio habitual, todo el tiempo que desee y sea posible.

b) Proporcionar un trato digno en todos los d&mbitos de su vida personal, familiar y social, facilitando su
incorporacién activa en la vida de la comunidad.

Articulo 14. Prestaciones de atencion a la dependencia.

1. Las prestaciones de atencion a la dependencia podran tener la naturaleza de servicios y de prestaciones
econdmicas e iran destinadas, por una parte, a la promocién de la autonomia personal y, por otra, a atender
las necesidades de las personas con dificultades para la realizaciéon de las actividades basicas de la vida
diaria.

2. Los servicios del Catdlogo del articulo 15 tendrdn carécter prioritario y se prestardn a través de la oferta
publica de la Red de Servicios Sociales por las respectivas Comunidades Auténomas mediante centros y
servicios publicos o privados concertados debidamente acreditados.

3. De no ser posible la atencion mediante alguno de estos servicios, en los Convenios a que se refiere el
articulo 10 se incorporard la prestacion econémica vinculada establecida en el articulo 17. Esta prestacién ira
destinada a la cobertura de los gastos del servicio previsto en el Programa Individual de Atencién al que se
refiere el articulo 29, debiendo ser prestado por una entidad o centro acreditado para la atencién a la
dependencia.

4. El beneficiario podrd, excepcionalmente, recibir una prestacién econdémica para ser atendido por
cuidadores no profesionales, siempre que se den condiciones adecuadas de convivencia y de habitabilidad
de la vivienda y asi lo establezca su Programa Individual de Atencién.

5. Las personas en situacién de dependencia podran recibir una prestacién econémica de asistencia personal
en los términos del articulo 19.

6. La prioridad en el acceso a los servicios vendra determinada por el grado de dependencia y, a igual grado,
por la capacidad econémica del solicitante. Hasta que la red de servicios esté totalmente implantada, las
personas en situacion de dependencia que no puedan acceder a los servicios por aplicaciéon del régimen de
prioridad sefialado, tendran derecho a la prestacién econémica vinculada al servicio prevista en el articulo
17 de esta ley.
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7. A los efectos de esta Ley, la capacidad econémica se determinard, en la forma que reglamentariamente se
establezca, a propuesta del Consejo Territorial del Sistema para la Autonomia y Atencién a la Dependencia,
en atencion a la renta y el patrimonio del solicitante. En la consideracién del patrimonio se tendran en cuenta
la edad del beneficiario y el tipo de servicio que se presta.

8. Las prestaciones econdmicas establecidas en virtud de esta Ley son inembargables, salvo para el supuesto

previsto en el articulo 608 de la Ley de Enjuiciamiento Civil.

Articulo 15. Catalogo de servicios.
1. El Catélogo de servicios comprende los servicios sociales de promocién de la autonomia personal y de
atencién a la dependencia, en los términos que se especifican en este capitulo:

a) Los servicios de prevencion de las situaciones de dependencia y los de promocién de la autonomia
personal.

b) Servicio de Teleasistencia.

¢) Servicio de Ayuda a domicilio:

(i) Atencién de las necesidades del hogar.
(ii) Cuidados personales.

d) Servicio de Centro de Dia y de Noche:
(i) Centro de Dia para mayores.

(ii) Centro de Dia para menores de 65 afos.
(iif) Centro de Dia de atencién especializada.
(iv) Centro de Noche.

e) Servicio de Atencién Residencial:

(i) Residencia de personas mayores en situaciéon de dependencia.

(ii) Centro de atencién a personas en situaciéon de dependencia, en razén de los distintos tipos de
discapacidad.

2. Los servicios establecidos en el apartado 1 se regulan sin perjuicio de lo previsto en el articulo 14 de la Ley
16/2003, de 28 de mayo, de Cohesién y Calidad del Sistema Nacional de Salud.

Articulo 16. Red de servicios del Sistema para la Autonomia y Atencion a la Dependencia.

1. Las prestaciones y servicios establecidos en esta Ley se integran en la Red de Servicios Sociales de las
respectivas Comunidades Auténomas en el &mbito de las competencias que las mismas tienen asumidas. La
red de centros estard formada por los centros publicos de las Comunidades Auténomas, de las Entidades
Locales, los centros de referencia estatal para la promocion de la autonomia personal y para la atencion y
cuidado de situaciones de dependencia, asi como los privados concertados debidamente acreditados.
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2. Las Comunidades Auténomas estableceran el régimen juridico y las condiciones de actuacién de los
centros privados concertados. En su incorporacion a la red se tendra en cuenta de manera especial los
correspondientes al tercer sector.

3. Los centros y servicios privados no concertados que presten servicios para personas en situacion de
dependencia deberan contar con la debida acreditaciéon de la Comunidad Auténoma correspondiente.

4. Los poderes publicos promoverdn la colaboracién solidaria de los ciudadanos con las personas en
situacion de dependencia, a través de la participacién de las organizaciones de voluntarios y de las entidades
del tercer sector.

Seccion 2.* Prestaciones econémicas

Articulo 17. Prestacién econémica vinculada al servicio.

1. La prestacién econémica, que tendré caracter periédico, se reconocerd, en los términos que se establezca,
Unicamente cuando no sea posible el acceso a un servicio publico o concertado de atencién y cuidado, en
funcién del grado de dependencia y de la capacidad econémica del beneficiario, de acuerdo con lo previsto
en el convenio celebrado entre la Administracién General del Estado y la correspondiente comunidad
auténoma.

2. Esta prestacién econémica de cardcter personal estard, en todo caso, vinculada a la adquisicién de un
servicio.

3. Las Administraciones Publicas competentes supervisaran, en todo caso, el destino y utilizaciéon de estas
prestaciones al cumplimiento de la finalidad para la que fueron concedidas.

Articulo 18. Prestacion econémica para cuidados en el entorno familiar y apoyo a cuidadores no
profesionales.

1. Excepcionalmente, cuando el beneficiario esté siendo atendido por su entorno familiar, y se rednan las
condiciones establecidas en el articulo 14.4, se reconocerd una prestacion econémica para cuidados
familiares.

2. Previo acuerdo del Consejo Territorial de Servicios Sociales y del Sistema para la Autonomia y Atencién a
la Dependencia se estableceran las condiciones de acceso a esta prestacion, en funcién del grado reconocido
a la persona en situacion de dependencia y de su capacidad econémica.

3. El cuidador debera ajustarse a las normas sobre afiliacién, alta y cotizacién a la Seguridad Social que se
determinen reglamentariamente.

4. El Consejo Territorial del Sistema para la Autonomia y Atencién a la Dependencia promovera acciones de
apoyo a los cuidadores no profesionales que incorporardn programas de formacién, informacién y medidas
para atender los periodos de descanso.

Articulo 19. Prestacion econdmica de asistencia personal.

La prestaciéon econémica de asistencia personal tiene como finalidad la promocién de la autonomia de las
personas en situacion de dependencia, en cualquiera de sus grados. Su objetivo es contribuir a la
contratacion de una asistencia personal, durante un ntimero de horas, que facilite al beneficiario el acceso a
la educacion y al trabajo, asi como una vida mas auténoma en el ejercicio de las actividades basicas de la
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vida diaria. Previo acuerdo del Consejo Territorial de Servicios Sociales y del Sistema para la Autonomia y
Atencion a la Dependencia se estableceran las condiciones especificas de acceso a esta prestacion.

Articulo 20. Cuantia de las prestaciones econdmicas.

La cuantia de las prestaciones econémicas reguladas en los articulos de esta Seccién se acordara por el
Consejo Territorial del Sistema para la Autonomia y Atencién a la Dependencia, para su aprobacion
posterior por el Gobierno mediante Real Decreto.

Seccién 3. Servicios de promocién de la autonomia personal y de atencion y cuidado

Articulo 21. Prevencion de las situaciones de dependencia.

Tiene por finalidad prevenir la aparicién o el agravamiento de enfermedades o discapacidades y de sus
secuelas, mediante el desarrollo coordinado, entre los servicios sociales y de salud, de actuaciones de
promocién de condiciones de vida saludables, programas especificos de caracter preventivo y de
rehabilitacion dirigidos a las personas mayores y personas con discapacidad y a quienes se ven afectados por
procesos de hospitalizacién complejos. Con este fin, el Consejo Territorial del Sistema para la Autonomia y
Atencién a la Dependencia acordara criterios, recomendaciones y condiciones minimas que deberian
cumplir los Planes de Prevencién de las Situaciones de Dependencia que elaboren las Comunidades
Auténomas, con especial consideracion de los riesgos y actuaciones para las personas mayores.

Articulo 22. Servicio de Teleasistencia.

1. El servicio de Teleasistencia facilita asistencia a los beneficiarios mediante el uso de tecnologfas de la
comunicacién y de la informacién, con apoyo de los medios personales necesarios, en respuesta inmediata
ante situaciones de emergencia, o de inseguridad, soledad y aislamiento. Puede ser un servicio
independiente o complementario al de ayuda a domicilio.

2. Este servicio se prestard a las personas que no reciban servicios de atencién residencial y asi lo establezca
su Programa Individual de Atencion.

Articulo 23. Servicio de Ayuda a Domicilio.

El servicio de ayuda a domicilio lo constituye el conjunto de actuaciones llevadas a cabo en el domicilio de
las personas en situacién de dependencia con el fin de atender sus necesidades de la vida diaria, prestadas
por entidades o empresas, acreditadas para esta funcién, y podrén ser los siguientes:

a) Servicios relacionados con la atencién personal en la realizacién de las actividades de la vida diaria.

b) Servicios relacionados con la atencién de las necesidades domésticas o del hogar: limpieza, lavado, cocina
u otros. Estos servicios s6lo podran prestarse conjuntamente con los sefialados en el apartado anterior.

Excepcionalmente y de forma justificada, los servicios sefalados en los apartados anteriores, podran
prestarse separadamente, cuando asi se disponga en el Programa Individual de Atencién. La Administracién
competente deberd motivar esta excepcién en la resoluciéon de concesion de la prestacion.

Articulo 24. Servicio de Centro de Dia y de Noche.
1. El servicio de Centro de Dia o de Noche ofrece una atencion integral durante el periodo diurno o nocturno
a las personas en situacién de dependencia, con el objetivo de mejorar o mantener el mejor nivel posible de
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autonomia personal y apoyar a las familias o cuidadores. En particular, cubre, desde un enfoque
biopsicosocial, las necesidades de asesoramiento, prevencién, rehabilitacién, orientacién para la promocién
de la autonomia, habilitacién o atencién asistencial y personal.

2. La tipologia de centros incluird Centros de Dia para menores de 65 afios, Centros de Dia para mayores,
Centros de Dia de atencién especializada por la especificidad de los cuidados que ofrecen y Centros de
Noche, que se adecuaran a las peculiaridades y edades de las personas en situaciéon de dependencia.

Articulo 25. Servicio de Atencion residencial.
1. El servicio de atencién residencial ofrece, desde un enfoque biopsicosocial, servicios continuados de
cardcter personal y sanitario.

2. Este servicio se prestard en los centros residenciales habilitados al efecto segtn el tipo de dependencia,
grado de la misma e intensidad de cuidados que precise la persona.

3. La prestacion de este servicio puede tener cardcter permanente, cuando el centro residencial se convierta
en la residencia habitual de la persona, o temporal, cuando se atiendan estancias temporales de
convalecencia o durante vacaciones, fines de semana y enfermedades o periodos de descanso de los
cuidadores no profesionales.

4. El servicio de atencion residencial serd prestado por las Administraciones Pablicas en centros propios y
concertados.

Seccion 4.” Incompatibilidad de las prestaciones

Articulo 25 bis. Régimen de incompatibilidad de las prestaciones.

1. Las prestaciones econémicas serdn incompatibles entre si y con los servicios del catalogo establecidos en el
articulo 15, salvo con los servicios de prevencién de las situaciones de dependencia, de promocién de la
autonomia personal y de teleasistencia.

2. Los servicios serdan incompatibles entre si, a excepcion del servicio de teleasistencia que serd compatible
con el servicio de prevencién de las situaciones de dependencia, de promocién de la autonomia personal, de
ayuda a domicilio y de centro de dia y de noche.

3. No obstante lo anterior, las administraciones ptblicas competentes podran establecer la compatibilidad
entre prestaciones para apoyo, cuidados y atencién que faciliten la permanencia en el domicilio a la persona
en situacién de dependencia, de tal forma que la suma de estas prestaciones no sea superior, en su conjunto,
a las intensidades maximas reconocidas a su grado de dependencia. A los efectos de la asignacion del nivel
minimo establecido en el articulo 9, estas prestaciones tendran la consideracién de una tnica prestacion.

CAPITULO III

La dependencia y su valoracion

Articulo 26. Grados de dependencia.

1. La situacién de dependencia se clasificard en los siguientes grados:
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a) Grado I. Dependencia moderada: cuando la persona necesita ayuda para realizar varias actividades
basicas de la vida diaria, al menos una vez al dia o tiene necesidades de apoyo intermitente o limitado para
su autonomia personal.

b) Grado II. Dependencia severa: cuando la persona necesita ayuda para realizar varias actividades basicas
de la vida diaria dos o tres veces al dia, pero no quiere el apoyo permanente de un cuidador o tiene
necesidades de apoyo extenso para su autonomia personal.

¢) Grado III. Gran dependencia: cuando la persona necesita ayuda para realizar varias actividades basicas de
la vida diaria varias veces al dia y, por su pérdida total de autonomia fisica, mental, intelectual o sensorial,
necesita el apoyo indispensable y continuo de otra persona o tiene necesidades de apoyo generalizado para
su autonomia personal.

2. Los intervalos para la determinacion de los grados se estableceran en el baremo al que se refiere el articulo
siguiente.

Articulo 27. Valoracion de la situacion de dependencia.

1. Las comunidades auténomas determinaréan los 6rganos de valoracién de la situacion de dependencia, que
emitirdn un dictamen sobre el grado de dependencia con especificacién de los cuidados que la persona
pueda requerir. El Consejo Territorial de Servicios Sociales y del Sistema para la Autonomia y Atencién a la
Dependencia deberd acordar unos criterios comunes de composicién y actuacién de los dérganos de
valoracién de las comunidades auténomas que, en todo caso, tendran caracter publico.

2. Los grados de dependencia, a efectos de su valoracién, se determinaran mediante la aplicaciéon del baremo
que se acuerde en el Consejo Territorial de Servicios Sociales y del Sistema para la Autonomia y Atencion a
la Dependencia para su posterior aprobacién por el Gobierno mediante real decreto. Dicho baremo tendra
entre sus referentes la Clasificaciéon Internacional del Funcionamiento, la Discapacidad y la Salud (CIF)
adoptada por la Organizacion Mundial de la Salud. No serd posible determinar el grado de dependencia
mediante otros procedimientos distintos a los establecidos por este baremo.

3. El baremo establecera los criterios objetivos de valoracién del grado de autonomia de la persona, de su
capacidad para realizar las distintas actividades de la vida diaria, los intervalos de puntuacién para cada uno
de los grados de dependencia y el protocolo con los procedimientos y técnicas a seguir para la valoracién de
las aptitudes observadas, en su caso.

4. El baremo valorara la capacidad de la persona para llevar a cabo por si misma las actividades basicas de la
vida diaria, asi como la necesidad de apoyo y supervisién para su realizacién por personas con discapacidad
intelectual o con enfermedad mental.

5. La valoracion se realizara teniendo en cuenta los correspondientes informes sobre la salud de la persona y
sobre el entorno en el que viva, y considerando, en su caso, las ayudas técnicas, ortesis y protesis que le
hayan sido prescritas.

CAPITULO IV

Reconocimiento del derecho
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Articulo 28. Procedimiento para el reconocimiento de la situacién de dependencia y del derecho a las
prestaciones del Sistema.

1. El procedimiento se iniciard a instancia de la persona que pueda estar afectada por algin grado de
dependencia o de quien ostente su representacion, y su tramitacion se ajustara a las previsiones establecidas
en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, con las especificidades que resulten de la presente Ley.

2. El reconocimiento de la situacién de dependencia se efectuara mediante resoluciéon expedida por la
Administracién Autonémica correspondiente a la residencia del solicitante y tendra validez en todo el
territorio del Estado.

3. La resolucién a la que se refiere el apartado anterior determinard los servicios o prestaciones que
corresponden al solicitante segtin el grado de dependencia.

4. En el supuesto de cambio de residencia, la Comunidad Auténoma de destino determinard, en funcién de
su red de servicios y prestaciones, los que correspondan a la persona en situacién de dependencia.

5. Los criterios basicos de procedimiento para el reconocimiento de la situaciéon de dependencia y las
caracteristicas comunes del 6rgano y profesionales que procedan al reconocimiento serdan acordados por el
Consejo Territorial del Sistema para la Autonomia y Atencién a la Dependencia.

6. Los servicios de valoracién de la situacién de dependencia, la prescripcion de servicios y prestaciones y la
gestion de las prestaciones econémicas previstas en la presente Ley, se efectuardn directamente por las
Administraciones Publicas no pudiendo ser objeto de delegacién, contratacién o concierto con entidades
privadas.

Articulo 29. Programa Individual de Atencién.

1. En el marco del procedimiento de reconocimiento de la situacion de dependencia y las prestaciones
correspondientes, los servicios sociales correspondientes del sistema publico estableceran un programa
individual de atenciéon en el que se determinardn las modalidades de intervencién mas adecuadas a sus
necesidades de entre los servicios y prestaciones econémicas previstos en la resolucién para su grado, con la
participacién, previa consulta y, en su caso, elecciéon entre las alternativas propuestas por parte del
beneficiario y, en su caso, de su familia o entidades tutelares que le representen.

No obstante lo establecido en el parrafo anterior, la determinacién de la prestacién econémica por cuidados
en el entorno familiar correspondera a la Administracién competente, a propuesta de los servicios sociales

2. El programa individual de atencion sera revisado:
a) A instancia del interesado y de sus representantes legales.

b) De oficio, en la forma que determine y con la periodicidad que prevea la normativa de las Comunidades
Auténomas.

¢) Con motivo del cambio de residencia a otra Comunidad Auténoma.
Articulo 30. Revisién del grado de dependencia y de la prestacién reconocida.

1. El grado de dependencia sera revisable, a instancia del interesado, de sus representantes o de oficio por las
Administraciones puiblicas competentes, por alguna de las siguientes causas:
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a) Mejoria o empeoramiento de la situacién de dependencia.
b) Error de diagndstico o en la aplicacion del correspondiente baremo..

2. Las prestaciones podran ser modificadas o extinguidas en funcién de la situacién personal del beneficiario,
cuando se produzca una variacién de cualquiera de los requisitos establecidos para su reconocimiento, o por
incumplimiento de las obligaciones reguladas en la presente Ley.

Articulo 31. Prestaciones de analoga naturaleza y finalidad.

La percepcién de una de las prestaciones econdmicas previstas en esta Ley deducird de su cuantia cualquier
otra prestacién de analoga naturaleza y finalidad establecida en los regimenes publicos de proteccién social.
En particular, se deduciran el complemento de gran invalidez regulado en el articulo 139.4 de la Ley General
de la Seguridad Social, Texto Refundido aprobado por Real Decreto legislativo 1/1994, de 20 de junio, el
complemento de la asignaciéon econémica por hijo a cargo mayor de 18 afios con un grado de minusvalia
igual o superior al 75%, el de necesidad de otra persona de la pension de invalidez no contributiva, y el
subsidio de ayuda a tercera persona de la Ley 13/1982, de 7 de abril, de Integracién Social de los
Minusvalidos (LISMI).

CAPITULO V

Financiacion del Sistema y aportacién de los beneficiarios

Articulo 32. Financiacién del Sistema por las Administraciones Pablicas.

1. La financiacién del Sistema serd la suficiente para garantizar el cumplimiento de las obligaciones que
correspondan a las Administraciones Publicas competentes y se determinard anualmente en los
correspondientes Presupuestos.

2. La Administracién General del Estado asumira integramente el coste derivado de lo previsto en el articulo
9.

3. En el marco de cooperacién interadministrativa previsto en el articulo 10, los Convenios que se suscriban
entre la Administracion General del Estado y cada una de las administraciones de las Comunidades
Auténomas determinaran las obligaciones asumidas por cada una de las partes para la financiacién de los
servicios y prestaciones del Sistema. Dichos Convenios, que podran ser anuales o plurianuales, recogerdan
criterios de reparto teniendo en cuenta la poblacién dependiente, la dispersion geografica, la insularidad,
emigrantes retornados y otros factores, y podran ser revisados por las partes.

La aportacién de la Comunidad Auténoma serd, para cada afio, al menos igual a la de la Administracion
General del Estado como consecuencia de lo previsto en este apartado y en el anterior.

Articulo 33. La participacion de los beneficiarios en el coste de las prestaciones.
1. Los beneficiarios de las prestaciones de dependencia participaran en la financiaciéon de las mismas, segtn
el tipo y coste del servicio y su capacidad econémica personal.

2. La capacidad econémica del beneficiario se tendra también en cuenta para la determinacién de la cuantia
de las prestaciones econémicas.
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3. El Consejo Territorial del Sistema para la Autonomia y Atencién a la Dependencia fijara los criterios para
la aplicacién de lo previsto en este articulo, que seran desarrollados en los Convenios a que se refiere el
articulo 10.

Para fijar la participacién del beneficiario, se tendra en cuenta la distinciéon entre servicios asistenciales y de
manutencién y hoteleros.

4. Ningtin ciudadano quedara fuera de la cobertura del Sistema por no disponer de recursos econdémicos.

TITULO II
La calidad y eficacia del Sistema para la Autonomia y Atencién a la Dependencia
CAPITULO1

Medidas para garantizar la calidad del Sistema

Articulo 34. Calidad en el Sistema para la Autonomia y Atencién a la Dependencia.
1. El Sistema para la Autonomia y Atencién a la Dependencia fomentara la calidad de la atencién a la
dependencia con el fin de asegurar la eficacia de las prestaciones y servicios.

2. Sin perjuicio de las competencias de cada una de las Comunidades Auténomas y de la Administraciéon
General del Estado, se estableceran, en el &mbito del Consejo Territorial, la fijacién de criterios comunes de
acreditacién de centros y planes de calidad del Sistema para la Autonomia y Atencién a la Dependencia,
dentro del marco general de calidad de la Administracién General del Estado.

3. Asimismo, sin perjuicio de las competencias de las Comunidades Auténomas y de la Administracion
General del Estado, el Consejo Territorial acordara:

a) Criterios de calidad y seguridad para los centros y servicios.

b) Indicadores de calidad para la evaluacién, la mejora continua y el andlisis comparado de los centros y
servicios del Sistema.

¢) Guias de buenas practicas.

d) Cartas de servicios, adaptadas a las condiciones especificas de las personas dependientes, bajo los
principios de no discriminacién y accesibilidad.

Articulo 35. Calidad en la prestacién de los servicios.

1. Se estableceran estdndares esenciales de calidad para cada uno de los servicios que conforman el Catalogo
regulado en la presente Ley, previo acuerdo del Consejo Territorial del Sistema para la Autonomia y
Atencion a la Dependencia.

2. Los centros residenciales para personas en situacion de dependencia habran de disponer de un reglamento
de régimen interior, que regule su organizacién y funcionamiento, que incluya un sistema de gestion de
calidad y que establezca la participaciéon de los usuarios, en la forma que determine la Administracion
competente.
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3. Se atendera, de manera especifica, a la calidad en el empleo asi como a promover la profesionalidad y
potenciar la formacién en aquellas entidades que aspiren a gestionar prestaciones o servicios del Sistema
para la Autonomia y Atencién a la Dependencia.

CAPITULO I

Formacion en materia de dependencia

Articulo 36. Formacién y cualificacion de profesionales y cuidadores.

1. Se atendera a la formacién bésica y permanente de los profesionales y cuidadores que atiendan a las
personas en situacién de dependencia. Para ello, los poderes ptiblicos determinaran las cualificaciones
profesionales id6éneas para el ejercicio de las funciones que se correspondan con el Catalogo de servicios
regulado en el articulo 15.

2. Los poderes publicos promoveran los programas y las acciones formativas que sean necesarios para la
implantacién de los servicios que establece la Ley.

3. Con el objetivo de garantizar la calidad del Sistema, se fomentara la colaboracién entre las distintas
Administraciones Publicas competentes en materia educativa, sanitaria, laboral y de asuntos sociales, asi
como de éstas con las universidades, sociedades cientificas y organizaciones profesionales y sindicales,
patronales y del tercer sector.

CAPITULO III

Sistema de informacion

Articulo 37. Sistema de informacién del Sistema para la Autonomia y Atencién a la Dependencia.

1. El Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, a través del organismo competente, establecera un sistema de
informacion del Sistema para la Autonomia y Atencién a la Dependencia que garantice la disponibilidad de
la informacién y la comunicacién reciproca entre las Administraciones Publicas, asi como la compatibilidad
y articulacién entre los distintos sistemas. Para ello, en el seno del Consejo Territorial del Sistema para la
Autonomia y Atencién a la Dependencia se acordaran los objetivos y contenidos de la informacion.

2. El sistema contendra informacién sobre el Catalogo de servicios e incorporard, como datos esenciales, los
relativos a poblacién protegida, recursos humanos, infraestructuras de la red, resultados obtenidos y calidad
en la prestacion de los servicios.

3. El sistema de informacién contemplard especificamente la realizacion de estadisticas para fines estatales en
materia de dependencia, asi como las de interés general supracomunitario y las que se deriven de
compromisos con organizaciones supranacionales e internacionales.

Articulo 38. Red de comunicaciones.

1. El Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, a través de la utilizacion preferente de las infraestructuras
comunes de comunicaciones y servicios teleméaticos de las Administraciones Ptblicas, pondra a disposicion
del Sistema para la Autonomia y Atencién a la Dependencia una red de comunicaciones que facilite y dé
garantias de proteccién al intercambio de informacién entre sus integrantes.
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2. El uso y transmisién de la informacién en esta red estard sometido al cumplimiento de lo dispuesto en la
Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter Personal, y a los
requerimientos de certificacion electrénica, firma electrénica y cifrado, de acuerdo con la legislacién vigente.

3. A través de dicha red de comunicaciones se intercambiard informacién sobre las infraestructuras del
sistema, la situacién, grado de dependencia y prestacion reconocida a los beneficiarios, asi como cualquier
otra derivada de las necesidades de informacién en el Sistema para la Autonomia y Atencién a la
Dependencia.

CAPITULO IV

Actuacion contra el fraude

Articulo 39. Accién administrativa contra el fraude.

Las Administraciones Publicas velaran por la correcta aplicaciéon de los fondos ptblicos destinados al
Sistema para la Autonomia y Atencién a la Dependencia, evitando la obtencién o disfrute fraudulento de sus
prestaciones y de otros beneficios o ayudas econémicas que puedan recibir los sujetos que participen en el
Sistema o sean beneficiarios del mismo. Igualmente estableceran medidas de control destinadas a detectar y
perseguir tales situaciones.

A tales efectos, las Administraciones Publicas desarrollaran actuaciones de vigilancia del cumplimiento de
esta Ley y ejerceran las potestades sancionadoras conforme a lo previsto en el Titulo III de la misma,
haciendo uso, en su caso, de las férmulas de cooperacién interadministrativa contenidas en esta Ley.

CAPITULO V

Organos consultivos del Sistema para la Autonomia y Atencién a la Dependencia

Articulo 40. Comité Consultivo.

1. Se crea el Comité Consultivo del Sistema para la Autonomia y Atencién a la Dependencia como érgano
asesor, adscrito al Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, mediante el cual se hace efectiva, de manera
permanente, la participacion social en el Sistema y se ejerce la participaciéon institucional de las
organizaciones sindicales y empresariales en el mismo.

2. Sus funciones serdn las de informar, asesorar y formular propuestas sobre materias que resulten de
especial interés para el funcionamiento de dicho Sistema.

3. La composicion del Comité tendra caracter tripartito, en tanto que integrado por las Administraciones
publicas, las organizaciones empresariales y las organizaciones sindicales, y paritario entre
Administraciones Publicas por una parte y organizaciones sindicales y empresariales por otra, en los
términos establecidos en el siguiente apartado. Los acuerdos del Comité se adoptaran por mayoria de los
votos emitidos en cada una de las partes, requiriendo asi la mayoria de los votos de las Administraciones
Publicas y la mayoria de los votos de las organizaciones sindicales y empresariales.

4. El Comité Consultivo estara presidido por el representante de la Administracién General del Estado que
designe el titular del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales. Su funcionamiento se regulard por su
reglamento interno. Estara integrado por los siguientes miembros, nombrados en los términos que se
establezcan reglamentariamente:
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a) Seis representantes de la Administracion General del Estado.

b) Seis representantes de las administraciones de las Comunidades Auténomas.

c) Seis representantes de las Entidades locales.

d) Nueve representantes de las organizaciones empresariales mas representativas.
e) Nueve representantes de las organizaciones sindicales mas representativas.
Articulo 41. Organos consultivos.

1. Seran ¢érganos consultivos de participacion institucional del Sistema para la Autonomia y Atencion a la
Dependencia los siguientes:

El Comité Consultivo del Sistema para la Autonomia y Atencién a la Dependencia.
El Consejo Estatal de Personas Mayores.

El Consejo Nacional de la Discapacidad.

El Consejo Estatal de Organizaciones no Gubernamentales de Accién Social.

2. Las funciones de dichos 6rganos serdn las de informar, asesorar y formular propuestas sobre materias que
resulten de especial interés para el funcionamiento del Sistema.

TITULO III

Infracciones y sanciones

Articulo 42. Responsables.
1. Sélo podrén ser sancionadas por hechos constitutivos de infraccién administrativa las personas fisicas o
juridicas que resulten responsables de los mismos.

2. Se consideran autores de las infracciones tipificadas por esta Ley quienes realicen los hechos por si
mismos, conjuntamente o a través de persona interpuesta.

3. Tendran también la consideracién de autores quienes cooperen en su ejecucién mediante una accién u
omisién sin la cual la infraccién no hubiese podido llevarse a cabo.

Articulo 43. Infracciones.

Constituira infraccion:

a) Dificultar o impedir el ejercicio de cualesquiera de los derechos reconocidos en esta Ley.

b) Obstruir la accion de los servicios de inspeccién.

) Negar el suministro de informacién o proporcionar datos falsos.

d) Aplicar las prestaciones econémicas a finalidades distintas a aquellas para las que se otorgan, y recibir
ayudas, en especie o econémicas, incompatibles con las prestaciones establecidas en la presente Ley.

e) Incumplir las normas relativas a la autorizacién de apertura y funcionamiento y de acreditacién de centros
de servicios de atencién a personas en situaciéon de dependencia.
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f) Tratar discriminatoriamente a las personas en situacién de dependencia.
g) Conculcar la dignidad de las personas en situacion de dependencia.
h) Generar dafios o situaciones de riesgo para la integridad fisica o psiquica.

i) Incumplir los requerimientos especificos que formulen las Administraciones Pablicas competentes.

Articulo 44. Clasificacién de las infracciones.

1. Las infracciones se clasificardn en leves, graves y muy graves, de acuerdo con criterios de riesgo para la
salud, gravedad de la alteraciéon social producida por los hechos, cuantia del beneficio obtenido,
intencionalidad, nimero de afectados y reincidencia.

2. Se calificardn como leves las infracciones tipificadas de acuerdo con el articulo 43 cuando se hayan
cometido por imprudencia o simple negligencia, y no comporten un perjuicio directo para las personas en
situacién de dependencia.

3. Se calificardn como infracciones graves las tipificadas de acuerdo con el articulo 43 cuando comporten un
perjuicio para las personas, o se hayan cometido con dolo o negligencia grave. También tendran la
consideracion de graves, aquellas que comporten cualesquiera de las siguientes circunstancias:

a) Reincidencia de falta leve.

b) Negativa absoluta a facilitar informacién o a prestar colaboracién a los servicios de inspeccion, asi como el
falseamiento de la informacién proporcionada a la Administracién.

c) Coacciones, amenazas, represalias o cualquier otra forma de presién ejercitada sobre las personas en
situacién de dependencia o sus familias.

4. Se calificaran como infracciones muy graves todas las definidas como graves siempre que concurran
alguna de las siguientes circunstancias:

a) Que atenten gravemente contra los derechos fundamentales de la persona.
b) Que se genere un grave perjuicio para las personas en situacién de dependencia o para la Administracién.
¢) Que supongan reincidencia de falta grave.

5. Se produce reincidencia cuando, al cometer la infraccién, el sujeto hubiera sido ya sancionado por esa
misma falta, o por otra de gravedad igual o mayor o por dos o méas infracciones de gravedad inferior,
durante los dos tltimos afios.

Articulo 45. Sanciones.

1. Las infracciones a la presente Ley seran sancionadas por las administraciones competentes con pérdida de
las prestaciones y subvenciones para las personas beneficiarias; con multa para los cuidadores no
profesionales; y con multa y, en su caso, pérdida de subvenciones, cese temporal de la actividad o cierre del
establecimiento, local o empresa para las empresas proveedoras de servicios. En todo caso, la sancién
implicara el reintegro de las cantidades indebidamente percibidas.

2. La graduacién de las sanciones sera proporcional a la infraccién cometida y se establecera ponderdndose
segun los siguientes criterios:
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a) Gravedad de la infraccion.

b) Gravedad de la alteracion social y perjuicios causados.
¢) Riesgo para la salud.

d) Ntamero de afectados.

e) Beneficio obtenido.

f) Grado de intencionalidad y reiteracion.

3. La graduacién de las multas se ajustara a lo siguiente:

a) Por infraccion leve, multa de hasta 300 euros a los cuidadores y hasta treinta mil euros a los proveedores
de servicios.

b) Por infraccién grave, multa de trescientos a tres mil euros a los cuidadores; y de treinta mil uno a noventa
mil euros a los proveedores de servicios.

c) Por infraccién muy grave, multa de tres mil uno a seis mil euros a los cuidadores; y de noventa mil uno
hasta un méximo de un millén euros a los proveedores de servicios.

4. En los supuestos en los que se acuerde la suspensioén de prestaciones o subvenciones, ésta se graduaré
entre uno y seis meses segin la gravedad de la infraccion.

5. Ademas, en los casos de especial gravedad, reincidencia de la infraccién o trascendencia notoria y grave,
las infracciones muy graves se sancionaran con la suspensién temporal de la actividad por un maximo de
cinco afios o, en su caso, con el cierre de la empresa o la clausura del servicio o establecimiento.

6. Durante la sustanciacién del procedimiento sancionador, la Administracién competente podra acordar,
como medida cautelar, la suspensién de cualquier tipo de ayudas o subvencién de caracter financiero que el
particular o la entidad infractora haya obtenido o solicitado de dicha Administracién Pablica.

7. Durante la sustanciaciéon del procedimiento por infracciones graves o muy graves, y ante la posibilidad de
causar perjuicios de dificil o imposible reparacién, la Administracién competente podra acordar, como
medida cautelar, el cierre del centro o la suspensioén de la actividad.

Articulo 46. Prescripcion.

1. Las infracciones a que se refiere la presente Ley prescribiran:
a) Al afio, las leves.

b) A los tres afios, las graves.

¢) A los cuatro afios, las muy graves.

2. El plazo de prescripcién comenzara a contarse a partir del dia que se haya cometido la infracciéon y se
interrumpira por la iniciacién, con conocimiento del interesado, del procedimiento sancionador.

3. Las sanciones impuestas por faltas muy graves prescribiran a los cinco afios, por faltas graves a los cuatro
afios y por faltas leves al afio.
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Articulo 47. Competencias.
1. Las Comunidades Auténomas desarrollaran el cuadro de infracciones y sanciones previstas en la presente
Ley.

2. La incoacién e instrucciéon de los expedientes sancionadores, asi como la imposiciéon de las
correspondientes sanciones, corresponderd a cada Administraciéon Pablica en el ambito de sus respectivas
competencias.

3. En el &mbito de la Administracién General del Estado sera érgano competente para imponer las sanciones
por conductas previstas como infracciones en el articulo 43:

a) El titular de la Direcciéon General del Instituto de Mayores y Servicios Sociales, cuando se trate de
sanciones por la comisién de infracciones leves.

b) El titular de la Secretaria de Estado de Servicios Sociales, Familias y Discapacidad, cuando se trate de
sanciones por la comisién de infracciones graves.

c) El titular del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, cuando se trate de sanciones por la comisién de
infracciones muy graves, si bien se requerird el acuerdo previo del Consejo de Ministros cuando las
sanciones sean de cuantia superior a 300.000 euros o en los supuestos de cierre de la empresa o clausura del
servicio o establecimiento.

Disposicion adicional primera. Financiacién de las prestaciones y servicios garantizados por la
Administracién General del Estado.

La Ley de Presupuestos Generales del Estado de cada ejercicio determinara la cuantia y la forma de abono a
las Comunidades Auténomas de las cantidades necesarias para la financiacién de los servicios y prestaciones
previstos en el articulo 9 de esta Ley.

Disposicion adicional segunda. Régimen aplicable a los sistemas de Concierto y Convenio.

La financiacién de los servicios y prestaciones del Sistema en la Comunidad Auténoma del Pais Vasco y en
la Comunidad Foral de Navarra que corresponda, segtin lo previsto en el articulo 32 de esta Ley, a la
Administracion General del Estado con cargo a su presupuesto de gastos se tendra en cuenta en el célculo
del cupo vasco y de la aportacién navarra, de conformidad con el Concierto Econémico entre el Estado y la
Comunidad del Pais Vasco y con el Convenio Econémico entre el Estado y la Comunidad Foral de Navarra,
respectivamente.

Disposicién adicional tercera. Ayudas econémicas para facilitar la autonomia personal.

La Administraciéon General del Estado y las administraciones de las Comunidades Auténomas podran, de
conformidad con sus disponibilidades presupuestarias, establecer acuerdos especificos para la concesién de
ayudas econémicas con el fin de facilitar la autonomia personal. Estas ayudas tendran la condicién de
subvencion e irdn destinadas:

a) A apoyar a la persona con ayudas técnicas o instrumentos necesarios para el normal desenvolvimiento de
su vida ordinaria.

b) A facilitar la accesibilidad y adaptaciones en el hogar que contribuyan a mejorar su capacidad de
desplazamiento en la vivienda.
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Disposicién adicional cuarta. Seguridad Social de los cuidadores no profesionales.

Reglamentariamente el Gobierno determinara la incorporacién a la Seguridad Social de los cuidadores no
profesionales en el Régimen que les corresponda, asi como los requisitos y procedimiento de afiliacién, alta y
cotizacion.

Disposicion adicional quinta. Registro de Prestaciones Sociales Ptblicas.

La prestacién econémica vinculada al servicio, la prestacién econémica para cuidados en el entorno familiar
y la prestacién econémica de asistencia personalizada, reguladas en esta ley, quedan integradas en el
Registro de Prestaciones Sociales Ptublicas. Con tal fin, las entidades y organismos que gestionen dichas
prestaciones vendran obligados a suministrar los datos que, referentes a las que se hubiesen concedido, se
establezcan en las normas de desarrollo de esta Ley.

Disposicion adicional sexta. Modificacion del Real Decreto Legislativo 3/2004, de 5 de marzo, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas.

Se anade un nuevo apartado al articulo 7 del texto refundido de la Ley del Impuesto sobre la Renta de las
Personas Fisicas, aprobado por Real Decreto Legislativo 3/2004, de 5 de marzo, con el siguiente texto:

«v) Las prestaciones econémicas publicas vinculadas al servicio para cuidados en el entorno familiar y de
asistencia personalizada que se derivan de la Ley de Promocién de la Autonomia Personal y de Atencién a
las personas en situaciéon de dependencia.»

Disposicion adicional séptima. Instrumentos privados para la cobertura de la dependencia.
1. El Gobierno, en el plazo de seis meses, promoverd las modificaciones legislativas que procedan, para
regular la cobertura privada de las situaciones de dependencia.

2. Con el fin de facilitar la cofinanciacién por los beneficiarios de los servicios que se establecen en la
presente Ley, se promovera la regulacion del tratamiento fiscal de los instrumentos privados de cobertura de
la dependencia.

Disposicién adicional octava. Terminologia.

Las referencias que en los textos normativos se efectian a «minusvalidos» y a «personas con minusvalia», se
entenderan realizadas a «personas con discapacidad».

A partir de la entrada en vigor de la presente Ley, las disposiciones normativas elaboradas por las
Administraciones Pdblicas utilizaran los términos «persona con discapacidad» o «personas con
discapacidad» para denominarlas.

Disposicion adicional novena. Efectividad del reconocimiento de las situaciones vigentes de gran
invalidez y de necesidad de ayuda de tercera persona.

Quienes tengan reconocida la pensién de gran invalidez o la necesidad de asistencia de tercera persona
segun el Real Decreto 1971/1999, de 23 de diciembre, de procedimiento para el reconocimiento, declaracion
y calificaciéon del grado de discapacidad, tendran reconocido el requisito de encontrarse en situacién de
dependencia en el grado que se disponga en el desarrollo reglamentario de esta ley.
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Disposicion adicional décima. Investigacién y desarrollo.

1. Los poderes publicos fomentaran la innovacién en todos los aspectos relacionados con la calidad de vida y
la atencién de las personas en situacién de dependencia. Para ello, promoveran la investigacién en las areas
relacionadas con la dependencia en los planes de I+D+I.

2. Las Administraciones Puablicas facilitardn y apoyardn el desarrollo de normativa técnica, de forma que
asegure la no discriminaciéon en procesos, disefios y desarrollos de tecnologias, productos y servicios, en
colaboracién con las organizaciones de normalizacién y todos los agentes implicados.

Disposicion adicional undécima. Ciudades de Ceuta y Melilla.

El Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales suscribira acuerdos con las Ciudades de Ceuta y Melilla sobre
centros y servicios de atencién a la dependencia en ambas Ciudades, pudiendo participar en el Consejo
Territorial del Sistema en la forma que éste determine.

Disposicién adicional duodécima. Diputaciones Forales, Cabildos y Consejos Insulares.

En la participaciéon de las entidades territoriales en el Sistema para la Autonomia y Atencién a la
Dependencia se tendran en cuenta las especificidades reconocidas a las Diputaciones Forales en el caso de la
Comunidad Auténoma del Pais Vasco, a los Cabildos en el caso de la Comunidad Auténoma de Canarias y a
los Consejos Insulares en el caso de la Comunidad Auténoma de Illes Balears.

Disposicion adicional decimotercera. Proteccién de los menores de 3 afios.

1. Sin perjuicio de los servicios establecidos en los dmbitos educativo y sanitario, el Sistema para la
Autonomia y Atencién a la Dependencia atenderd las necesidades de ayuda a domicilio y, en su caso,
prestaciones econémicas vinculadas y para cuidados en el entorno familiar a favor de los menores de 3 afios
acreditados en situacion de dependencia. El instrumento de valoracién previsto en el articulo 27 de esta Ley
incorporara a estos efectos una escala de valoracién especifica.

2. La atencién a los menores de 3 afios, de acuerdo con lo dispuesto en el apartado anterior, se integrara en
los diversos niveles de proteccién establecidos en el articulo 7 de esta Ley y sus formas de financiacion.

3. En el seno del Consejo Territorial del Sistema para la Autonomia y Atencién a la Dependencia se
promoverd la adopcién de un plan integral de atencién para estos menores de 3 afios en situacién de
dependencia, en el que se contemplen las medidas a adoptar por las Administraciones Pablicas, sin perjuicio
de sus competencias, para facilitar atencién temprana y rehabilitacién de sus capacidades fisicas, mentales e
intelectuales.

Disposicién adicional decimocuarta. Fomento del empleo de las personas con discapacidad.

Las entidades privadas que aspiren a gestionar por via de concierto prestaciones o servicios del Sistema para
la Autonomia y Atencién a la Dependencia deberan acreditar con caracter previo, en el caso de que vinieran
obligadas a ello, el cumplimiento de la cuota de reserva para personas con discapacidad o, en su defecto, las
medidas de carédcter excepcional establecidas en el articulo 38 de la Ley 13/1982, de 7 de abril, de Integracion
Social de los Minusvélidos, y reguladas en el Real Decreto 364/2005, de 8 de abril.
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Disposicién adicional decimoquinta. Garantia de accesibilidad y supresién de barreras.

Las Administraciones Publicas, en el ambito de sus respectivas competencias, garantizaran las condiciones
de accesibilidad en los entornos, procesos y procedimientos del Sistema para la Autonomia y Atencién a la
Dependencia, en los términos previstos en la Ley de igualdad de oportunidades, no discriminacién y
accesibilidad universal de las personas con discapacidad.

Disposicién adicional decimosexta. Pensiones no contributivas.
Se modifica el apartado 2 del articulo 145 del Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad Social,
aprobado por Real Decreto legislativo 1/1994, de 20 de junio, en los siguientes términos:

Las cuantias resultantes de lo establecido en el apartado anterior de este articulo, calculadas en cémputo
anual, son compatibles con las rentas o ingresos anuales de que, en su caso, disponga cada beneficiario,
siempre que los mismos no excedan del 25 por 100 del importe, en cémputo anual, de la pensién no
contributiva. En caso contrario, se deducira del importe de la pensién no contributiva la cuantia de las rentas
o ingresos que excedan de dicho porcentaje, salvo lo dispuesto en el articulo 147.

Disposicidn transitoria primera. Participacion en la financiacién de las Administraciones Pablicas.
Durante el periodo comprendido entre el 1 de enero de 2007 y el 31 de diciembre de 2015, y para favorecer la
implantacién progresiva del Sistema, la Administracién General del Estado establecerd anualmente en sus
Presupuestos créditos para la celebracién de los convenios con las administraciones de las Comunidades
Auténomas de acuerdo con el articulo 10 de esta Ley.

Disposicion transitoria segunda.

Durante un periodo méaximo de seis meses desde la fecha de inicio para la presentacién de solicitudes de
reconocimiento de la situacién de dependencia, quedard en suspenso lo previsto en el articulo 28.6 sobre
delegacioén, contratacién o concierto.

Disposicion final primera. Aplicacion progresiva de la Ley.

1. La efectividad del derecho a las prestaciones de dependencia incluidas en la presente ley se ejercitara
progresivamente, de modo gradual, y se realizara de acuerdo con el siguiente calendario a partir del 1 de
enero de 2007:

El primer afio a quienes sean valorados en el Grado III de Gran Dependencia, niveles 1y 2.
En el segundo y tercer afio a quienes sean valorados en el Grado II de Dependencia Severa, nivel 2.
En el tercer y cuarto afio a quienes sean valorados en el Grado II de Dependencia Severa, nivel 1.

El quinto afio, que finaliza el 31 de diciembre de 2011, a quienes sean valorados en el Grado I de
Dependencia Moderada, Nivel 2, y se les haya reconocido la concreta prestacion.

A partir del 1 de julio de 2015 al resto de quienes fueron valorados en el Grado I de Dependencia Moderada,
nivel 2.

A partir del 1 de julio de 2015 a quienes hayan sido valorados en el Grado I, nivel 1, o sean valorados en el
Grado I de Dependencia Moderada
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2. En el marco de lo establecido en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de la
Administraciones Ptublicas y del Procedimiento Administrativo Comtn, el plazo maximo, entre la fecha de
entrada de la solicitud y la de resolucién de reconocimiento de la prestacién de dependencia serd de seis
meses, independientemente de que la Administracion Competente haya establecido un procedimiento
diferenciado para el reconocimiento de la situacién de dependencia y el de prestaciones.

3. El derecho de acceso a las prestaciones derivadas del reconocimiento de la situacién de dependencia se
generara desde la fecha de la resolucién de reconocimiento de las prestaciones o, en su caso, desde el
transcurso del plazo de seis meses desde la presentacién de la solicitud sin haberse dictado y notificado
resolucién expresa de reconocimiento de la prestacion, salvo cuando se trate de las prestaciones econémicas
previstas en el articulo 18 que quedarédn sujetas a un plazo suspensivo maximo de dos afios a contar, segin
proceda, desde las fechas indicadas anteriormente, plazo que se interrumpird en el momento en que el
interesado empiece a percibir dicha prestacion.

4. Transcurridos los primeros tres afios de aplicaciéon progresiva de la Ley, el Consejo Territorial del Sistema
para la Autonomia y Atencién a la Dependencia realizara una evaluacién de los resultados de la misma,
proponiendo las modificaciones en la implantacion del Sistema que, en su caso, estime procedentes.

5. En la evaluacién de los resultados a que se refiere el apartado anterior se efectuara informe de impacto de
género sobre el desarrollo de la Ley.

Disposicion final segunda. Consejo Territorial del Sistema para la Autonomia y Atencién a la
Dependencia.

En el plazo méximo de tres meses desde la entrada en vigor de la presente Ley, deberd constituirse el
Consejo Territorial del Sistema para la Autonomia y Atencién a la Dependencia regulado en el articulo 8.

Disposicion final tercera. Comité Consultivo.

En el plazo maximo de tres meses desde la entrada en vigor de la presente Ley, debera constituirse el Comité
Consultivo del Sistema para la Autonomia y Atencién a la Dependencia regulado en el articulo 40.

Disposicion final cuarta. Marco de cooperacion interadministrativa para el desarrollo de la Ley.

En el plazo maximo de tres meses desde su constitucion, el Consejo Territorial del Sistema acordara el marco
de cooperacién interadministrativa para el desarrollo de la Ley previsto en el articulo 10, asi como el
calendario para el desarrollo de las previsiones contenidas en la presente Ley.

Disposicion final quinta. Desarrollo reglamentario.

En el plazo maximo de tres meses tras la constitucion del Consejo y de conformidad con los
correspondientes acuerdos del Consejo Territorial del Sistema, se aprobara la intensidad de proteccién de los
servicios previstos de acuerdo con los articulos 10.3 y 15, asi como el baremo para la valoracién del grado y
niveles de dependencia previstos en los articulos 26 y 27.

Disposicion final sexta. Informe anual.

1. El Gobierno debera informar a las Cortes anualmente de la ejecucién de las previsiones contenidas en la
presente Ley.

2. Dicho informe incorporara la memoria del Consejo Territorial y el dictamen de los Organos Consultivos.
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Disposicion final séptima. Habilitacién normativa.
Se faculta al Gobierno para dictar cuantas disposiciones sean necesarias para el desarrollo y ejecucion de la
presente Ley.

Disposicion final octava. Fundamento constitucional.

Esta Ley se dicta al amparo de la competencia exclusiva del Estado para regular las condiciones basicas que
garanticen la igualdad de todos los espafioles en el ejercicio de los derechos y el cumplimiento de los deberes
constitucionales, conforme al articulo 149.1.1.2 de la Constitucion.

Disposicion final novena. Entrada en vigor.

La presente Ley entrara en vigor el primer dia del mes siguiente al de su publicacion en el «Boletin Oficial
del Estado».
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Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios generales para la adaptacién de
tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico de personas con
discapacidad.

Apartado primero. Objeto.
El objeto de esta orden es establecer los criterios generales para determinar las adaptaciones consistentes en

la concesién de un tiempo adicional para la realizacion de los ejercicios correspondientes a las pruebas
selectivas en las que participen personas con discapacidad.

Apartado segundo. Ambito de aplicacion.

La presente orden serd de aplicacion en los procedimientos de acceso al empleo publico y provisién de
puestos de trabajo del personal al que se refiere el articulo 1.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funcién Publica, teniendo caracter supletorio para el sector publico no incluido en el
citado articulo.

Apartado tercero. Beneficiarios de las medidas de adaptacion de tiempos en los procesos selectivos.

1. A los efectos de esta norma, se entiende por persona con discapacidad aquella que tenga reconocido un
grado de minusvalia igual o superior al 33 %, incluidos en el articulo 1.2 de la Ley 51/2003, de 2 de
diciembre de Igualdad de oportunidades, no discriminaciéon y accesibilidad universal de la persona con
discapacidad.

2. Las situaciones descritas anteriormente se acreditaran en la forma que reglamentariamente se determine.

Apartado cuarto. Peticién de adaptacién de tiempos.

1. Para asegurar la participacién en igualdad de condiciones que el resto de aspirantes, en los procesos
selectivos, incluyendo los cursos de formacién o periodos de practicas, se establecerdn para los aspirantes
con discapacidad que lo soliciten, las adaptaciones de tiempo necesarias para su realizacion.

2. En las convocatorias se indicard expresamente esta posibilidad, asi como que los interesados deberan
formular la correspondiente peticion concreta en la solicitud de participacién, en la que han de reflejar las
necesidades especificas que tengan para acceder al proceso de seleccion.

En tal caso, y a efectos de que el 6érgano de seleccion pueda valorar la procedencia o no de la concesién de lo
solicitado, el candidato adjuntard el Dictamen Técnico Facultativo emitido por el érgano técnico de
calificacion del grado de minusvalia competente, acreditando de forma fehaciente, la/s deficiencia/s
permanentes que han dado origen al grado de minusvalia reconocido.

Apartado quinto. Criterios y procesos aplicables para la concesién de adaptacién de tiempos.
1. La valoracién de concesién de tiempos se inspirara en los principios de igualdad de oportunidades, no
discriminacién, accesibilidad universal y compensacién de desventaja.

2. Laadaptacién de tiempos no se otorgara de forma automatica, sino tiinicamente en aquellos casos en que
la discapacidad guarde relacién directa con la prueba a realizar, correspondiendo a los érganos de selecciéon
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resolver la procedencia y concrecién de la adaptacion en funcién de las circunstancias especificas de cada
prueba selectiva.

3. A efectos de que los érganos de selecciéon puedan valorar la procedencia de la concesiéon de las
adaptaciones de tiempo solicitadas, y con el objeto de que dichos 6rganos puedan adoptar, en cada caso, las
decisiones més idéneas en condiciones de igualdad, se establece el Baremo denominado «criterios generales
para las adaptaciones de tiempos, prueba oral y/o escrita segtin deficiencias y grados de discapacidad», que
figura en el Anexo de la presente Orden.

4. El 6rgano de seleccién, a la vista de la documentacién aportada, resolvera sobre la solicitud de
adaptaciones y ajustes razonables necesarios de tiempo para la realizacién de las pruebas selectivas.

5. Asimismo, los 6rganos de seleccién podran requerir informe y, en su caso, la colaboracién de los érganos
técnicos de la Administracion laboral, sanitaria o de los 6érganos competentes del Ministerio de Trabajo y
Asuntos Sociales.

6. En los casos de personas con discapacidad que tengan reconocido un grado de minusvalia igual o
superior al 33 por ciento, los 6rganos de seleccion podran requerir de los 6rganos técnicos de calificacién del
grado de minusvalia del IMSERSO (Ceuta y Melilla) o, en su caso, de la Comunidad Auténoma
correspondiente, Dictamen Técnico Facultativo.

Asimismo, podran requerir a los citados 6rganos, la emisién, previo conocimiento de las exigencias de las
pruebas, de los medios disponibles aceptados por el érgano de seleccién y de las capacidades del aspirante,
informe en relacién con la necesidad de adaptacién de tiempos para el desarrollo de la prueba selectiva,
haciendo constar necesariamente:

a) Idoneidad de adecuar la prueba y tiempos recomendados.
b) En su caso, consideraciones técnicas.

Los 6rganos técnicos correspondientes deberan remitir los dictimenes o informes a que se hace referencia en
este apartado, en el plazo méximo de un mes.

Apartado sexto. Concesién de tiempos adicionales.
Los 6rganos de seleccién resolveran, en todo caso, los supuestos no incluidos en la presente Orden que
puedan surgir de acuerdo con los principios de legalidad y equidad.

Disposicién final tnica. Entrada en vigor.

La presente Orden entrard en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».
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